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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 10 ust. 1 pkt 1, 3 i 5 ustawy rrad20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pragy. Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415
ze zm.), zespot kontrolny Wydziatu Polityki Spoteeg Lubuskiego Urgdu Wojewoddzkiego
w Gorzowie WIkp. w terminie od dnia 11 kwietnia 20t do dnia 23 kwietnia 2012 r.
przeprowadzit kontre@l problemovs w Powiatowym Urzdzie Pracy w Midzyrzeczu przy
Placu Powsteacow WIlkp. 1. Przedmiotem kontroli byta realizacjadan z zakresu ustug
i instrumentéw rynku pracy w ramach wyednionego w powiatowym uelzie pracy
Centrum Aktywizacji Zawodowej oraz kontrola reatifazada zwiazanych z badaniem

i analizowaniem sytuacji na lokalnym rynku pracykentelécie posgpowania o wydawanie
zezwolenia na praccudzoziemca. Kontrola obejmowata okres od dnigytzsia 2011 r.
do dnia 31 grudnia 2011 r.

W dniu 29 maja 2012 r. wniosta Pani zastereéa do projektu wysgpienia
pokontrolnego wskazag ze, wysokd¢ stopy bezrobocia na koniec 2011 roku ksztattowata
sig na poziomie 21,1% oraze wymagania w ofertach pracy na stanowiskach méchan
samochodowy, pracownik biurowy myjni samochodowgzooperator myjni w zakresie
znajomdci jezykdw obcych niegzawyzone.

Po dokonaniu analizy zgtoszonych zastede uwzgkdniono zastrzeenia w czsci
dotyczcej wysokdci stopy bezrobocia w powiecie gdizyrzeckim, ktdra na koniec grudnia
2011 r. wynosita 21,1%, a nie jak wskazano w pragkvystpienia pokontrolnego 24,3 %.
Natomiast w cgsci dotyczcej pos¢powania w zakresie wydawania informacji starosty

na temat maiwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy oduaalpastrzeenia,



gdyz ustalono, ze wymagania pracodawcy w zakresie znajechojezykdw obcych
(ukrainskiego i rosyjskiego) zostaty zawgne, a pé&rednik pracy nie dokonat rzetelnej
analizy oferty pracy.

Ocena skontrolowanej dziatalndéci, ze wskazaniem ustakg na ktérych zostata oparta:
Funkcjonowanie Centrum Aktywizacji Zawodowej:

W ramach kontroli przeprowadzono edtiny pomieszcze Centrum Aktywizacji
Zawodowej. Ustalonozipomieszczenia Dziatlu Centrum Aktywizacji Zawodowegjv petni
przystosowane do realizacji zadawynikajacych z ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy zapewriaj poufndé prowadzonych rozméw, oraz tatééo
dostpu dla osdb korzystgych z ustug. Stanowiska pracy wypzsiae g w sprzt biurowy,
srodki tacznaci, sprzt komputerowy z dogpem do internetu wraz z oprogramowaniem
SYRIUSZ.

Zespot kontrolny ustalitze Uchwah Nr 165/09 z dnia 17 grudnia 2009 r. Zgia
Powiatu w Medzyrzeczu wprowadzono Regulamin Organizacyjny Ptmmiago Urzdu
Pracy w Medzyrzeczu. W toku kontroli ustalonoz ido zakresu dziatania Centrum
Aktywizacji Zawodowej nalgy:

- posrednictwo pracy,

- ustugi Eures,

- poradnictwo zawodowe,

- pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy,

- inicjowanie, organizowanie i finansowanie szkolela bezrobotnych i innych
uprawnionych osob oraz finansowanie kosztow egzamiricenciji,

- inicjowanie, organizowanie i finansowanie przygoémma zawodowego dorostych

dla bezrobotnych i innych uprawnionych osob.

Ustalono, z w Powiatowym Urzdzie Pracy w Midzyrzeczu w CAZ realizowane
sa wszystkie ustugi rynku pracy, a w ramach instrutdenrynku pracy realizowane
Sa Wylacznie zadania w zakresie inicjowania, organizowarfiaansowania przygotowania
zawodowego dorostych dla bezrobotnych i innych wpranych osob. Pozostale zadania
w zakresie instrumentow runku pracy realizowasngaza struktuf CAZ w Dziale Rynku
Pracy.



Zgodnie z art. 9b ust. 1 ustawy o promocji zatradid i instytucjach rynku pracy w ramach
powiatowych urzdow pracy wyodsbnia st centra aktywizacji zawodowej, ethice
wyspecjalizowanymi komérkami organizacyjnymi powiatgo urzdu pracy, ktore realizuj
zadania w zakresie ustug rynku pracy oraz instruavemynku pracy.

W takcie kontroli Pani Krystyna Januszewska &ast Dyrektora Powiatowego Wau
Pracy w Medzyrzeczu poinformowataz w siedzibie Filii PUP w Skwierzynie zamieszczona
jest informacja o dziatalsci CAZ w Migdzyrzeczu oraz o ustugach jakdeiadczy CAZ
na rzecz 0sob bezrobotnych i poszakygh pracy. W Filii PUP w Skwierzynie przyjmowane
sa wnioski 0s6b uprawnionych na szkolenia oraz wriaskwrot kosztéw dojazdu z miejsca
zamieszkania na szkolenie i przekazywanedse realizacji przez pracownikéw w PUP

w Migdzyrzeczu.

Stwierdzono, 2 w Powiatowym Urzdzie Pracy w Midzyrzeczu na rok kalendarzowy 2011
minimalna liczba p&rednikdéw pracy zostata ustalona na podstawigcilaarejestrowanych
I wyrejestrowanych bezrobotnych oraz pegygh ofert pracy w Powiatowym Ugdzie Pracy
w Miedzyrzeczu w okresie od 1 lipca 2009 r. do 30 czer@10 r. i wynosita 6,76. Zgodnie
z powyzsszym minimalna liczba pracownikdééwiadczicych ustugi rynku pracy powinna
ksztaltowd si¢ na poziomie:

» posrednik pracy — 7 etatow,

e doradca zawodowy -3 ¥z etatu,

e specjalista ds. rozwoju zawodowego —1 % etatu

e Lider Klubu Pracy —1 % etatu.

Z dniem 29 grudnia 2010 r. przepisy rozpmizenia w sprawie standardéw i warunkow
prowadzenia ustug rynku pracy nayy na urzdy pracy obowizek ustalenia minimalnej
liczby pracownikow realizagych ustugi rynku pracy na rok kalendarzowy 2011niMalna
liczba pdrednikdéw pracy na rok kalendarzowy 2011 zostalalost na podstawie Hoi
zarejestrowanych i wyrejestrowanych bezrobotnychazorprzygtych ofert pracy
w Powiatowym Urzdzie Pracy w Midzyrzeczu w okresie od 1 lipca 2009 r. do 30 czarwc
2010 r. oraz w analogicznych okresach dadggzh dwdch poprzednich lat, czyli od dnia
1 lipca 2008 r. do 30 czerwca 2009 r. oraz od dripca 2007 r. do dnia 30 czerwca 2008 r.
i wynosita 6,25. Zgodnie z povwgzym minimalna liczba pracowniké$wiadczicych ustugi

rynku pracy powinna ksztattowai¢ na poziomie:



e posrednik pracy — 6 etatow,
* doradca zawodowy - 3 etaty,
» specjalista ds. rozwoju zawodowego - 2 etaty,

* Lider Klubu Pracy - 1 etat.

Ustalono,ze na dzié 31 grudnia 2011 r. w Powiatowym Wdzie Pracy w Midzyrzeczu
w Dziale CAZ zatrudnionych byta¢znie z kierownikiem 17 os6b w petnym wymiarze czas
pracy na stanowiskach:
» posrednika pracy - 8 etatow, w tym ggednika pracy | stopnia 2 etaty, pednika
pracy- 3 etaty, poednika pracy - stg/sty — 3 etaty,
» doradcy zawodowego- 3 i % etatu, w tym doradcy zhomego | stopnia — 1 i %
etatu, doradcy zawodowego - 1 etat, doradcy zawedow staysty — 1 etat,
» specjalisty ds. rozwoju zawodowego - 3 etaty, w gtarszego specjalisty ds. rozwoju
zawodowego — 1 etat, specjalisty ds. rozwoju zawedm — 2 etaty,
e starszego Lidera Klubu Pracy - 1 i ¥ etatu.
Zatem na dzi@ 31 grudnia 2011 r. minimalna liczba pracownikémiadczicych ustugi rynku

pracy ksztaltowata sina odpowiednim poziomie.

Jednoczénie na podstawie przedionych do wgidu zakreséw zadaoraz umoéw
o prag pracownikow realizacych ustugi rynku pracy w zakresie §pednictwa pracy,
poradnictwa i informacji zawodowej, pomocy w aktymm poszukiwaniu pracy oraz
organizacji szkoke ustalono, i zakresy powierzonych oboawkéw byly zgodne

z charakterem wykonywanych zadastanowiskiem pracy.

Ustalono,ze w 2011 r. w kontrolowanej jednostce zrealizowaastpujace ustugi rynku
pracy:

- posrednictwo pracy: wplygto 1.213 ofert pracy krajowych, w tym 630 stanowdferty
pracy niesybsudiowanej oraz 583 oferty pracy sulosyahej. Zarejestrowano 325 ofert pracy
Eures. Zorganizowano 7 gietd pracy, w ktorych uttiesyty 103 osoby.

- poradnictwo zawodowe: udzielono 593 porad indyaldych i 74 grupowych. Udzielono
33 osobom indywidualnej informacji zawodowej oraz83osobom grupowych informacji

zawodowych. Ponadto z 815 osobami przeprowadzommowy wstpne. Jednoczeie
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w ramach poradnictwa grupowego zorganizowano 1Q@kafpaoraz 39 spotkaw ramach

grupowych informacji zawodowych.

- organizacja szkofe zorganizowano 4 szkolenia grupowe, w ktérych strezyty 52
osoby. W szkoleniach indywidualnych uczestniczyly @soby. Zespot kontrolny ustalit,
iz 2 osobom bezrobotnym sfinansowano koszty egzamiiuroku 2011 nie udzielono
pozyczki szkoleniowej oraz nie sfinansowano kosztoudgtw podyplomowych. Ustalono,
iz informacja o maliwosciach finansowania kosztéw egzaminu, uzyskanenbg, studidéw
podyplomowych i payczki szkoleniowej znajduje gina stronie internetowej i na tablicy

ogtoszé Powiatowego Urgdu Pracy w Mgdzyrzeczu.

- pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy: przeprowanr@ szkolenia grupowe w Klubie
Pracy w zakresie pomocy w aktywnym poszukiwaniucprav ktorych uczestniczyto 18

0s6b. Ponadto zorganizowano 23ezr, w ktorych uczestniczyto 231 oséb.

Zespot kontrolny zostat poinformowanye plan szkol® na 2011 r. byt upowszechniany
na tablicach ogtosew siedzibie Powiatowego Ugdu Pracy w Medzyrzeczu, w Filii
Urzedu w Skwierzynie oraz na stronie internetowegdtz

Ustalono, & plan szkolé na rok 2011 byt dwukrotnie modyfikowany i obejmdwaszkolenia
grupowe oraz 3 szkolenia w Klubie Pracy z zakrektyvenego poszukiwania pracy.
Szkolenia indywidualne realizowane byly wedtug zgknych potrzeb oséb bezrobotnych
oraz poszukugcych pracy. Ustalonage 1 szkolenie w Klubie Pracy nie zostato zrealizogva

Z informacji udzielonej przez PaniBeat Gokbiewsky Kierownika CAZ wynikato,
ze powodem braku realizacji 1 szkolenia w Klubiedyrayta absencja chorobowa Pani Beaty

Lutostaiskiej — Wrébel starszego Lidera Klubu Pracy od @@iavrzénia 2011 r.

W toku przeprowadzonych czynstd kontrolnych ustalonaze zgodnie z § 23 ust. 1
lit f Regulaminu Organizacyjnego PUP w ddizyrzeczu nadanym UchwgaiNr 165/09
Zarzzadu Powiatu w Mgdzyrzeczu z dnia 17 grudnia 2009 r., do zakresualDzCAZ
w przedmiecie realizacji instrumentéw rynku pracglenm wytacznie zadania z zakresu
inicjowania, organizowania i finansowania przygotmwa zawodowego dorostych dla
bezrobotnych i innych uprawnionych osab.
Ponadto ustalonoziw 2011 r. organizowanie i finansowanie przygotoarawodowego

dorostych nie byto realizowane z powodu braku zasgowaniaat forma ustugi. Ustalono,



iz informacja o meliwosciach finansowania przygotowania zawodowego dgobstnajduje

si¢ na stronie internetowej i na tablicy ogtos #owiatowego Urgdu Pracy w M¢dzyrzeczu.

Zespot kontrolny ustalit,zi taczna kwotasrodkdw Funduszu Pracy na finansowanie

zada z zakresu realizowanych ustug i instrumentéw ryrmgracy na rok 2011 zostata

zaplanowana przez Powiatowy WdzPracy w Medzyrzeczu w wysokiai 290.100,00 zi.
Na dzier 31 grudnia 2011 r. wydatkowo kwo286.600,00 zi.
Podziat oraz wydatkowanigodkoéw Funduszu Pracy na rok 2011 w zakresie fdaymaacji

zawodowej przedstawia pasiza tabela:

o . Wykonanie na dzie
Lp. Forma aktywizacji zawodowe] Plan na rok 2011|r. 31.12.2011r.
Szkolenie
1. | Optaty dia indywidualne 77.200,00 zi 77.010,00 z
jednostek Szkolenie grupowe 87.000,00|zt 86.140,00 zi
egzaminy 1.500,00 zt 1.150,00 Z|
Klub Pracy
2. (umowa o dzieto z kosmetycpk 400,00z} 300,00 z
szkolenia 4.800,00 zt 4.660,00 z
3. | Badania lekarskie egzaminy 100,00 zt 40,00 z
4 szkolenia 9.700,00 zt 9.577,14 z
Dojazdy zagcia 300,00 4 2286 7
aktywizacyjne
szkolenia 73.000,00 zt 72.000,00 z}
5. | Stypendium Za studia 15.500,00 ZI 15.100,00 2t
podyplomowe
6. | Studia podyplomowe 20.600,00| zt 20.600,00 z}
7. | Przygotowanie zawodowe dorostych 0 0
8. | Payczki szkoleniowe 0 0
9. | Ogétem 290.100,00 gt 286.600, 00 zt

W toku kontroli ustalonoze Powiatowy Urad Pracy w Mgdzyrzeczu w 2011 r.
nie zaplanowakrodkow na finansowanie z Funduszu Pracy przygotavaawodowego
dorostych oraz po/czki szkoleniowej. Z dokumentacji dotywe] podziatu srodkow
Funduszu Pracy na rok 2011 m.in. wynikafoPbwiatowa Rada Zatrudnienia wyrazita zgod
na przesurkcie srodkdw medzy poszczegoélnymi aktywnymi formami w celu optymedo
ich wykorzystywania. Zatem w 2011 r. wydatkowanadki zostaty zaangawane w 98,79%

zgodnie z planem finansowym.



Informacja starosty na temat mazliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy:

Zgodnie z 8 5 rozposdlzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z d@& stycznia
2009r. w sprawie wydawania zezwolenia na praadzoziemca (Dz. U. z 2009r., Nr 16, poz.
84) jezeli warunkiem wydania przez wojewgdezwolenia na pracdla cudzoziemca jest
uzyskanie przez podmiot powierzey wykonywanie pracy informacji starosty na temat
mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powiacego wykonanie pracy
cudzoziemcowi w oparciu o rejestry bezrobotnycloszukuacych pracy, starosta przyjmuje
od pracodawcy ofegt pracy i dokonuje analizy rejestrow bezrobotnycposzukugcych
pracy. Starosta dokonuje analizy wys&dioproponowanego wynagrodzenia w odniesieniu
do wysokdci wynagrodzenia w takim samym lub porownywalnynwaezie lub rodzaju
pracy.

W trakcie kontroli ustalono,ziPowiatowy Urad Pracy w Mgdzyrzeczu w 2011r.
wydat 6 informacji starosty na temat aliavosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu
powierzajcego wykonanie pracy cudzoziemcowi w oparciu o steye bezrobotnych
i poszukugcych pracy. We wszystkich wydanych informacjachrasita dokonat poprawnej
oceny adekwatrsgi wysokaci wynagrodzenia do stanowiska pracy w stosunkistdavek

na lokalnym rynku pracy.

Ponadto zgodnie z 8§ 5 ust. 3 cytowanego rozjlzemia starosta analizgjofert nie
bierze pod uwag wskazanych w ofercie pracy wymagajezeli sa one zanione lub
zawyzone w stosunku do pracy, ki#dcudzoziemiec ma wykonywaJeeli przedmiotowa
analiza wykae, iz w rejestrach figuruje odpowiednia liczba osob sjggcych wymagania
wynikajace ze zlaonej oferty, organizuje rekrutacsrod bezrobotnych i poszukigych
pracy, o ktorej niezwtocznie informuje podmiot skd@&cy ofert.

Zespot kontrolny ustalit,zi w 4 informacjach Dyrektor Powiatowego Wdu Pracy
w Miedzyrzeczu dziatapy z upowanienia Starosty uznat wymagania w zakresie znajemo
jezykdbw obcych jako uzasadnione. W wyniku szczegéjovemalizy dokumentéw
zakczonych do ofert pracy, w ktorych wskazano konieé&renajomdci jezykdw obcych

zespot kontrolny ustalitziwymagania w powsszym zakresieaszawyzone.



W informacji z dnia 3 lutego 2011 r. wydanej na nstaisko pracy mechanika
samochodowego wskazang,zinajomda¢ jezyka ukrahskiego i rosyjskiego jest uzasadniona.
Z przedi@onego 6&wiadczenia Pani Danuty Grabas - $iRednika Pracy | Stopnia
w Powiatowym Urzdzie Pracy w Midzyrzeczu z dnia 11 kwietnia 2012 r. wynikapsoba
zatrudniona na stanowisku mechanika samochodowednieow przysziéci wykonywa
prac jako kierowca samochodu egarowego, a znajomrdé jezykOw obcych utatwi
kontakt z partnerami zagranicznymi. Bjorpod uwag, iz informacja zostata wydana
na stanowisko mechanika samochodowego, a nie kigr@amochodu g¢rarowego, natey

stwierdzt, iz wymagania w zakresie znajokenjezykdéw obcych g zawyzone.

W informacji z dnia 9 maja 2011 r. wydanej na staisko operatora myjni rownie
wskazano, 4 znajomd¢ jezykodw ukranskiego i rosyjskiego jest uzasadniona. Bopod
uwag; zakres obowizkOw w zakresie znajondoi jezykOw obcych na stanowisku operatora
myjni oraz miejsce wykonywania pracy *) nae  stwierdze,

iz znajomda¢ jezykOw obcych jest zawyna.

Ponadto, w dwoch informacjach wydanych na stancavigkacownikdéw biurowych
myjni samochodowej starosta stwierdzi#t,znajomdci jezyka ukrahskiego i rosyjskiego jest
uzasadniona. Z swiadczeér pracownika Urzdu wynika, # znajomdé¢ jezykow obcych
niezlzdna jest pracownikowi do zaflavykonywanych w ramach reklamy Firmy przez
CB radio. Zespot kontrolny ustalitz iwymagania w zakresie znajoieo jezykOw obcych

S3 zawyone.

Biorac pod uwag powyzsze informacje oraz przedione dokumenty, zespot
kontrolny ustalit, # na stanowiskach pracy mechanik samochodowy, pragoniurowy
myjni samochodowej oraz operator myjni starostaatzie znajomé¢ jezyka ukrahskiego
i rosyjskiego jest uzasadniona. Ze veriyl na zakres realizowanych zadaa powyszych
stanowiskach znajord® dwoch gzykdéw obcych nie jest wymaganiem koniecznym.
Stwierdzono, 4 analiza wymaga znajomdci jezyka ukrahskiego i rosyjskiego
na wskazanych stanowiskach pracy zostata przepmamadw sposob nierzetelny i pokig.
Jednoczénie mana uzn@, ze podmiotami powierzagymi wykonywanie pracy dla
cudzoziemcdédw $ pracodawcy polscy, a miejscem wykonywania pracgt jéeren

wojewodztwa lubuskiego.



Sytuacja na lokalnym rynku pracy i wysoka stopartleacia na poziomie 21,1 % (stan
na koniec grudnia 2011 roku) w powieciegdryrzeckim wymusza konieczéownikliwej
analizy przedktadanych przez pracodawcow of@stmaga w nich wskazanych. Ponadto
obowiazkiem Powiatowego Urrdu Pracy jest udzielanie pomocy pracodawcom
w pozyskiwaniu pracownikow przez §ednictwo pracy oraz poradnictwo zawodowe

i informacg zawodovy.

Z art. 88c ust. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004or.promocji zatrudniania
I instytucjach rynku pracy (t.J. Dz. U. z 2008 N, 69, poz. 415 ze zm.) wynika&, informacje
na temat maiwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierego wykonanie
pracy cudzoziemcowi w oparciu o rejestry bezrobotny poszukujcych pracy starosta
wydaje w terminie:
a) nie diuzszym ni 7 dni od dnia ztpenia oferty w powiatowym ueglzie pracy, jeeli
z analizy rejestrow bezrobotnych i poszukych pracy nie wynika maiwosé
zorganizowania rekrutaciji,
b) nie diuzszym ni 14 dni od dnia zizenia oferty w przypadku organizowania rekrutacji

wsrod bezrobotnych i poszukigych pracy.

W toku postpowania kontrolnego w Powiatowym Wdzie Pracy w Midzyrzeczu
ustalono, # 4 informacje starosty na temat #iwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych
podmiotu powierzacego wykonanie pracy cudzoziemcowi zostaly wydanglzybieniem

ustawowego terminu.

Zespot kontrolny stwierdzit,ze wyniku prawidtowo przeprowadzonej analizy
ww. ofert pracy i uznaniaciykbéw obcych jako zawypnych, Powiatowy Urgd Pracy
w Miedzyrzeczu moégtby kierowazarejestrowane osoby bezrobotne do pracy navoéere

stanowiska, a tym samym przyczynitby dio zmniejszenia stopy bezrobocia.

Biorac pod uwag realizacg zada z zakresu ustug i instrumentow rynku pracy
w ramach wyodgbnionego w powiatowym ueglzie pracy Centrum Aktywizacji Zawodowej
oraz kontroli realizacji zadazwiazanych z badaniem i analizowaniem sytuacji na lokal

rynku pracy w konteicie posgpowania o wydawanie zezwolenia na prawdzoziemca,
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w okresie objtym kontroh zespdt kontrolny stwierdzit istotne nieprawidtodgd
Odpowiedzialnym za powstate nieprawidtiaiep jest Pani Hanna Butach Dyrektor
Powiatowego Urzdu Pracy w M¢dzyrzeczu.

Zakres, przyczyny i skutki stwierdzonych nieprawidbwaosci:

Zespot kontrolny ustalit,ze w Powiatowym Urzdzie Pracy w Midzyrzeczu
do zakresu dziatania Centrum Aktywizacji Zawodowejamach instrumentéw rynku pracy
naleza wytacznie zadania w zakresie inicjowania, organizowaniafinansowania
przygotowania zawodowego dorostych dla bezrobotnycimnych uprawnionych oséb,
co skutkuje niestosowaniem zapisOw art. 9b ustusfawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, ktore stanawize w ramach powiatowych wadw pracy
wyodrebnia s¢ centra aktywizacji zawodowej,ettace wyspecjalizowanymi komaérkami
organizacyjnymi powiatowego wdu pracy, ktore realizajzadania w zakresie ustug rynku
pracy oraz instrumentéw rynku pracy. Ponadto pisnzednia 24 kwietnia 2012 r., znak:
PS-111.860.8.2012.BMro  zwrécono esido Pani  Hanny Swiatkiewicz-Zych Dyrektora
Departamentu Rynku Pracy w Ministerstwie Pracy litidio Spotecznej o wyraenie opinii
W sprawie sprecyzowania czy wszystkie instrumemtyku pracy winny by realizowane
w obrbie CAZ i czy te dopuszczalna jest ich realizacja poza struk@AZ. W odpowiedzi
na powysze pismo wyjgniono, £ w CAZ powinny by realizowane wszystkie zadania
z zakresu zaréwno ustug rynku pracy jak i instrumdenrynku pracy. Zatem instrumenty

rynku pracy powinny byrealizowane w sposob kompleksowy w ramach strykb&Z.

W toku postpowania kontrolnego ustalono,z i Powiatowy Urad Pracy
w Micdzyrzeczu wydat 6 informacji starosty na temat p&spenia potrzeb kadrowych
podmiotu powierzacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi w oparciu gestey
bezrobotnych i poszukagych pracy.
W 4 przypadkach dokonano nierzetelnej analizy ofmdcy pod wzgidem wymaga
dotyczcych gzykdéw obcych. Urzd Pracy wskazat wymagania w zakresieykdw obcych
za uzasadnione, pomimge z przedtaonych ofert pracy i dokumentéw wynikata, $3 one
zawyzone. Ponadto w 4 przypadkach informacje starosstahp wydane z uchybieniem

ustawowego terminu.
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Zalecenia, pouczenia, uwagi i wnioski:
W zwiazku z stwierdzonymi w toku kontroli nieprawidtowaami zobowazuje Pang do:
1. Wiaczenia w struktur Centrum Aktywizacji Zawodowej zafla z zakresu
instrumentéw rynku pracy.
2. Przestrzeganie zapisu 8 5 ust. 3 rozpdeenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
w sprawie wydawania zezwolenia na praodzoziemca w zakresie nieuwgdhiania
wskazanych w ofercie pracy wymdgajezeli 3 one zanione lub zawyone
w stosunku do pracy, kt®cudzoziemiec ma wykonywa
3. Przestrzeganie zapisu art. 88c ust. 2 ustawy o @epraatrudnienia i instytucjach
rynku pracy w zakresie terminowego wydawania infacjn starosty na temat

zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy.

Na podstawie art. 113 ust. 2 ustawy o0 promocjiuzhtienia i instytucjach rynku pracy
jednostka kontrolowana me w terminie 14 dni od otrzymania zaléceiwag i wnioskow,
zgtosikt do nich zastrzeenia.

Zgodnie z art. 113 us#d ww. ustawy - w przypadku nieuwzghienia przez wojewad
zastrzeen jednostka kontrolowana w terminie 30 dni jest oly@ana do powiadomienia
wojewody o realizacji zaleéguwag i wnioskow.

Zgodnie z art. 113 ust. 5 ww. ustawy - w przypadkuzgkdnienia przez wojewad
zastrzeen jednostka kontrolowana w terminie 30 dni jest ok@ana do powiadomienia
wojewody o realizacji zaleée uwag i wnioskéw, z uwzgtinieniem zmian wynikagych

Z zastrzeen.

Wystapienie pokontrolne spogdzono w dwoch jednobrzagych egzemplarzach, z ktorych
jeden egzemplarz przekazano Dyrektorowi Powiatowdgmdu Pracy w Medzyrzeczu,
drugi egzemplarz pozostaje w aktach Oddziatu RyPkacy w Wydziale Polityki Spoteczne;j
Lubuskiego Urzdu Wojewodzkiego w Gorzowie WIKp.
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(*) — Wytaczenia dokonat zespot kontrolny na podstawie amistawy z dnia 6.09.2001 r.
o dostpie o informacji publicznej (Dz.U. Nr 112, poz. B)9

Zup. WOJEWODY LUBUSKIEGO

Malgorzata Krasowska-Marczyk
Dyrektor
Wydziatu Polityki Spotecznej
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