Lubuski Urzad Wojewodzki
w Gorzowie Wielkopolskim

ul. Jagielloczyka 8 Gorzoéw Wlkp. dnia 3 listopada 2015r.
66-400 Gorzow Wlkp.

PS-111.862.18.2015.BMro

Pani

Genowefa Borowiak

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Shubicach

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 10 ust. 1 pkt 3 i 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2015r., poz. 149 ze zm.) zespot
kontrolny wtasciwego do spraw pracy wydziatu urzedu wojewodzkiego w sktadzie:

Beata Mroczkowska — Starszy Inspektor Wojewddzki w Wydziale Polityki Spotecznej
Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie WIlkp. (przewodniczacy zespotu)
posiadajacy upowaznienie Wojewody Lubuskiego do przeprowadzenia kontroli
nr 216-1/15 z dnia 13 sierpnia 2015r.

oraz Andzelika Humienna — Starszy Inspektor w Wydziale Polityki Spotecznej Lubuskiego
Urzedu Wojewodzkiego w Gorzowie WIkp. posiadajacy upowaznienie Wojewody
Lubuskiego do przeprowadzenia kontroli Nr 216-2/15 z dnia 13 sierpnia 2015r.

przeprowadzit w okresie od dnia 18 sierpnia 2015r. do dnia 1 wrze$nia 2015r. kontrole
problemowa w Powiatowym Urzedzie Pracy w Stubicach przy ulicy Pitsudskiego 19,
dotyczaca prawidlowosci realizacji zadan w zakresie prac interwencyjnych, robot publicznych
oraz prac spotecznie uzytecznych. Kontrola obejmowata okres od 1 stycznia 2014r.
do 31 grudnia 2014r.

Kontrola zostata zrealizowana zgodnie z zatwierdzonym przez Wojewode Lubuskiego
Rocznym Planem Kontroli na rok 2015.

Ustalenia organizacyjne:
Powiatowym Urzedem Pracy w Stubicach kieruje:

1. Pani Genowefa Borowiak — Dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy w Shubicach,
z dniem 1 lipca 2000r. powotana na stanowisko Kierownika Powiatowego Urzgdu
Pracy w Stubicach (z dniem 1 czerwca 2004r. stala si¢ z mocy prawa Dyrektorem
Powiatowego Urzedu Pracy w Stubicach). W okresie objetym kontrolg dla Dyrektora
PUP w Stubicach obowigzywaty dwa upowaznienia Starosty Powiatu Stubickiego:
upowaznienie z dnia 10 wrzesnia 2008r. wydane do zatatwiania spraw w imieniu
starosty wynikajgcych z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, w tym m.in. do wydawania decyzji, postanowien oraz
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zaswiadczen w trybie przepisbw o postgpowaniu administracyjnym oraz
dysponowania $rodkami finansowymi Funduszu Pracy, oraz kolejne o analogicznej
tresci z dnia 2 grudnia 2014r.

2. Pan Robert Martyn - Zast¢pca Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Stubicach,
powotany na ww. stanowisko z dniem 12 stycznia 2009r. W badanym okresie Zastepca
Dyrektora PUP w Stubicach posiadal dwa upowaznienia Starosty Powiatu Stubickiego
0 ww. tresci tj. upowaznienie z dnia 2 lipca 2012r. oraz z dnia 2 grudnia 2014r.

Powiatowy Urzad Pracy w Stubicach dziata na podstawie Statutu Powiatowego Urzedu
Pracy w Stubicach nadanego uchwata Nr XXXIX/204/09 z dnia 30 czerwca 2009 r. Rady
Powiatu Stubickiego. W okresie objetym kontrola w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Stubicach obowigzywal Regulamin Organizacyjny wprowadzony Uchwatag Nr 294/13
Zarzadu Powiatu Stubickiego z dnia 11 kwietnia 2013 r., w sprawie uchwalenia Regulaminu
Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Stubicach, ktory nastepnie zostal zmieniony
Uchwatg Nr 393/14 Zarzadu Powiatu Stubickiego z dnia 6 marca 2014r.

Powiatowy Urzad Pracy w Shlubicach wchodzi w sklad powiatowej administracji
zespolonej powiatu stubickiego. Terenem dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Stubicach
jest Powiat Stubicki obejmujacy gminy: Stubice, Rzepin, O$no Lubuskie, Cybinka i Goérzyca.

Na podstawie obowigzujacego Regulaminu Organizacyjnego ustalono, ze zadania
z zakresu objetego kontrolg tj. prace interwencyjne, roboty publiczne oraz prace spolecznie
uzyteczne realizowane s3 w Dziele Centrum Aktywizacji Zawodowej w Referacie
Instrumentoéw Rynku Pracy przez pracownikow zatrudnionych na stanowisku ds. aktywizacji
zawodowej. Prace ww. komorki nadzoruje kierownik referatu, ktory podlega bezposrednio
pod Zastgpce Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Stubicach.

Z informacji przekazanych przez kontrolowana jednostk¢ wynika, Ze na dzien
31.12.2014r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Stubicach zatrudnione byly acznie 31 osoby,
z czego 2 pracownikow zatrudnionych na stanowisku ds. aktywizacji zawodowej realizuje
zadania z zakresu prac interwencyjnych, robot publicznych i prac spotecznie uzytecznych.

W toku kontroli ustalono, iz ogdlna liczba os6b bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Shlubicach na dzien 31 grudnia 2014r. wyniosta 1.257,
z czego 1.073 bez prawa do zasitku oraz 184 z prawem do zasitku.

Ocena skontrolowanej dzialalnoS$ci, ze wskazaniem ustalen, na ktorych zostala oparta:

Kontrolg objeto dokumentacj¢ zwigzang z realizowaniem przez Powiatowy Urzad
Pracy w Stubicach zadan z zakresu prac interwencyjnych, robot publicznych oraz prac
spotecznie uzytecznych finansowanych ze srodkow Funduszu Pracy w okresie od 1 stycznia
2014r. do 31 grudnia 2014r. Podczas czynnos$ci kontrolnych analizie poddano 100% prac
interwencyjnych, robot publicznych i prac spotecznie uzytecznych.

Szczegotowy podzial oraz wydatkowanie §rodkow Funduszu Pracy na finasowanie
programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej w roku 2014 przedstawia ponizsza tabela:



Plan na rok Wykon.arjle .
L Forma aktywizacji 2014 na dzien Liczba
P ywizac] (tys. z0) 31.12.2014r. uczestnikow
tys. z (tys. z})

1. | Prace interwencyjne 91,6 91,3 23

2. | Roboty publiczne 195,5 173,5 50

3 P¥ace spotecznie 88,7 86.0 68
uzyteczne

g, |Pozostale aktywne 45419 44481 568
formy

Razem 4917,7 47989 709

Zespot kontrolny stwierdzil, ze w sprawozdaniu MPiPS-01 za 2014 rok wskazano,
ze liczba osob, ktora rozpoczeta udziat w podstawowych formach aktywizacji w ramach
programoéw przeciwdzialania bezrobociu i aktywizacji zawodowej finansowanych ze srodkéw
Funduszu Pracy wynosita 716 osob, a liczba osob, ktora uczestniczyta w pracach spolecznie
uzytecznych wynosita 65 osoéb. W trakcie czynnos$ci kontrolnych ustalono, ze w roku 2014
do wszystkich form aktywizacji przystgpito tacznie 709 osdb, a w pracach spotecznie
uzytecznych suma osob bezrobotnych wynosita 68. W przedmiotowej kwestii Zastgpca
Dyrektora Powiatowego Urzedy Pracy w Stubicach wyjasnit, iz techniczna omytka mogta
wynika¢ z niedopatrzenia ze strony pracownikow merytorycznych realizujacych zadania
przy weryfikowaniu iloéci danych statystycznych z oprogramowania Syriusz -STD.

W toku kontroli ustalono, iz w 2014r. na fagodzenie skutkow bezrobocia i aktywizacje
zawodowg Powiatowy Urzad Pracy w Slubicach zaplanowal $rodki Funduszu Pracy
w wysokosci 4 917,7 tys. zl, w ramach, ktorych wydatkowana zostata kwota w wysokos$ci
4798,9 tys. zI. Ww. $rodki Funduszu Pracy zostaly zaangazowane w 97,58%.

Ustalono, iz $rednia kwota wydatkowana na jedng osobe w przedmiocie organizacji robot
publicznych wynosita 3,47 tys. zt, prac interwencyjnych 3,96 tys. zt oraz prac spolecznie
uzytecznych 1,26 tys. zt.

1. Ocena prawidlowosci rozpatrywania wnioskéw i realizacji uméw o organizacje
robot publicznych oraz prac interwencyjnych.

W roku 2014 Powiatowy Urzad Pracy w Stubicach organizowal prace interwencyjne
i roboty publiczne na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy oraz na podstawie rozporzadzenia MPiPS w sprawie
organizowania prac interwencyjnych i1 robdt publicznych oraz jednorazowej refundacji
kosztow z tytutu oplaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne (w 2014 r. obowigzywaty
dwa rozporzadzenia regulujace w/w kwestie — pierwsze z dnia 7 stycznia 2009r. i kolejne
z dnia 30 czerwca 2014r., ktore weszlo w zycie z dniem 1 lipca 2014r.). Ponadto
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Zarzadzeniem Nr 21/2014 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Stubicach z dnia
8 grudnia 2014r. wprowadzono wzory wnioskow i umoéw oraz zatacznikow na ustugi
oferowane przez PUP w ramach aktywizacji.

W roku 2014 do Powiatowego Urzedu Pracy w Stubicach wptynegto 7 wnioskow
0 zorganizowanie robot publicznych, z czego wszystkie zostaly rozpatrzone pozytywnie
z zachowaniem okreslonego rozporzadzeniem 30 dniowego terminu do powiadomienia
wnioskodawcy o sposobie rozpatrzenia wniosku. Jednocze$nie stwierdza si¢, ze w/w wnioski
zawieraly wszystkie elementy okreslone w § 5 ust. 3 rozporzadzenia. W wyniku pozytywnej
weryfikacji ztozonych wnioskow, Dyrektor PUP w Stubicach dzialajac w imieniu Starosty
Powiatu Stubickiego zawarl z wnioskodawcami 7 umdéw w sprawie organizacji robot
publicznych, w tym dwukrotnie z Urzedem Miasta i Gminy w Os$nie Lubuskim
oraz z Urzedem Miejskim w Cybince. Ustalono, ze roboty publiczne organizowane byly
u uprawnionych do organizowania przedmiotowej formy aktywizacji podmiotow, tj. Urzedzie
Gminy w Gorzycy, Urzedzie Miejskim w Rzepinie, Urzedzie Miejskim w Shubicach,
Urzedzie Miasta 1 Gminy w Os$nie Lubuskim i Urzedzie Miejskim w Cybince. Tres¢
zawartych umoéw spetniala kryteria zawarte w § 6 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie
organizowania prac interwencyjnych i robot publicznych (...).

Ponadto ustalono, ze w okresie obowigzywania wymogu kierowania do robot
publicznych 0s6b bezrobotnych okreslonych w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy tj. do dnia 26 maja 2014r., kierowani przez PUP w Stubicach
bezrobotni spetniali kryteria okreSlone w ww. art. 49. Ustalono, iz do uczestnictwa
w robotach publicznych skierowano 128 os6b bezrobotnych, w tym 50 oséb podjeto
ww. form¢ pomocy. Ze skierowanymi osobami zawierane byly umowy o prace w petnym
wymiarze czasu pracy na stanowiskach okreslonych w umowie tj. robotnik gospodarczy
(45 oso6b) oraz robotnik gospodarczy-brukarz (5 osob). Refundacja obejmowata koszty
poniesione na wynagrodzenie w wysokosci od 1680 zt do 1700 zt i wyplacana byla
na podstawie wnioskow o zwrot poniesionych wydatkoéw. Po zakonczeniu udziatu w robotach
publicznych 47 0s6b powrodcito do rejestru  bezrobotnych, natomiast 3 0Ssoby
nie zarejestrowaly si¢ w urzedzie pacy.

Zespot kontrolny ustalit, iz w 2014 roku do Powiatowego Urzgdu Pracy w Stubicach
wplyneto 10 wnioskéw o organizacje prac interwencyjnych, z czego 8 rozpatrzono
pozytywnie, a 2 negatywnie poniewaz odnotowano spadek zatrudnienia u wnioskodawcow
w liczbie pracownikéw znajdujacych si¢ w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy w porownaniu
ze $rednig z ostatnich 12 miesiecy. Wszystkie wnioski zostaty rozpatrzone w terminie.

Ustalono, ze w roku 2014 Powiatowy Urzad Pracy w Stubicach zawart
z pracodawcami § umdw o zorganizowanie prac interwencyjnych.

W toku kontroli ustalono, iz do uczestnictwa w pracach interwencyjnych skierowano
70 0s6b bezrobotnych, z czego 23 podjelty ww. forme aktywizacji.

W toku czynnosci kontrolnych ustalono, Zze w jednym przypadku pracodawca
organizujacy prace interwencyjne nie wywigzal si¢ z warunkéw wynikajacych z umowy.
Ustalono, iz w dniu 24.02.2014r. Starosta Powiatu Stubickiego reprezentowany przez
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Stubicach zawarl z pracodawcg umowe
(*y w  sprawie organizowania i finansowania  prac interwencyjnych.
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Do wykonywania prac interwencyjnych w ramach pomocy publicznej w formie subsydiow
ptacowych na rekrutacje skierowano jedng osob¢ bezrobotng znajdujaca si¢ w szczegdlnie
niekorzystnej sytuacji. Pracodawcy przyznano refundacje cz¢$ci kosztdow wynagrodzenia oraz
sktadek na ubezpieczenia spoteczne w okresie od 01.03.2014r. do 31.08.2014r. Ponadto
zgodnie z obowigzujacymi przepisami zobowigzano pracodawce do zapewnienia skierowanej
osobie nieprzerwalnego zatrudnienia przez minimalny okres 12 miesigecy, tj. od dnia
01.03.2014r. do dnia 28.02.2015r. Z umowy o prac¢ znajdujgcej si¢ w aktach przedmiotowej
sprawy wynika, iz osoba skierowana do wykonywania prac interwencyjnych zostala
zatrudniona u pracodawcy na podstawie umowy o prac¢ na czas okreslony od 01.03.2014r.
do 31.12.2018r., tj. na okres dtuzszy niz ustawowy wymog 12 miesiecy.

Jednakze w § 3 pkt 13 zawartej umowy zobowigzano pracodawce¢ do zlozenia
po zakonczeniu umowy dokumentoéw potwierdzajacych rozliczenie poniesionych kosztéw
na wynagrodzenia i optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne z tytutu zatrudnienia
osoby bezrobotnej. Ponadto w pkt 14 wskazano, iz pracodawca ma obowigzek przedktadania
co 6 miesiecy liczac od dnia zawarcia umowy przez okres 12 miesigcy informacji
o zatrudnieniu oséb bezrobotnych skierowanych na utworzone miejsce pracy.

Analiza akt sprawy wykazala, iz pracodawca nie wywigzal si¢ z ww. warunkow
umowy w zakresie przedlozenia dokumentéw potwierdzajacych zatrudnienie skierowanej
osoby bezrobotnej po okresie refundacji. W zwiazku, z czym Powiatowy Urzad Pracy pismem
z dnia 17.08.2015r. wezwal pracodawce do dostarczenia przedmiotowych dokumentoéw
za okres od sierpnia 2014r. do lutego 2015r. Zespot kontrolny ustalit, iz do wniosku o zwrot
poniesionych kosztéw na wynagrodzenia i sktadki ZUS za okres od 01.08.2014r.
do 31.08.2014r. pracodawca przedlozyt list¢ ptac oraz dowod odprowadzenia sktadki
na ubezpieczenia spoleczne. Zatem nalezy uznac, ze ostatnia informacja o stanie zatrudnienia
zostala przez pracodawce przekazana za miesigc sierpien 2014r. Natomiast urzad pracy
nie posiadal wiedzy czy osoba skierowana do prac interwencyjnych pozostawata
w zatrudnieniu po zakonczeniu okresu refundacji. W zwigzku z tym nie mozna stwierdzic,
czy pracodawca wywigzat si¢ z ustawowego obowigzku zapewniania skierowanej osobie
nieprzerwalnego zatrudnienia przez okres 12 miesiecy. Zgodnie z zawartg umowa pracodawca
powinien przekaza¢ przedmiotowe informacje w miesigcu marcu 2015 roku. Natomiast
Powiatowy Urzad Pracy w Stubicach wezwal pracodawce do dostarczenia dokumentdéw
dopiero po 5 miesigcach, tj. 17.08.2015r. Ustalono, iz urzad pracy nie monitorowal na biezaco
realizacji przedmiotowej umowy.

W  pozostatym =zakresie nie stwierdzono nieprawidlowosci w realizacji prac
interwencyjnych.

Jednoczesnie ustalono, ze PUP w Stubicach realizowat obowiazek wynikajacy z art. 59b
ustawy o promocji zatrudnienia (...) dotyczacy poddawania do publicznej wiadomosci
wykazéw pracodawcow 1 osdb, zktorymi zawarto umowy o zorganizowanie robot
publicznych i prac interwencyjnych poprzez wywieszenie ich na tablicy ogloszen w siedzibie
urzedu na okres 30 dni.



2. Ocena prawidlowosci przeprowadzania postepowan zwiazanych z organizowaniem
prac spolecznie uzytecznych.

Zespol kontrolny ustalil, iz w okresie objetym kontrolg, na 5 gmin dziatajacych
na terenie powiatu stubickiego, 4 gminy (tj.: w Slubicach, w Cybince w Rzepinie i w O$nie
Lubuskim), przestato roczny plan potrzeb w zakresie wykonywania prac spolecznie
uzytecznych w terminie wynikajagcym z § 2 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie organizowania
prac spolecznie uzytecznych, tj. do dnia 31 stycznia 2014r. Plan potrzeb zawieral dane
wynikajace z § 2 ust. 2 ww. rozporzadzenia.

Ustalono, iz na podstawie przekazanych plandw potrzeb Dyrektor PUP w Stubicach
dzialajac z upowaznienia Starosty Powiatu Stubickiego zgodnie z zapisem § 3 ust. 1
rozporzadzenia w sprawie organizowania prac spolecznie uzytecznych zawarl z gminami
4 porozumienia dotyczace wykonywania prac spotecznie uzytecznych.

Analiza przedmiotowych porozumien wykazala, iz zostaly one podpisane zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami, a w ich tresci zawarto wszystkie informacje
obligatoryjne wyszczegolnione w § 3 ust. 1 1 2 rozporzadzenia MPiPS w sprawie
organizowania prac spotecznie uzytecznych. Jednakze zesp6t kontrolny stwierdzit uchybienia
w zakresie sporzadzanych na podstawie podpisanego porozumienia list oséb uprawnionych,
ktore moga by¢ kierowane do wykonywania prac spolecznie uzytecznych na terenie gminy.
Zgodnie z § 3 ust. 3 cytowanego rozporzadzenia przedmiotowe listy przekazywane przez
kierownika osrodka pomocy spotecznej do wlasciwego powiatowego urzedu pracy powinny
zawiera¢: nazwisko 1 imiona, miejsce zamieszkania lub pobytu oraz numery ewidencyjne
PESEL os6b uprawionych, a w przypadku gdy te numery nie zostaly nadane- numery
paszportow lub nazwy i numery innych dokumentoéw potwierdzajacych tozsamos$¢. Ustalono,
iz w dwoch przypadkach wskazane listy nie zawieraly numeru PESEL uprawnionych osob,
ktore moga by¢ kierowane do wykonywania prac spotecznie uzytecznych lub miejsca
zamieszkania lub pobytu. Ustalono, iz PUP w Shubicach akceptowatl listy niezawierajace
kompletu ww. danych.
Ponadto zgodnie z § 5 ust. 1 ww. rozporzadzenia starosta ma obowigzek przekazywania
wlasciwemu kierownikowi osrodka pomocy spolecznej do dnia 10 kazdego miesigca
za miesigc poprzedni, wykazu osob uprawnionych, ktére zostaty skierowane do prac
spotecznie uzytecznych lub odméwity przyjecia propozycji ich wykonywania. Przedmiotowe
listy powinny zawiera¢ dane okreslone w ww. § 3 ust. 3 rozporzadzenia tj. nazwiska i imiona,
miejsce zamieszkania lub pobytu oraz numery ewidencyjne PESEL o0s6b uprawnionych.
Natomiast wykazy sporzadzane przez PUP w Stubicach nie zawieraly jedynie miejsca
zamieszkania lub pobytu tych oséb.

Do uczestnictwa w pracach spotecznie uzytecznych skierowano 72 osoby bezrobotne,
z czego 68 podjeto ww. forme aktywizacji. Ustalono, iz 13 osob nie ukonczylo udziatu w ww.
formie aktywizacji 1 zostalo pozbawionych statusu bezrobotnego. Natomiast 16 o0sob
po zakonczeniu udziatu w pracach spotecznie uzytecznych podjeto zatrudnienie,
w tym 1 osoba rozpoczeta prowadzenie dziatalno$ci gospodarcze;.

W pozostalym zakresie nie stwierdzono nieprawidlowo$ci. Zakres prac
wykonywanych przez osoby skierowane obejmowal prace porzadkowe oraz w jednym



przypadku prace biurowe oraz pomoc podopiecznym osobom niepetnosprawnym. Uczestnicy
otrzymywali $wiadczenie zgodnie z art. 73a ust. 3 ustawy, tj. w wysokosci nie nizszej niz 6 zt
za kazda godzing wykonywania prac spolecznie uzytecznych, a refundacja kwoty §wiadczen
ze s$rodkow Funduszu Pracy naleznej gminie zgodnie z zawartym porozumieniem,
nastepowata na pisemny wniosek gminy, adekwatnie do § 7 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie
wykonywania prac spotecznie uzytecznych. Ustalono, ze do wykonywania prac spotecznie
uzytecznych kierowane byty osoby bez prawa do zasitku korzystajace z pomocy spotecznej
na podstawie skierowania wydanego przez Starostg.

Zakres, przyczyny i skutki stwierdzonych nieprawidlowosci:

W zakresie realizacji robdt publicznych, prac interwencyjnych, prac spotecznie
uzytecznych ustalono nast¢pujace uchybienia:

1. W sprawozdaniu MPIiPS-01 powstaly rozbieznosci w zakresie liczby osob
uprawnionych do korzystania z réznych form aktywizacji w stosunku do stanu
faktycznego.

2. W jednym przypadku urzad pracy nie monitorowal na biezaco realizacji zawartej
umowy O zorganizowanie prac interwencyjnych w zakresie przedtozenia
przez pracodawce dokumentéw potwierdzajacych zatrudnienie skierowanej osoby
bezrobotnej po okresie refundacji.

3. Przekazane przez kierownika OPS listy os6b uprawnionych, ktéore mogg by¢
skierowane do wykonywania prac spolecznie uzytecznych oraz wykazy osob
uprawnionych, ktore zostalty skierowane do prac spolecznie uzytecznych
lub odmoéwily przyjecia propozycji ich wykonywania sporzadzane przez PUP
w  Stubicach nie zawieraly kompletnych danych wynikajacych z zapisow
rozporzadzenia w sprawie organizowania prac spotecznie uzytecznych.

Zalecenia, pouczenia, uwagi i wnioski:
Bioragc pod uwagg ustalenia z kontroli zaleca si¢ podjecie nastgpujacych dziatah w zakresie
w/w uchybien:

1. Przy sporzadzaniu sprawozdania MPIPS-01 nalezy zwréci¢ szczegdlng uwage
na weryfikowanie danych statystycznych z oprogramowania Syriusz -STD w zakresie
liczby osob uprawnionych do korzystania z roznych form aktywizacji w odniesieniu
do stanu faktycznego.

2. Monitorowanie na biezaco realizacji zawartej umowy 0 zorganizowanie prac
interwencyjnych w zakresie przedlozenia przez pracodawce dokumentow
potwierdzajacych zatrudnienie skierowanej osoby bezrobotnej po okresie refundacji.

3. Przyjmowanie list sporzadzanych przez kierownika osrodka pomocy spotecznej osob
uprawnionych, ktéore moga by¢ kierowane do wykonywania prac spotecznie
uzytecznych zawierajacych wszystkie dane wskazane w § 3 ust. 3 rozporzadzenia
MPIPS z dnia 22 lipca 2011r. w sprawie organizowania prac spotecznie uzytecznych



oraz sporzadzanie wykazow osob uprawnionych, ktére zostaly skierowane do prac
spotecznie uzytecznych lub odmowily przyjecia propozycji ich wykonywania przez
PUP w Stubicach zgodnie z § 5 ust. 1 ww. rozporzadzenia.

Jednoczes$nie informuje, iz na podstawie art. 113 ust. 2 ustawy o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy jednostka kontrolowana moze w terminie 14 dni od otrzymania
zalecen, uwag 1 wnioskow, zgtosi¢ do nich zastrzezenia.

Ponadto jednostka kontrolowana w terminie 30 dni jest obowigzana do powiadomienia
wojewody o realizacji zalecen, uwag i wnioskow.

Zgodnie z art. 113 ust. 4 ww. ustawy - w przypadku nieuwzglednienia przez wojewode
zastrzezen jednostka kontrolowana w terminie 30 dni jest obowigzana do powiadomienia
wojewody o realizacji zalecen, uwag i wnioskow.

Zgodnie z art. 113 ust. 5 ww. ustawy — w przypadku uwzglednienia przez wojewode
zastrzezen jednostka kontrolowana w terminie 30 dni jest obowigzana do powiadomienia
wojewody o realizacji zalecen, uwag i wnioskow, z uwzglednieniem zmian wynikajacych
z zastrzezen.

Wystapienie pokontrolne sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych
jeden egzemplarz przekazano Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy w Stubicach, drugi
egzemplarz pozostaje w aktach Oddziatu Rynku Pracy w Wydziale Polityki Spotecznej
Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego w Gorzowie Wlkp.

Otrzymuja
1. Adresat
2. ala

Z up. WOJEWODY LUBUSKIEGO

Grazyna Jelska
Zastepca Dyrektora
Wydziatu Polityki Spotecznej

(*) Wylaczenia dokonat zesp6t kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6.09.2001 r.
o dostepie do informacji publicznej (t. j. Dz.U.2015.2058)



