Lubuski Urzad Wojewodzki
w Gorzowie Wielkopolskim
ul. Jagiellaiczyka 8
66-400 Gorzow Wikp.

Gorzow WIkp. dnia 28 sierpnia 2012 r.
PS-111.862.6.2012.BMro

Pani
Marlena Plotecka
Dyrektor Powiatowego Urzdu Pracy

w Strzelcach Krajenskich.

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 10 ust. 1 pkt 1, 3 i 5 ustawy rkad20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pragy. Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415
ze zm.) zespot kontrolny w skfadzie Beata MroczKavs Starszy Inspektor Wojewodzki
w Wydziale Polityki Spotecznej Lubuskiego Wdu Wojewddzkiego w Gorzowie WIKp. oraz
Marta Zienkiewicz — Inspektor w Wydziale Politykip&ecznej Lubuskiego Uedu
Wojewddzkiego w Gorzowie WIkp. przeprowadzit w adireod dnia 4 lipca 2012 r. do dnia
11 lipca 2012 r. kontrgl problemow w Powiatowym Urzdzie Pracy w Strzelcach
Krajenskich przy Al. Wolndci 39. Przedmiot kontroli obejmowat sprawdzenieliraaji
zada z zakresu ustug i instrumentéw rynku pracy w ramagodibnionego w powiatowym
urzedzie pracy Centrum Aktywizacji Zawodowej oraz zadawiazanych z badaniem
I analizowaniem sytuacji na lokalnym rynku pracykentelscie pos¢powania o wydawanie
zezwolenia na praccudzoziemca. Kontrola obejmowata okres od dnidytzgia 2011 r.
do dnia 31 grudnia 2011 r.

Ocena skontrolowanej dziatalndci, ze wskazaniem ustakg, na ktérych zostata oparta:

Funkcjonowanie Centrum Aktywizacji Zawodowej:

W ramach kontroli przeprowadzono edginy pomieszcze Centrum Aktywizacii
Zawodowej. Ustalonoze Centrum Aktywizacji Zawodowej zlokalizowane jasi dwdch
pictrach budynku, a pomieszczenia wchgmz w jego skiad s w peini przystosowane
do realizacji zadawynikajacych z ustawy o promocji zatrudnienia i instytutjagnku pracy

zapewnigic poufné¢ prowadzonych rozmow oraz tateéodostpu do oferowanych ustug.



Stanowiska pracy wyposane § w sprzt biurowy, srodki tacznaci, sprzt komputerowy
z dostpem do internetu oraz oprogramowaniem Syriusz. Berszenia CAZasprawidiowo

i trwale oznakowane.

Zespot kontrolny ustalitze Uchwah Nr 51/09 z dnia 28 grudnia 2009 r. Zgia Powiatu
Strzelecko — Drezdeneckiego wprowadzono Regulamgazacyjny Powiatowego Ugdu
Pracy w Strzelcach Krajskich, zgodnie z ktorym zadania z zakresu ustutsirumentéw
rynku pracy realizowane asw komorce Centrum Aktywizacji Zawodowe] podlegtej
bezpdrednio Zastpcy Dyrektora Powiatowego Wdu Pracy w Strzelcach Kraijgkich.
Stwierdzono zatenze Centrum Aktywizacji Zawodowej zostato wyednione w ramach
Powiatowego Urgdu Pracy w Strzelcach Krdigkich zgodnie z zapisami art. 9b ust. 1
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zaiedia i instytucjach rynku pracy
(t.j. Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 ze zm.)

Ponadto ustalonozizmiany do Regulaminu Organizacyjnego Powiatowegeedii Pracy
w Strzelcach Krajéskich wprowadzono UchwaNr 8/ 11 z dnia 8 lutego 2011 r.

W takcie kontroli Pani Joanna Lewandowska Kierow@gntrum Aktywizacji Zawodowej
poinformowata, 2 w siedzibie Fili PUP w Drezdenku oraz w Biurze ndajscowym
w Dobiegniewie w szczegoéldo swiadczone s ustugi z zakresu goednictwa pracy
i doradztwa zawodowego na rzecz oséb bezrobotnyglszukujcych pracy. Ponadto
specjalici ds. rozwoju zawodowego raz w migsi dyuruja w podlegtych jednostkach.
W ramach Klubu Pracy prowadzone zagcia dla osob bezrobotnych i poszwuaych pracy
t]. w Osrodku Ksztatcenia Zawodowego w Strzelcach Kiskich, w Klubie Seniora OPS

w Drezdenku oraz Brodowiskowym Domu Samopomocy w Dobiegniewie.

Stwierdzono, 2 Powiatowy Urad Pracy w Strzelcach Krajskich przy ustalaniu
minimalnej liczby pérednikbw pracy na rok kalendarzowy 2011 z ogolnigzby
bezrobotnych zarejestrowanych i wyrejestrowanych okresie od 1 lipca 2009 r.
do 30 czerwca 2010 r. wagzyt osoby po stal, szkoleniu, przygotowaniu zawodowym
dorostych i pracach spotecznigytecznych. Ponadto z ofert pracy z okresu od Jal@09 r.
do 30 czerwca 2010 r. wadzyt sta, przygotowanie zawodowe dorostych i prace spofeczn
uzyteczne. Zgodnie z powgzym minimalna liczba pracownikééwiadczicych ustugi rynku
pracy w Powiatowym Urglzie Pracy w Strzelcach Krajgkich wynosita 6,19 i ksztaltowata

si¢ na poziomie:



* Paérednik pracy — 6 etatéw

» Doradca zawodowy — 3 etaty

» Specjalista ds. rozwoju zawodowego — 1,5 etatu

* Lider Klubu Pracy — 1,5 etatu
Z dniem 29 grudnia 2010 r. przepisy rozpgizenia w sprawie standardow i warunkéw
prowadzenia ustug rynku pracy nayy na urzdy pracy obowizek ustalenia minimalnej
liczby pracownikow realizagych ustugi rynku pracy na rok kalendarzowy 2011niMalna
liczba parednikow pracy na rok kalendarzowy 2011 zostatalost na podstawie Hoi
zarejestrowanych i wyrejestrowanych bezrobotnych okresie od 1 lipca 2009 r.
do 30 czerwca 2010 r. z vagizeniem 0sOb po sta, szkoleniu, przygotowaniu zawodowym
dorostych i pracach spoteczniezytecznych. Ponadto z ofert pracy wgzono sta,
przygotowanie zawodowe dorostych i prace spotecainygeczne z okresu od 1 lipca 2009 r.
do 30 czerwca 2010 r. oraz w analogicznych okresttiiczzicych dwoch poprzednich lat,
czyli od dnia 1 lipca 2008 r. do 30 czerwca 2009raz od dnia 1 lipca 2007 r. do dnia
30 czerwca 2008 r. i wynosita 6,17. Zgodnie z poszym minimalna liczba pracownikow
swiadczcych ustugi rynku pracy ksztattowata sia poziomie:

» posrednik pracy — 6 etatow,

» doradca zawodowy - 3 etaty,

» specjalista ds. rozwoju zawodowego - 2 etaty,

* Lider Klubu Pracy - 1 etat.

Zatem pismem z dnia 12 lipca 2012 r., znak:PS40.81.2012.BMro zwrdcono
si¢ do Pani Hanngwiatkiewicz-Zych Dyrektora Departamentu Rynku Praciylimisterstwie
Pracy i Polityki Spotecznej o wyranie opinii w sprawie wskazania sposobu obliczania
.-minimalnej liczy pdrednikbw pracy” wskazgp jednoczénie sposob obliczania
.-minimalnej liczy parednikbw pracy” przez Powiatowy Wad Pracy w Strzelcach
Krajenskich. W odpowiedzi na powgze pismo wyjgniono, iz Powiatowy Urad Pracy
w Strzelcach Krajgskich przy ustalaniu ,minimalnej liczy paednikdéw pracy” prawidtowo
wytaczyt z cznej liczby bezrobotnych wykazanych w sprawozdanislPiPS-01 te osoby,
ktére nie utracity statusu bezrobotnego (w rozumiemozporadzenia o rejestracji
bezrobotnych i poszukagych pracy) i uczestniczyty w stach, szkoleniach, przygotowaniu
zawodowym dorostych lub pracach spotecznieytecznych. Jednocgeie wskazat,

iz powiatowy urad pracy, ktory przy ustalaniu minimalnej liczbyspadnikdéw pracy przy



w wyliczeniach liczk bezrobotnych czy liczb wolnych miejsc pracy zgodn
ze sprawozdaniami MPIPS, to ze walll na interes spoteczny najepotraktowg jego
dziatania jako uzasadnione. Obsmie poziomu zatrudnienia mogtoby spowodéwa
utrudnienie w dosgpie do ustug rynku pracy, co bytoby niezgodne Dzatiami i celem
wprowadzenia ww. przepisow regujaych sposob ustalenia minimalnej liczby pracownikéw

realizupcych ustugi rynku pracy.

Ustalono,ze na dzié 31 grudnia 2011 r. w Powiatowym Wdzie Pracy w Strzelcach
Krajenskich w CAZ zatrudnionych byta¢znie z kierownikiem 17 os6b w petnym wymiarze
czasu pracy na stanowiskach:

» posrednika pracy - 8 etatow, w tym ggednika pracy Il stopnia 1 etat, pednika

pracy- 7 etatow,

» doradcy zawodowego- 5 etatow,

» specjalisty ds. rozwoju zawodowego - 2 etaty,

» Lidera Klubu Pracy - stgsty- 1 etat.

Zatem na dzi@ 31 grudnia 2011 r. minimalna liczba pracownikémiadczicych ustugi rynku

pracy ksztattowata sina odpowiednim poziomie.

Jednoczénie na podstawie zakreséw zadiaczynnagci pracownikow realizajcych ustugi
rynku pracy oraz obowkujacego regulaminu organizacyjnego ustalona, zakresy
powierzonych obowizkow @ zgodne =z charakterem wykonywanych Zada
na poszczegodlnych stanowiskach i obepnwadania z zakresu ustug rynku pracy
tj. posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego i informazawodowej, pomocy
w aktywnym poszukiwaniu pracy oraz organizacji $ek@ take niektére zadania z zakresu
instrumentow rynku pracy m.in. realizacjprzygotowania zawodowego dorostych,
finansowanie kosztébw egzaminu lub uzyskania lidengtudiow podyplomowych
czy udzielania poyczki szkoleniowe).

W toku przeprowadzonych czyni@ kontrolnych ustalonoze zgodnie z regulaminem
organizacyjnym Powiatowego Wau Pracy w Strzelcach Kraigkich wykonywanie zada

z zakresu instrumentéw rynku pracy powierza miacownikom zatrudnionym w Centrum
Aktywizacji Zawodowej w Strzelcach Krajekich. Na dzi@ 31 grudnia 2011 r.
na w/w stanowiskach zatrudnione byty 3 osoby w yrelmvymiarze czasu pracy tj.

« 1 starszy inspektor powiatowy,



¢ 2 inspektoréw powiatowych.

Zakres obowizkéw powierzonych pracownikom realizaych zadania z zakresu
instrumentow rynku pracy okileny jest w zakresie zaflai czynndgci i obejmuje
w szczegolnéci: wykonywanie zadazwiazanych z organizagjprac interwencyjnych, robot
publicznych, prac spoteczniezyiecznych, stay, refundacji stanowisk pracy oraz dotaciji
na rozpocgcie dziatalnéci gospodarczej (kompleksowa obstuga od momentuyvigiia
wniosku, poprzez przygie do realizacji lub odrzucenie oraz obstuga zéwar umow
do momentu zaki@zenia trwania umowy). Ponadto zgodnie z Regulami@&ganizacyjnym
PUP Strzelcach Krafskich do zada& z zakresu instrumentow rynku pracy rigle
w szczegolngci: inicjowanie i wdraanie dziatd aktywizupcych wobec bezrobotnych,
przewidzianych w przepisach prawa dogmzch promociji zatrudnienia, fagodzenia skutkow
bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej, zgodnie regd&nym wyborem form aktywizacji

zawodowej bezrobotnych.

Ustalono,ze w 2011 r. w kontrolowanej jednostce zrealizowaastpujace ustugi
oraz instrumenty rynku pracy:
- Pasrednictwo pracy: pozyskano 798 krajowych ofert pragraz 697 ofert pracy

subsydiowanej. Zorganizowano 3 gietdy pracy irgjitaracy.

- Poradnictwo zawodowe:adznie udzielono 521 zawodowych porad indywidualnych
przeprowadzono 789 rozmow wehych, 214 0s6b skorzystato z porady w formie gvwagjo
Z indywidualnej informacji zawodowej skorzystato/% oséb, a 330 uczestniczyto

w grupowej informacji zawodowe.

- Organizacja szkofe w ramach szkole indywidualnych uczestniczyto 58 osdb. Szkolenia
grupowe finansowane byty zé&odkéw otrzymanych w ramach projektu systemowego,
wspoffinansowanego z EFS. W roku 2011 nie udzielpogyczki szkoleniowej oraz nie
sfinansowano kosztow studiéw podyplomowych, egzamin licencji, z powodu braku
zainteresowaniaat forma ustug. Ustalono, zi informacja o maliwosciach finansowania
kosztébw egzaminu, uzyskania licencji, studiéw pddgmpwych i payczki szkoleniowej
znajduje st na stronie internetowej i na tablicy ogtoszBowiatowego Urgdu Pracy

w Strzelcach Krajé&skich.



- Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy: przeprowaz@ szkolenia w Klubie Pracy,
ktére ukaiczyto 15 os6b. W ramach zajaktywizacyjnych pomag objetych zostato 250
0s0b.

Ponadto zespot kontrolny ustalite w 2011 r. Powiatowy Uszl w Strzelcach Krajeskich
skierowat na roboty publiczne 51 oséb, na pracéespaie wyteczne 107 oséb, na 2294
osoby. Ponadto 13 o0s6b uprawnionych zostato ski@mgoh na stanowiska utworzone
w ramach wyposaenia/doposzenia stanowiska pracy, 14 oséb otrzymato jednorazoedki

na podgcie dziatalnéci gospodarcze;.

W trakcie czynnéci kontrolnych ustalono,ze w Centrum Aktywizacji Zawodowej
Powiatowego Urgdu Pracy w Strzelcach Krdigkich zadania z zakresu ustug
i instrumentéw rynku pracy realizowane sgodnie z obowdizujacymi przepisami ustawy

0 promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Zespot kontrolny ustalit,zi taczna kwotasrodkdw Funduszu Pracy na finansowanie hada
z zakresu realizowanych ustug i instrumentow rypkacy na rok 2011 zostata zaplanowana
przez Powiatowy Urgd Pracy w Strzelcach Krajskich w wysokéci 3.536.600 zt. Na dzie

31 grudnia 2011 r. wydatkowo kwo8.535.100 zt.

Szczegdtowy podziat oraz wydatkowasi®dkow Funduszu Pracy na rok 2011 w zakresie

programow rynku pracy przedstawia pza tabela:

Lp. Srodki finansowe Rezerwa ministra Ogotem:
przyznane w ramach -algorytm,
algorytmu -rezerwa

Programy rynku ministra.

pracy Plan Realizacja naPlan Realizacja | Realizacja
dzien na dzié na dzié
31.12.2011 31.12.2011| 31.12.2011

1. | Prace 431.000 428.400 0 0 428.400

interwencyjne

2. | Zwrot kosztow 34.000 31.900 0 0 31.900

przejazdow

3. | Szkolenia 188.000 193.600 15.000 13.500 207.100

- zwrot kosztow 17.000 15.300 15.300
przejazdow

4. | Przygotowanie 202.400* 201.700* 0 0 201.700%

zawodowe
dorostych
(kontynuacja za




rok 2010) *

5. | Srodki na podjcie
dziatalngci
gospodarczej

135.800

135.800

160.000

160.00

0

295.80

6. | Roboty publiczne

303.000

303.00(¢

303.0(

7. Stae

1.572.600

1.575.900

1.575.90

8. | Prace spotecznie
uzyteczne

89.000

88.200

88.200

9. | Inne(badania
lekarskie, ref.
kosztow opieki nad
dzieckiem, studia
podyplomowe,
stypendia...)

128.800

127.800

127.80(

10. | Refundacja
kosztow wyp./dop.

stanowiska pracy

260.000

260.000

260.000

Ogodtem

3.101.600

3.101.600

435.000

433.50

D

3.985.

0

Zespot kontrolny ustalitze w 2011r. przekroczono plan finansowy w zakréisi@nsowania

szkolen 0 kwok 5.600 zt i finansowania stg o kwot 3.300 zt. Powysze przekroczenia

dotycz srodkéw przyznanych w ramach algorytmu, jedmakvydatkowane ogotersrodki

w ramach algorytmu nie przekroczyty przyznanegatiim

Zmiany wydatkow w 2011 r. nagdity na skutek przesugd srodkow Funduszu Pracy

dokonanych przez Dyrektora Powiatowego ddiz Pracy w Strzelcach Krajgkich, w celu

wykorzystania wszystkich przyznanych na rok 2@iddkow finansowych. Ponadto w dniu

20 grudnia 2012 r. Powiatowa Rada Zatrudnieniawm@sta zastrzeen do zmian w planie

wydatkoéw zesrodkéw Funduszu Pracy.

Ustalono, ¥ w dniu 14 lutego 2012 r. Dyrektor Powiatowego &dlz Pracy w Strzelcach

Krajenskich przedtayt

Powiatowej

Radzie Zatrudnienia w Strzelcach HKiskich

.Informacjc o wydatkachsrodkow Funduszu Pracy na rzecz promocji i zatrudaie

tagodzenia skutkow bezrobocia oraz finansowanigegtow na dzié 31 grudnia 2011 r.

w powiecie strzelecko-drezdeneckim”.

Zatem w 2011 r. wydatkowangodki zostaly zaangawane w 99,95 % zgodnie z planem

finansowym.

Informacja starosty na temat mazliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy:



Zgodnie z 8 5 rozpogzlzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z d@& stycznia 2009 r.

w sprawie wydawania zezwolenia na gracidzoziemca (Dz. U. z 2009 r., Nr 16, poz. 84)
jezeli warunkiem wydania przez wojewodzezwolenia na pracdla cudzoziemca jest
uzyskanie przez podmiot powierzey wykonywanie pracy informacji starosty na temat
mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powiacego wykonanie pracy
cudzoziemcowi w oparciu o rejestry bezrobotnycloszukuacych pracy, starosta przyjmuje
od pracodawcy ofegt pracy i dokonuje analizy rejestrow bezrobotnycposzukugcych
pracy. Starosta dokonuje analizy wys&dioproponowanego wynagrodzenia w odniesieniu
do wysokdci wynagrodzenia w takim samym lub porownywalnynwaezie lub rodzaju
pracy.

W trakcie kontroli ustalonoziPowiatowy Urad Pracy w Strzelcach Krajskich w 2011r.
wydat 1 informagj starosty na temat mlbwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu
powierzajcego wykonanie pracy cudzoziemcowi w oparciu o steye bezrobotnych

I poszukugcych pracy. Ustalono,zi starosta dokonat poprawnej oceny adekwsaino
wysokaici wynagrodzenia do stanowiska pracy w stosunkustdavek na lokalnym rynku
pracy oraz oceny adekwatmwd innych wymaga w stosunku do stanowiska pracy. Ponadto
stwierdzono,ze zgodnie z art. 88c ust. 2 ustawy z dnia 20 kwae#004 r. 0 promaocji
zatrudniania i instytucjach rynku pracy (t. j. Dd. z 2008 r., Nr 69, poz. 415 ze zm.)
informacja starosty na temat w#miavosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu

powierzajcego wykonanie pracy cudzoziemcowi zostata wydangtawowym terminie.

Biorac pod uwag realizacg zada z zakresu ustug i instrumentéw rynku pracy
w ramach wyodgbnionego w powiatowym ueglzie pracy Centrum Aktywizacji Zawodowej
oraz realizag zada zwiazanych z badaniem i analizowaniem sytuacji na lokal rynku
pracy w kontekcie posgpowania o wydawanie zezwolenia na gracudzoziemca,

w okresie ohjtym kontroh zespét kontrolny ocenia jednosgtkontrowarn pozytywnie.

Zalecenia, pouczenia, uwagi i wnioski:
Zespot kontrolny nie stwierdzit nieprawidtowm w zakresie oletym kontroh. Wobec

powyzszego odgpiono od wydania zaleaguwag i wnioskow.

Wystapienie pokontrolne spogdzono w dwoch jednobrzagych egzemplarzach,

z ktorych jeden egzemplarz przekazano DyrektorovawiBtowego Urzdu Pracy
8



w Strzelcach Krajgskich, drugi egzemplarz pozostaje w aktach OddzRjumku Pracy
w Wydziale Polityki Spotecznej Lubuskiego 4du Wojewodzkiego w Gorzowie WIKp.

Z up. WOJEWODY LUBUSKIEGO
Grazyna Jelska
Zastpca Dyrektora
Wydziatu Polityki Spotecznej



