Lubuski Urzd Wojewodzki
w Gorzowie Wielkopolskim
ul. Jagiellaczyka 8

66-400 Gorzow Wikp. Gorzéw WIkp. dnia 11 lipca 2012 r.
PS-111.862.5.2012.MKro

Pani
lwona Kaszuba
Dyrektor Powiatowego Urzdu Pracy

w Sulecinie

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 10 ust. 1 pkt 1, 3 i 5 ustawy rrad20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pragyj. Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415
ze zm.) zespot kontrolny w skladzie Marta Krompagkc—Inspektor w Wydziale Polityki
Spotecznej Lubuskiego Ugdu Wojewddzkiego w Gorzowie WIkp. oraz Marta Zienkicz
—Inspektor w Wydziale Polityki Spotecznej Lubuslaedrzedu Wojewddzkiego w Gorzowie
WIkp. przeprowadzit w okresie od dnia 21 maja 201dy dnia 31 maja 2012r. kont¢ol
problemow w Powiatowym Urzdzie Pracy w Sgtinie przy ulicy Lipowej 18 B.
Przedmiot kontroli obejmowat sprawdzenie realizagjda z zakresu ustug i instrumentéw
rynku pracy w ramach wyoelnionego w powiatowym ueglzie pracy Centrum Aktywizacji
Zawodowej oraz zadazwiazanych z badaniem i analizowaniem sytuacji na lokal rynku
pracy w kontekcie pos¢powania o wydawanie zezwolenia na graadzoziemca. Kontrola

obejmowata okres od dnia 1 stycznia 2011 r. do d@migrudnia 2011 r.

Ocena skontrolowanej dziatalndci, ze wskazaniem ustakg, na ktérych zostata oparta:
Funkcjonowanie Centrum Aktywizacji Zawodowej:

W ramach kontroli przeprowadzono edginy pomieszcze Centrum Aktywizacji
Zawodowej. Ustalonoze Centrum Aktywizacji Zawodowej zlokalizowane jest dwdch
pictrach budynku, a pomieszczenia wchagmz w jego skiad s w peini przystosowane
do realizacji zada wynikajacych z ustawy o0 promocji  zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy zapewmniaj poufnég¢ prowadzonych rozméw oraz fateéo

dostpu do oferowanych ustug. Stanowiska pracy wyposa § w sprzt biurowy, srodki



tacznaici, sprzt komputerowy z dogpem do internetu oraz oprogramowaniem Syriusz.

Pomieszczenia CAZgprawidtowo i trwale oznakowane.

Zespot kontrolny ustalize od dnia 15 czerwca 2010 r. Powiatowy ddrPracy w Suicinie
dziata na podstawie Regulaminu Organizacyjnego, owpdzonego Uchwat
nr 139/357/10 Zarglu Powiatu w Sukinie, zgodnie z ktdrym zadania z zakresu ustug
i instrumentéw rynku pracy realizowane & komérce Centrum Aktywizacji Zawodowej
podlegte] bezpgednio Zasipcy Dyrektora Powiatowego Wgdu Pracy w Sukinie.
Stwierdzono zatenze Centrum Aktywizacji Zawodowej zostato wyednione w ramach
Powiatowego Urgdu Pracy w Sukinie zgodnie z zapisami art. 9b ust. 1 ustawy ia dn
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instgjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2008 r.
Nr 69, poz. 415 ze zm.).
Ponadto w Powiatowym Ugdzie Pracy w Sgtinie dokumentem z dnia 28.09.2010r.
ustalono minimala liczbe pasrednikow pracy na rok 2011. Minimalna liczbaspanikow
pracy okrélona zostala na podstawie dt zarejestrowanych i wyrejestrowanych
bezrobotnych oraz praych ofert pracy w Powiatowym Ugdzie Pracy w Sgtinie
w okresie od 1 lipca 2009r. do 30 czerwca 2010wnynosita 5. Zgodnie z powgzym
minimalna liczba pracownikow realizigych ustugi rynku pracy ksztattowata esi
na poziomie:

> Pasrednik pracy — 5 etatow

» Doradca zawodowy — 2,45 etatu

» Specjalista ds. rozwoju zawodowego — 1,63 etatu

» Lider Klubu Pracy — 1 etat
Zespot kontrolny ustalitze minimalna liczba pracownikéswiadczcych ustugi rynku pracy
wskazana w dokumencie z dnia 28.09.2010r. zostalareslona niezgodnie
z zapisami 8 25 ust. 1 pkt 1; § 42 ust. 1 pkt Z %8 ust. 1 pkt 1 Rozpadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 02 marca 200Wrsprawie szczego6towych warunkéw
prowadzenia przez publiczne ghy zatrudnienia ustug rynku pracy.
Zgodnie bowiem z zasadami okle@nymi w w/w rozporadzeniu minimalna liczba
pracownikowswiadczcych ustugi rynku pracy powinna ksztattaivge nastpujaco:

» Pdsrednik pracy -5 etatow

» Doradca zawodowy — 2,5 etatu

» Specjalista ds. rozwoju zawodowego — 1,25 etatu



» Lider Klubu Pracy — 1,25 etatu

Ponadto z dniem 29 grudnia 2010r. przepisy rozgenia w sprawie standardow
i warunkow prowadzenia ustug rynku pracy rstg na urzdy pracy obowizek ustalenia
minimalnej liczby pracownikow realizagych ustugi rynku pracy na rok kalendarzowy 2011
na podstawie iléci zarejestrowanych i wyrejestrowanych bezrobotngxde przygtych ofert
pracy w Powiatowym Urkglzie Pracy w Sgtinie w okresie od lipca 2009r. do czerwca
2010r. oraz w analogicznych okresach dodggzh dwoch poprzednich lat tj. od dnia 1 lipca
2008r. do 30czerwca 2009r. oraz od dnia 1 lipca720fb dnia 30 czerwca 2008r.
W toku kontroli ustalonoze Powiatowy Urzd Pracy w Suicinie nie ustalit minimalnej
liczby pasrednikow pracy, doradcéw zawodowych, liderow klumacy oraz specjalistow
ds. rozwoju zawodowego na rok 2011 zgodnie z 8§ 88 G w/w rozporzdzenia.
Na podstawie danych zawartych w pisemnej informappradzonej na potrzeby kontroli
dotyczcej liczby osOb zarejestrowanych i wyrejestrowanyrhz przygtych ofert pracy
w okresach od lipca 2009r. do czerwca 2010r. oraanalogicznych okresach dotycych
dwdch poprzednich lat tj. od lipca 2008r. do czen2009r oraz od lipca 2007r. do czerwca
2008 r, ustalonoze minimalna liczba pwednikow pracy na rok kalendarzowy 2011 wynosi
5. Zgodnie z powsszym, minimalna liczba pracownikoswiadczcych ustugi rynku pracy
powinna ksztaltowasi¢ na poziomie:

» Pdsrednik pracy — 5 etatéw

» Doradca zawodowy — 3 etaty

» Specjalista ds. rozwoju zawodowego - 2 etaty

» Lider Klubu Pracy — 1 etat
W toku kontroli ustalonoze na dzié 31 grudnia 2011r. w Centrum Aktywizacji Zawodowej
Powiatowego Urgdu Pracy w Sukinie zatrudnionych bylo atznie 8 specjalistow
realizupcych ustugi rynku pracy, w peinym wymiarze czasacprtj. 4 p&rednikOw pracy,
2 doradcow zawodowych, 1 specjalista ds. rozwojoriowego oraz 1 lider klubu pracy.
Zatem na dzie 31 grudnia 2011r. brakowato 1 etatusgsainika pracy, 1 etatu doradcy
zawodowego oraz 1 etatu specjalisty ds. rozwoju odmwego. Stan zatrudnienia
na stanowisku Lidera Klubu Pracy ksztattowatrsa odpowiednim poziomie.
Jednoczénie na podstawie zakreséw zadaczynndgci pracownikow realizaicych ustugi
rynku pracy oraz obowzujacego regulaminu organizacyjnego ustalona, zakresy
powierzonych obowizkbw % zgodne =z charakterem wykonywanych Zada

na poszczegolnych stanowiskach i obepgnwadania z zakresu ustug rynku pracy
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tj. posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego i informazawodowej, pomocy
w aktywnym poszukiwaniu pracy oraz organizacji deka take niektore zadania z zakresu
instrumentdw rynku pracy m.in. realizacjprzygotowania zawodowego dorostych,
finansowanie kosztéw egzaminu lub uzyskania lidgengtudiow podyplomowych
czy udzielania poyczki szkoleniowej.
W toku przeprowadzonych czyni@ kontrolnych ustalonoze zgodnie z regulaminem
organizacyjnym Powiatowego Wwdu Pracy w Sukinie wykonywanie zadaz zakresu
instrumentow rynku pracy powierzagspracownikom zatrudnionym w Wieloosobowym
Stanowisku ds. Instrumentdéw Rynku Pracy wchogm w sktad Centrum Aktywizaciji
Zawodowej. Na dzie 31 grudnia 2011r. na w/w stanowiskach zatrudnibyy 4 osoby
w petnym wymiarze czasu pracy tj.

» 2 inspektorow powiatowych ds. instrumentow rynkaqyr

> 1 inspektor ds. instrumentéw rynku pracy

» 1 referent ds. instrumentow rynku pracy
Zakres obowizkow powierzonych pracownikom ds. instrumentow typkacy okrélony jest
w zakresie zadai czynndci i obejmuje w szczegolsoi: wykonywanie zadazwiazanych
z organizag prac interwencyjnych, refundacji kosztow dop@saa lub wyposzenia
stanowisk pracy, rob6t publicznych, staprac spotecznozytecznych oraz przyznawaniem
srodkébw na podjcie dziatalnéci gospodarczej (kompleksowa obstuga od momentu
wptyniecia wniosku, poprzez prayie do realizacji lub odrzucenie oraz obstuga zawehr
umow do momentu zakeozenia trwania umowy). Ponadto zgodnie z Regulamine
Organizacyjnym PUP Sedin do zada Wieloosobowego Stanowiska do spraw Instrumentow
Rynku Pracy naley wykonywanie zada zwiazanych z refundagjkosztow poniesionych
z tytulu optacanych sktadek na ubezpieczenia spoc w zwizku z zatrudnieniem
skierowanego bezrobotnego, finansowaniem koszt@ejgzdu do pracodawcy zgtasgaggo
ofertg pracy lub do miejsca odbywania pracy,zstaprzygotowania zawodowego dorostych
lub odbywania zaf w zakresie poradnictwa zawodowego lub pomocy wyvakym
poszukiwaniu pracy w zwrku ze skierowaniem przez powiatowy adz pracy,
finansowaniem kosztéw zakwaterowania w miejscu yp@sobie, ktora podja zatrudnienie
lub inm prag zawodow, sta, przygotowanie zawodowe dorostych poza miejsceategb
zamieszkania, refundacjkosztow opieki nad dzieckiem/ospbzalezna, jak réwnie

przyznawaniem stypendium na kontynuowanie nauki.



Ustalono,ze w 2011 r. w kontrolowanej jednostce zrealizowaastpujace ustugi
oraz instrumenty rynku pracy:
- Parednictwo pracy: pozyskano 735 krajowych ofert gracaz zarejestrowano 208 ofert
pracy Eures. W zorganizowanych gietdach pracy unmzyty 533 osoby bezrobotne,

Z czego 29 osOb padp zatrudnienie.

- Poradnictwo zawodowe:adznie udzielono 931 zawodowych porad indywidualnych
(690 porad indywidualnych i 241 rozméw wshych), 392 osoby skorzystaty z porady
w formie grupowej. Z indywidualnej informacji zadowe] skorzystatlo 161 oséb a 57
uczestniczyto w grupowej informacji zawodowej. Pdiwaustalonoze klienci urzdu mag
dostp do zasobdw informacji zawodowych wymienionych ezporzdzeniu Ministra Pracy

i Polityki Spotecznej z dnia 14 czerwca 2010r. wrasge standardéw i warunkow
prowadzenia ustug rynku pracy i mpg nich korzystaw Sali Klubu Pracy gdzie znajdusic

komputery z dogpem do internetu.

- Organizacja szkote oraz finansowanie studiébw podyplomowych: zorgawao

2 szkolenia grupowe: ,operator tadowarki jednonacawej do 2,5m?” oraz ,obstuga
komputera i kasy fiskalne)” w wyniku ktérych prz&siono hcznie 10 oséb bezrobotnych.
Ponadto w ramach szkdleindywidualnych Powiatowy Ugd Pracy w Suicinie obpt

pomoa 44 uprawnione osoby. Jednofézie ustalono, 4 w 2011r. podpisano umaw
z 1 osoh bezrobotn o dofinansowanie studiow podyplomowych (3 seméstfysoba
korzystagca z w/w formy aktywizacji z kicem roku 2011 podia zatrudnienie

a finansowanie nauki zostanie optacone dackgej trwania zgodnie z podpisammows.

- Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy: przeprowadzd szkolenia w Klubie Pracy
z zakresu umiefnosci poszukiwania pracy nt. ,Nabywanie umitgjosci poszukiwania
pracy”, w ktérych uczestniczytmdznie 48 oséb. W ramach z&jaktywizacyjnych pomag
objetych zostato 251 osaob.

W toku kontroli ustalonoze plan szkolg Powiatowego Uradu Pracy w Sukinie na rok
2011 przewidywat przeszkolenie 56 oséb bezrobotrdybhposzukujcych pracy w ramach
szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania pra¢{iubie Pracy, natomiast na podstawie
uzyskanych informacji oraz przedstawionych dokurdentustalonoze w w/w szkoleniach
uczestniczyto 48 os6b. W pisemnym wjeeniu sporzdzonym na potrzeby kontroli,
Pani Maria Cuprych - Zagica Dyrektora Powiatowego Wdu Pracy w Sikinie wyjania,

ze na przedmiotowe szkolenia wytypowano 3 grupy goo%ob i grup 12 — osobow
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z powodu braku afinych. Dodatkowo 6 oséb, ktére zostaty skierowame w/w szkolenie

nie zgtosito st na zagcia.

Ponadto, zesp6t kontrolny ustalite w 2011r. Powiatowy Urd w Sukcinie skierowat
na prace interwencyjne 34 osoby bezrobotne, natyopabliczne 55 os6b bezrobotnych,
na stae kcznie 224 osoby ( w tym 68 gtafinansowanych zérodkow Funduszu Pracy,
pozostate ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego). Ponatldd oséb
uprawnionych  zostato  skierowanych na  stanowiska ort#ene w ramach
wyposaenia/doposzenia stanowiska pracy, 43 osoby otrzymaty jednoxa&zarodki
na podgcie dziatalnéci gospodarczej ( 30 oséb &@dkow Funduszu Pracy, pozostali —EFS)
a 14 osOb skorzystalo z pomocy w ramach prac spotec-uzytecznych. Dodatkowo
4 osobom zrefundowano koszty opieki nad dzieckieaz 868 osobom zrefundowano koszy

dojazdu.

Ustalono,ze w 2011r. w zakresie p@dnictwa pracy, Powiatowy Wgd Pracy w Suicinie
nie organizowat targobw pracy, gdynie wystpito zapotrzebowanie na tego rodzaju
przeds¢wziccie. Ponadto, w okresie ofiym kontroh nie prowadzono ustug w zakresie
udzielania pracodawcom pomocy w doborze kandydatliw pracy z powodu braku
zainteresowania ze strony pracodawcow przedmiptoierma pomocy. Informacja
o mazliwosci skorzystania z ustug doradczych przez pracodeweamieszczona jest
na tablicy ogtoszg na stronie internetowej Powiatowego tftu Pracy w Sukinie,
jak réwniez w ulotkach informacyjnych doginych w siedzibie uedu. W 2011r. Powiatowy
Urzad Pracy w Suicinie nie zawart umow w sprawie realizacji przygeémia zawodowego
dorostych oraz umow dotyseych refundacji poniesionych kosztow z tytutu oplagch
sktadek na ubezpieczenie spoteczne wazli z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego.
Nie refundowano ponadto kosztéw egzaminow i licenkpsztéow zakwaterowania oraz
kosztéw zorganizowanego przejazdu bezrobotnych szgkupcych pracy, w zwizku

z udziatem tych oséb w targach i gieldach pracyapnigpwanych przez wojewddzki ud
pracy w ramach poednictwa pracy, w szczegokw prowadzonego w ramach sieci EURES,
jak rowniez nie przyznano stypendiow z tytutu kontynuowaniakiaUstalono, 2 powyzsze
formy wsparcia nie byly realizowane ze waih na brak zainteresowania w/w formami
aktywizacji. Informacje o midiwosci skorzystania z cytowanych powgj instrumentow
rynku pracy umieszczones 1a stronie internetowej wau oraz w ulotkach i folderach
informacyjnych dosfpnych w jego siedzibie.



W trakcie czynnéci kontrolnych ustalono,ze w Centrum Aktywizacji Zawodowej
Powiatowego  Urzdu Pracy w  Sukinie zadania z  zakresu ustug
i instrumentéw rynku pracy realizowane sgodnie z obowdizujacymi przepisami ustawy

0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku.

Zespot kontrolny ustalit,zi taczna kwotasrodkdw Funduszu Pracy na finansowanie hada
z zakresu realizowanych ustug i instrumentow rypkacy na rok 2011 zostata zaplanowana
przez Powiatowy Urgd Pracy w Suicinie w wysokdci 2.127.600,00 zi. Na dze
31 grudnia 2011 r. wydatkowo kwo2.123.215,20 zt.

Szczegbtowy podziat oraz wydatkowari®dkoéw Funduszu Pracy na rok 2011 w zakresie

programow rynku pracy przedstawia pza tabela:

Wykonanie na dzie

Lp. L _ Plan na rok 2011 r.
Forma aktywizacji zawodowej 31.12.2011r.
1. | Sta 258.004,00zt 257.900,52z1
Dofinansowanie studiow
2. 14.200, 00zt 14.131,31zt
podyplomowych
3. | Organizacja szkate 221.029,00zt 220.948,22zt
4. | Prace interwencyjne 240.100,00zt 240.008,95z4
5. | Roboty publiczne 311.500,00zt 307.995,23zt
6. | Prace spotecznozyteczne 11.500,00zt 11.369,94zt

Refundacja kosztow wyposeania lub
7. _ _ 556.947,00zt 556.947,03zt
doposaenia stanowiska pracy

Jednorazoweérodki na prowadzenie

8. . . . 426.820,00zt 426.820,00zt
dziatalngci gospodarczej

9. | Koszt przejazdu i zakwaterowania 73.200,00zt 892,64zt
Koszt opieki nad dzieckiem / ospb

10. 2.000,00zt 1.974,06zt
zalezna

11. | Przygotowanie zawodowe dorostych 0 0

12. | Badania lekarskie 2.000, 00zt 1.980,00zt

13. | Stypendia na kontynuowanie nauki 10.300,00zt .24m 30zt

Ogotem 2 127 600,00 zt 2 123 215,20 zt




Zespot kontrolny ustalitze w 2011r. nieznacznie przekroczono plan finansewgakresie
finansowania refundacji kosztéw wypasaia/doposzenia stanowiska pracy (o 0,03 PLN).
Powyzsze przekroczenie dotyczy zadania programu reatiimego w ramach Rezerwy
Ministra — Program 45+, jednak wydatkowane ogoétersrodki w ramach tego programu
nie przekroczyty przyznanego limitu.

Ponadto, w toku kontroli ustalonee Powiatowy Urzd Pracy w Suicinie nie zaplanowat
na rok 2011srodkéw na finansowanie z Funduszu Pracy przygotavaawodowego
dorostych. Z pisemnych wyjaien Pani Iwony Kaszuba - Dyrektora Powiatowego d¢dtz
Pracy w Sujcinie wynika, ze powysze spowodowane bylo brakiem zainteresowania
przedmiotovq forma aktywizacji, niemniej jednak w miarzaistniatych potrzeb istnieje
mozliwosé¢ przesuwanidrodkdéw pomédzy poszczegolnymi zadaniami.

Zatem 2011 roku wydatkowareodki zostaty zaangawane w 99,79 % zgodnie z planem
finansowym.

Informacja starosty na temat mazliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy:
Zgodnie z 8 5 rozposzlzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z d@i stycznia 2009r.
w sprawie wydawania zezwolenia na gracdzoziemca (Dz. U. z 2009r., Nr 16, poz. 84)
jezeli warunkiem wydania przez wojewodzezwolenia na pracdla cudzoziemca jest
uzyskanie przez podmiot powiergzey wykonywanie pracy informacji starosty na temat
mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powiacego wykonanie pracy
cudzoziemcowi w oparciu o rejestry bezrobotnycloszukuacych pracy, starosta przyjmuje
od pracodawcy ofegt pracy i dokonuje analizy rejestrow bezrobotnycposzukugcych
pracy. Starosta dokonuje analizy wysfdioproponowanego wynagrodzenia w odniesieniu
do wysokdci wynagrodzenia w takim samym lub porownywalnymwaezie lub rodzaju
pracy.

W trakcie kontroli ustalono,zi Powiatowy Urad Pracy w Suicinie w 2011r. wydat

2 informacje starosty na temat shwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu
powierzajcego wykonanie pracy cudzoziemcowi w oparciu o steye bezrobotnych

i poszukugcych pracy. We wszystkich wydanych informacjachrasita dokonat poprawnej
oceny adekwatrioi wysokaci wynagrodzenia do stanowiska pracy w stosunkistdavek
na lokalnym rynku pracy. Ponadto ustalonb,w obu przypadkach dokonano poprawnej
oceny adekwatrsmi innych wymaga w stosunku do stanowiska pracy.

Z art. 88c ust. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 promociji zatrudniania i instytucjach
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rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2008 r., Nr 69, poz.544de zm.) wynika,z informacje na temat
mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierEego wykonanie pracy
cudzoziemcowi w oparciu o rejestry bezrobotnychoszukujacych pracy starosta wydaje
w terminie:

a) nie diuzszym ni 7 dni od dnia zteenia oferty w powiatowym uezizie pracy, jeeli
z analizy rejestrow bezrobotnych i poszukych pracy nie wynika maiwosé
zorganizowania rekrutaciji,

b) nie diuzszym ni 14 dni od dnia zizenia oferty w przypadku organizowania rekrutacji
wsrod bezrobotnych i poszukigych pracy.

W toku postpowania kontrolnego w Powiatowym Wddzie Pracy w Sgtinie ustalono,

iz 1 informacja starosty na temat #Aieosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu
powierzajcego wykonanie pracy cudzoziemcowi zostata wydanehybieniem ustawowego
terminu.

Zakres, przyczyny i skutki stwierdzonych nieprawidbwasci:

Zespot kontrolny ustalit, na dzie31 grudnia 2011r. nie zostal zachowany wymagany
wskaznik zatrudnienia na stanowiskugpednika pracy, doradcy zawodowego oraz specjalisty
ds. rozwoju zawodowego, co skutkowalo niedostos@eman poziomu zatrudnienia
do obowizujacej minimalnej liczby pracownikdw realizigych ustugi rynku pracy.

Ponadto, w zakresie dotygzm informacji starosty na temat wuliovosci zaspokojenia
potrzeb kadrowych podmiotu powierze¢go wykonanie pracy cudzoziemcowi w oparciu
0 rejestry bezrobotnych i poszukcych pracy ustalono,ziz dwoch wydanych przez
Powiatowy Urad Pracy informacji, jedna wydana zostata z uchybkmn ustawowego
terminu.

Zalecenia, pouczenia, uwagi i wnioski.

W zwiazku ze stwierdzonymi w toku kontroli uchybieniamgbowhzuje Pana Iwone

Kaszuba - Dyrektora Powiatowego dn Pracy w Sgkinie do:

1. Dostosowania poziomu zatrudnienia na stanowiskamdregnika pracy, doradcy
zawodowego oraz specjalisty ds. rozwoju zawodowagovymaganej minimalnej
liczby pracownikow realizagych ustugi rynku pracy.

2. Przestrzegania zapisu art. 88c ust. 2 ustawy o gepraatrudnienia i instytucjach
rynku pracy w zakresie terminowego wydawania infacjn starosty na temat

zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy.



Na podstawie art. 113 ust. 2 ustawy o0 promocjiuzhtienia i instytucjach rynku pracy
jednostka kontrolowana me w terminie 14 dni od otrzymania zaléceiwag i wnioskow,

zgtosik do nich zastrzeenia.

Zgodnie z art. 113 us# ww. ustawy - w przypadku nieuwzghienia przez wojewad
zastrzeen jednostka kontrolowana w terminie 30 dni jest oly@ana do powiadomienia
wojewody o realizacji zaleéeuwag i wnioskow.

Zgodnie z art. 113 ust. 5 ww. ustawy - w przypadkuzgkdnienia przez wojewad
zastrzeen jednostka kontrolowana w terminie 30 dni jest oly@ana do powiadomienia
wojewody o0 realizacji zaleée uwag i wnioskéw, z uwzgtinieniem zmian wynikagych

Z zastrzeen.

Wystapienie pokontrolne spogdzono w dwoch jednobrzagych egzemplarzach, z ktorych
jeden egzemplarz przekazano Dyrektorowi Powiatowdgredu Pracy w Sukinie, drugi
egzemplarz pozostaje w aktach Oddzialu Rynku PracyVydziale Polityki Spotecznej
Lubuskiego Urzdu Wojewddzkiego w Gorzowie WIkp.

Z up. WOJEWODY LUBUSKIEGO
Grazyna Jelska
Zastpca Dyrektora
Wydziatu Polityki Spotecznej
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