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w Gorzowie Wielkopolskim
ul. Jagiellaczyka 8
66-400 Gorzow WIkp.

Zielona Gora, dnia 8 lutego 2013 r.
D-PS-1V.862.6.2012.MKuj

Pani
Wioletta Tybiszewska
Dyrektor Powiatowego Urzdu Pracy

w Zaganiu

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 10 ust. 1 pkt 1, 3 i 5 ustawynia @0 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. £J2008 r. Nr 69, poz. 415 ze zm.) zespot
kontrolny w skiadzie Monika Kujawska — Marszatelstarszy Inspektor w Wydziale Polityki
Spotecznej Lubuskiego Wgdu Wojewddzkiego w Gorzowie WIkp. i Jacek Dussli —
Inspektor Wojewodzki w Wydziale Polityki Spoteczrajbuskiego Urzdu Wojewddzkiego
w Gorzowie WIkp. przeprowadzili w okresie od dnilistopada 2012 r. do dnia 23 listopada
2012 r. kontra¢ problemove Powiatowego Urgdu Pracy wZaganiu, ul. Dworcowa 9.
Przedmiot kontroli obejmowat sprawdzenie realizachad& z zakresu ustug
i instrumentéw rynku pracy w ramach wyednionego w powiatowym uelzie pracy
Centrum Aktywizacji Zawodowe] oraz zadawiazanych z badaniem i analizowaniem
sytuacji na lokalnym rynku pracy w konteke pos¢powania o wydawanie zezwolenia
na prae cudzoziemca. Kontrola obejmowata okres od dniatytzsia 2011 r. do dnia
31 grudnia 2011 r.

W wyznaczonym terminie nie wniosta Pani zastenedo projektu wysipienia

pokontrolnego.

Ocena skontrolowanej dziatalndéci, ze wskazaniem ustalkg na ktérych zostata oparta:
Funkcjonowanie Centrum Aktywizacji Zawodowej:
W ramach kontroli przeprowadzono edginy pomieszcze Centrum Aktywizacji

Zawodowej znajduicego st w Powiatowym Urzdzie Pracy wZaganiu oraz w Filii Urgdu



w Szprotawie. Ustalono,zi w strukturze organizacyjnej Powiatowego &flu Pracy
w Zaganiu funkcjonuje komorka organizacyjna pn. Centrktywizacji Zawodowej,
zlokalizowana w Urzdzie w Zaganiu, podlegta bezg@dnio Dyrektorowi Urzdu oraz
komodrka organizacyjna pn. Centrum Aktywizacji Zaweej w Szprotawie, zlokalizowana
w Filii Urzedu w Szprotawie, podlegta Centrum Aktywizacji Zawedj w Zaganiu.
Ustalono,ze pomieszczenia Centrum Aktywizacji Zawodowsgjvs petni przystosowane do
realizacji zada wynikajacych z ustawy o promocji zatrudnienia i instytubjagnku pracy
zapewnigc poufn@¢ prowadzonych rozmow, oraz tatééodostpu dla oséb korzystagych

z ustug i instrumentoéw rynku pracy. Stanowiska prag/posaone § w sprzt biurowy,
srodki facznaici, sprzt komputerowy z dogpem do internetu wraz z oprogramowaniem
SYRIUSZ.

Ponadto na podstawie przegbmych porozumig zawartych Burmistrzami i Wéjtami
ustalono, ze na terenie powiatwagaiskiego funkcjonuje 6 Zamiejscowych Punktéw
Pdsrednictwa Pracy, ktore zostaly zlokalizowane w @mim Gozdnica, Wymiarki,
Brzeznica, fowa, Matomice, Niegostawice. Z informacgyskanych w toku kontroli wynika,
ze Ww. punkty zostaly zlokalizowane w wyebnionych lokalach na terenie gdow
zlokalizowanych w poszczegoélnych gminach i zostyposaone wsrodki facznagci, sprz:t
komputerowy z dogpem do Internetu wraz z oprogramowaniem SYRIUSZblemeraz
materiaty biurowe i informacyjne. Funkcjonowaniendigjscowych Punktéw Reednictwa
Pracy finansowane jest zérodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego. Zgodnie
z zakresami zada stanowacych zafczniki do ww. porozumie posrednicy pracy zatrudnieni

w ww. punktach podlegajpezpdrednio Kierownikowi Centrum Aktywizacji Zawodowe;j.

Zespot kontrolny ustalitze od dnia 1 stycznia 2010 r. Powiatowy hétZPracy wZaganiu
dziata na podstawie Regulaminu Organizacyjnego, owpdzonego Uchwat

nr 350/2009 Zargu PowiatuZagaiskiego z dnia 31 grudnia 2009 r., zgodnie z ktorym,
zadania z zakresu ustug i instrumentéw rynku pmacsealizowane w Centrum Aktywizaciji
Zawodowej.

W toku kontroli stwierdzono,ze zgodnie z 8§ 21 Regulaminu Organizacyjnego
w Centrum Aktywizacji Zawodowej realizowane gadania z zakresu instrumentéw rynku
pracy, p@rednictwa pracy, poradnictwa zawodowego i informagzwoju zawodowego

oraz pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy. Zespoébntkolny stwierdzit,



ze W regulaminie organizacyjnym gdu nie uwzgldniono w strukturze organizacyjnej

Zamiejscowych Punktéw Reednictwa Pracy.

Dyrektor Powiatowego Uerlu Pracy wZaganiu w dniu 16 lipca 2010 r. ustalit minimaln
liczbe paosrednikdbw pracy w pelnym wymiarze czasu pracy na kakendarzowy 2011.
Minimalna liczba pérednikdéw pracy zostata ustalona na podstawigilaarejestrowanych
I wyrejestrowanych bezrobotnych oraz pegygh ofert pracy w Powiatowym Ugdzie Pracy
w Zaganiu w okresie od 1 lipca 2009 r. do 30 czerw@&02r. i wynosita 12. Zgodnie
z powyzszym minimalna liczba pracownikéswiadczcych ustugi rynku pracy ksztattowata
si¢ na poziomie:

e posrednik pracy — 12 etatow,

» doradca zawodowy — 6 etatow,

e specjalista ds. rozwoju zawodowego — 3 etaty,

e lider klubu pracy — 3 etaty.

Z dniem 29 grudnia 2010 r. przepisy rozpgizenia w sprawie standardow i warunkéw
prowadzenia ustug rynku pracy nayy na urzdy pracy obowizek ustalenia minimalnej
liczby pracownikow realizagcych ustugi rynku pracy na rok kalendarzowy 2011.dvu
29 wrzeénia 2010 r. Dyrektor Powiatowego du Pracy wZaganiu ustalit minimakpliczbe
pracownikow realizujcych zadania poednictwa pracy w petnym wymiarze czasu pracy.
Na rok kalendarzowy 2011 minimalna liczba sggminikOw pracy zostata ustalona
na podstawie iléci zarejestrowanych i wyrejestrowanych bezrobotngrde przygtych ofert
pracy w Powiatowym Urglzie Pracy wZaganiu w okresie od 1 lipca 2009 r. do 30 czerwca
2010 r. oraz w analogicznych okresach daiggzh dwdch poprzednich lat, czyli od dnia
1 lipca 2008 r. do 30 czerwca 2009 r. oraz od dripca 2007 r. do dnia 30 czerwca 2008 r.
i wynosita 7. Zgodnie z powgzym minimalna liczba pracownikowwiadczicych ustugi
rynku pracy powinna ksztattowai¢ na poziomie:

* paosrednik pracy — 7 etatow,

» doradca zawodowy — 4 etaty,

* specjalista ds. rozwoju zawodowego - 2 etaty,

* lider klubu pracy — 2 etaty.



Ustalono, ze na dzié 31 grudnia 2011 r. w Powiatowym Wdzie Pracy wZaganiu
w Centrum Aktywizacji Zawodowej zatrudnionych byB? osoby (1 osoba zatrudniona
w wymiarze %2 etatu) na stanowiskach:

e posrednika pracy — 19 etatow, w tym4§pednika pracy | stopnia 8 etatow,spednika
pracy- 11 etatow,

» doradcy zawodowego - 6 etatow, w tym doradcy zaweadm |l stopnia — 1 etat,
doradcy zawodowego | stopnia — 1 etat, doradcy dawego — 3 etaty, doradcy
zawodowego — sggsty — 1 etat,

* specjalisty ds. rozwoju zawodowego - 4 etaty, w tgamodzielnego specjalisty
ds. rozwoju zawodowego — 1 etat, starszego spstyjalis. rozwoju zawodowego —
2 etaty, specjalisty ds. rozwoju zawodowego zy&y — 1 etat,

* lidera klubu pracy - 2,5 etatu.

W toku kontroli ustalonoze 6 pdrednikdw pracy zatrudnionych jest w Zamiejscowych
Punktach P&ednictwa Pracy. Ww. goednicy wykonug kompleksowo ustugi w zakresie
pasrednictwa pracy. Ustugiwiadczone g przez 8 godzin dziennie cztery razy w tygodniu;
jeden dzié@ w tygodniu pérednicy pracuj w Powiatowym Urzdzie Pracy wZaganiu

i w Filii w Szprotawie.

Ponadto w toku kontroli ustalon@e w 2011 r. w Centrum Aktywizacji Zawodowej
w Powiatowym Urzdzie Pracy wZaganiu zatrudnionych bylo 4 specjalistow ds. progha

(1 osoba zatrudniona w wymiarze %2 etatu ), 2 ingpélv oraz 1 kierownik.

Zatem na dzie@ 31 grudnia 2011 r. stan zatrudnieniasnednikéw pracy, doradcéw
zawodowych, lideroéw klubéw pracy oraz specjalistisv rozwoju zawodowego ksztattowat
si¢ na odpowiednim poziomie.

Jednoczénie na podstawie przedionych do wgidu zakresOw zadaoraz umow o prac
pracownikow realizujcych ustugi rynku pracy w zakresie §pednictwa pracy, poradnictwa

i informacji zawodowej, pomocy w aktywnym poszukia pracy oraz organizacji szkale
ustalono, = zakresy powierzonych oboyzkow byty zgodne z charakterem wykonywanych

zada i stanowiskiem pracy.

Ustalono,ze w 2011 r. w kontrolowanej jednostce zrealizowaastpujace ustugi rynku

pracy:



- pcsrednictwo pracy: pozyskano 4610 ofert pracy. Zatepsvano 2024 oferty pracy
EURES. 8862 razy bezpednio kontaktowano siz pracodawg, co zostato odnotowywane
w kartach pracodawcy, zorganizowano 31 gietd pracy.

- poradnictwo zawodowe: udzielono 3258 porad indy&inych, 231 porad w formie
grupowej. Udzielono 1856 osobom indywidualnej infiacji zawodowej oraz 4538 osobom

grupowych informacji zawodowych.

- organizacja szkofe zorganizowano 3 szkolenia grupowe, w ktérychefezudziat 30 oséb.
Wplyneto 49 wnioskéw dotycrrych sfinansowania szkdleindywidualnych, z ktérych
34 zostalo rozpatrzonych pozytywnie. Ustalonowi 2011 r. nie wplyat zaden wniosek
o dofinansowanie studiow podyplomowych, jednéoEw 2011 r. 3 osobom dofinansowano
z Funduszu Pracy koszty studiéw podyplomowych rozggch w roku poprzednim.

- pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy: przeszkol@ osob z zakresu umgaposci

aktywnego poszukiwania pracy w ramach szkaeganizowanych w Klubie Pracy.

W toku przeprowadzonych czynsmd kontrolnych ustalonoze zgodnie z Regulaminem
Organizacyjnym Powiatowego Wdu Pracy wZaganiu nadanym UchwaiNr 350/2009
Zarzadu Powiatuzagaiskiego z dnia 31 grudnia 2009 r., realizacja inagntow rynku pracy

nalezy do zakresu dziatania Centrum Aktywizacji Zawodpwe

Realizacja zadaz zakresu instrumentow rynku pracy polega na:

- wykonywaniu zada zwiazanych z organizagjprac interwencyjnych, refundacji kosztow
doposaenia lub wyposzenia stanowisk pracy, robot publicznych, prac spote-
uzytecznych, stay zawodowych, refundacji sktadek na ubezpieczerpateszne oraz
przyznawaniu srodkdbw na podicie dziatalnéci gospodarczej (kompleksowa obstuga
od momentu wptyricia wniosku, poprzez przygie do realizacji lub odrzucenie oraz obstuga
zawartych uméw do momentu zalazenia trwania umowy),

- prowadzeniu spraw dotyszych realizacji zadaw zakresie zwrotow kosztoéw przejazdu
i opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osohalezng a take zakwaterowaniem,

- kompleksowym prowadzeniu przygotowania zawodowggostych,

- realizacji zada dotycacych finansowania kosztow zorganizowanego przejazdu
bezrobotnych i poszukagych pracy w zwjzku z udziatem tych osob w targach i gietdach
pracy organizowanych przez wojewodzki adzpracy w ramach goednictwa pracy,

w szczegOlnéci prowadzonego w ramach sieci EURES.



Ustalono,ze w 2011 r. w kontrolowanej jednostce zrealizowarastpujace instrumenty
rynku pracy:

- stz zawodowy: zarejestrowano 518 wnioskéw 0 zorgan&ue stau, z czego 411 zostato
rozpatrzonych pozytywnie.

- prace interwencyjne: zostalo zarejestrowanych 86Woskdéw o zorganizowanie prac
interwencyjnych z czego 350 zostato rozpatrzonyehytywnie. Z ww. formy aktywizacji
skorzystatodcznie 778 osdb.

- roboty publiczne: wptygto 17 wnioskoéw, z ktérych 16 zostato rozpatrzonpdzytywnie.
Ww. dziataniem olgjto 38 osab.

- prace spoteczno -zyteczne: podpisano 7 porozumipomidzy urzdem pracy a gmm
Liczba oséb bezrobotnych uczestaicgch w 2011 r. w pracach spotecznoagcznych
wyniosta 2011.

- refundacja kosztow dopasania lub wyposzenia stanowiska pracyidznie zarejestrowano
28 wnioskéw z czego 16 rozpatrzono pozytywnie. hicosob poddanych temu dziataniu
wyniosta 16.

- jednorazowesrodki na podicie dziatalnéci gospodarczej: zarejestrowano 66 wnioskow,
w tym 30 zostato rozpatrzonych pozytywnie.

- finansowanie kosztéw przejazdu do pracodawcyszglgcego oferg pracy lub do miejsca
pracy, odbywania sta, przygotowania zawodowego dorostych lub odbywan&gd

w zakresie poradnictwa zawodowego lub pomocy w vakiyn poszukiwaniu pracy
w zwiazku ze skierowaniem przez powiatowy adzpracy: hcznie przygto 10 wnioskow;
wszystkie wnioski zostaly rozpatrzone pozytywnie.

- stypendia w okresie kontynuowania nauki: wglpn6 wnioskow, z czego 5 zostalo
rozpatrzonych pozytywnie.

Ponadto ustalono,ziw 2011 r. nie zawarto umow w sprawie realizacjzygiotowania
zawodowego dorostych oraz dotycych refundacji poniesionych kosztéw z tyt. optagdn
sktadek na ubezpieczenie spoteczne wazkwi z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego
jak rowniez nie finansowano kosztow zorganizowanego przejazioezrobotnych

i poszukugcych pracy, w zwizku z udziatem tych osob w targach pracy i w gielfdpracy
organizowanych przez wojewodzki wdz pracy w ramach peednictwa pracy,
w szczegolnéci prowadzonego w ramach sieci EURES oraz kosztgiwko nad dzieckiem
do lat 7 lub osopzalezna.



W trakcie czynnéci kontrolnych ustalono,ze w Centrum Aktywizacji Zawodowej

Urgdu

i instrumentow rynku pracy asrealizowane zgodnie z przepisami ustawy 0 promocji

Powiatowego Pracy w Zaganiu zadania w  zakresie  ustug

zatrudnienia i instytucjach rynku.

Zespot kontrolny ustalit,zi taczna kwotasrodkéw Funduszu Pracy na finansowanie aada
z zakresu realizowanych ustug i instrumentow rypkacy na rok 2011 zostata zaplanowana
przez Powiatowy Urmd Pracy w Zaganiu w wysokéci 6 366.800,00 zt. Na dzie
31 grudnia 2011 r. wydatkowo kwob 335.000,00 zt.

Podziat oraz wydatkowanigrodkéw Funduszu Pracy na rok 2011 w zakresie progva
rynku pracy przedstawia pasiza tabela:

p. Forma aktywizacji Plan na rok Wykonanie ng Stopier
zawodowej 2011, dzien 31.12.2011 r] wykorzystania
1. | Sta 2 106.700,00 2 103.300,00 99,84%
2. Dofinansowanie studiow 11.500,00 11.500,00 100%
podyplomowych
3. | Organizacja szkote 241,100,00 237.200,00 98,38%
4. | Prace interwencyjne 2 595.600,00 2 589.600,00 9,70
5. | Roboty publiczne 182.400,00 182.400,00 100%
6. | Prace spotecznieyteczne 331.100,00 331.100,00 100%
Refundacja kosztow
7. | wyposéaenia lub doposaenia 281.000,00 262.500,00 93,42%
stanowiska pracy
Jednorazoweérodki na
8. | prowadzenie dziatalrci 536.800,00 536.800,00 100%
gospodarczej
9. | Koszt dojazdu 3.400,00 3.400,00 100%
10. | Koszt opieki 0,00 0,00
11 Przygotowanie zawodowe 0.00 0.00
dorostych
12. | Badania lekarskie 15.400,00 15.400,00 100%
13. | Stypendia naukowe 61.800,00 61.800,00 100%




Ogotem 6 366.800,00 6 335.000,00 99,50%

W toku kontroli ustalonoze Powiatowy Urzd Pracy wZaganiu w 2011 r. nie zaplanowat
srodkéw na finansowanie z Funduszu Pracy kosztowkbpiad dzieckiem do lat 7 lub ospb
zalezng oraz na realiza¢jzada z zakresu przygotowania zawodowego dorostych. @esp
kontrolny ustalit, # ww. formy aktywizacji zawodowej w 2011 r. nie byhpalizowane
ze wzgkdu na brak zainteresowania 0s6b bezrobotnych iykogych pracy tymi formami
wsparcia.

W 2011 roku wydatkowanesrodki zostaly zaangawane w 99,50 % zgodnie

z planem finansowym.

Informacja starosty na temat mazliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy:
Na podstawie informacji uzyskanych w toku kontstivierdzono,4 w 2011 r. pracodawcy
powiatuzagaiskiego nie zgtosili ckci zatrudnienia cudzoziemcéw. W zzku z powyszym
starosta PowiatiZagaiskiego nie wydat w 2011 rzadnej informacji starosty na temat
mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy w @pav rejestry bezrobotnych
i poszukugcych pracy.

Biorac pod uwag realizacg zada w okresie ohjtym kontrok, zespdt kontrolny ustalit,
iz powstate w toku kontroli uchybienia miaty wgknie charakter formalny i nie powodowaty
nastpstw dla kontrolowanej dzialalda, zaréwno w aspekcie finansowym jak
i wykonywania zada W zwiazku z tym, zespot kontrolny ocenia podmiot kontvadmy
pozytywnie z uchybieniami. Odpowiedzialnym za p@iestuchybienia jest Pani Wioletta
Tybiszewska Dyrektor Powiatowego {du Pracy wZaganiu.

Zakres, przyczyny i skutki stwierdzonych nieprawidbwaosci:
W toku kontroli ustalonoze w regulaminie organizacyjnym Powiatowego ¢diz Pracy
w Zaganiu nie uwzgdniono w strukturze organizacyjnej Zamiejscowych ni@aw

Pasrednictwa Pracy, co nie wptglo na realizagj zada z zakresu poednictwa pracy.

Zalecenia, uwagi i wnioski pokontrolne:
W zwiazku ze stwierdzonymi w toku kontroli uchybienianubowiazuje s¢ Pana Wiolette
Tybiszewslg Dyrektora Powiatowego Ugdu Pracy wZaganiu do:



1. Uwzgkdnienia w regulaminie organizacyjnym Powiatowegaedu Pracy wZaganiu
Zamiejscowych Punktéw Rrednictwa Pracy i przekazania stosownej dokumeintaci
w zakresie zatwierdzenia zmiany w regulaminie pizgcyjnym urzdu.

Pismem z dnia 18 stycznia 2013 r. Pani WiolettaiFadwska Dyrektor Powiatowego W
Pracy wZaganiu poinformowata o dziataniach pggigh w kierunku usurtia stwierdzonych
nieprawidtowdci i przediayta projekt uchwaty Zaegu PowiatuZagaiskiego zmieniajcej
regulamin organizacyjny Powiatowego in Pracy wZaganiu. Majc na uwadze fakt,
ze ww. uchwata uwzgtniajaca w regulaminie organizacyjnym gdu Zamiejscowe Punkty
Pdrednictwa Pracy nie zostata peidj przez Zarm Powiatu Zagaskiego wydanie

ww. zalecé pokontrolnych jest zasadne.

W przypadku braku zastrzen, zgodnie z art. 113 ustawy o0 promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2008 rr M9, poz. 415 ze zm.) jednostka
kontrolowana w terminie 30 dni jest oba@ana do powiadomienia wojewody o realizacji
zalecé, uwag i wnioskow.

Na podstawie art. 113 ust. 2 ustawy 0 promocjiuzhtienia i instytucjach rynku pracy
jednostka kontrolowana me w terminie 14 dni od otrzymania zaléceiwag i wnioskow,
zgtosk od nich zastrzeenia.

Zgodnie z art. 113 ust. 4 ww. ustawy- w przypadkeuwzgkdnienia przez wojewad
zastrzeen urzad pracy w terminie 30 dni jest obagany do powiadomienia wojewody
o realizacji zaleag uwag i wnioskow.

Zgodnie z art. 113 ust. 5 ww. ustawy- w przypadkuzgicdnienia przez wojewad
zastrzeen powiatowy urad pracy w terminie 30 dni jest obawany do powiadomienia
wojewody o realizacji zaleée uwag i wnioskéw, z uwzgtinieniem zmian wynikagych

Z zastrzeen.

Wystapienie pokontrolne spogdzono w dwoch jednobrzagych egzemplarzach,
z ktorych jeden egzemplarz przekazano DyrektorovawiBtowego Urzdu Pracy
w Zaganiu, drugi egzemplarz pozostaje w aktach Wydzi&tolityki Spotecznej

w Delegaturze Lubuskiego Udu Wojewodzkiego w Zielonej Gorze

Z up. WOJEWODY LUBUSKIEGO
Matgorzata Krasowska-Marczyk
Dyrektor
Wydziatu Polityki Spotecznej



