Lubuski Urzad Wojewodzki
w Gorzowie Wielkopolskim
ul. Jagiellaiczyka 8
66-400 Gorzow WIKp.

Gorzow WIKp. dnia 26 listolaa2012 r.
PS-111.862.9.2012.BMro

Pan
Edmund Prekurat
Dyrektor Powiatowego Urzdu Pracy

we Wschowie.

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 10 ust. 1 pkt 1, 3 i 5 ustawy rrad20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pragy. Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415
ze zm.) zespot kontrolny w skfadzie Beata MroczKavs Starszy Inspektor Wojewodzki
w Wydziale Polityki Spotecznej Lubuskiego W4du Wojewodzkiego w Gorzowie WIkp.,
Marta Krompaszczyk — Inspektor w Wydziale Polity8potecznej Lubuskiego Ugdu
Wojewddzkiego w Gorzowie WIkp. oraz Marta Zienkiewi- Inspektor w Wydziale Polityki
Spotecznej Lubuskiego Ugdu Wojewodzkiego w Gorzowie WIkp. przeprowadzitewrinie
od dnia 27 wrzénia 2012 r. do dnia 5 pdziernika 2012 r. kontrel problemow
w Powiatowym Urzdzie Pracy we Wschowie przy ulicy taziennej 2A. éimiot kontroli
obejmowat sprawdzenie realizacji zada zakresu ustug i instrumentéw rynku pracy,
ze szczegblnym uwzglnieniem zad@a dotycacych organizacji szkote w ramach
wyodrebnionego w powiatowym ueglzie pracy Centrum Aktywizacji Zawodowej oraz zada
zwiazanych z badaniem i analizowaniem sytuacji na lokal rynku pracy w kontekie
postpowania o wydawanie zezwolenia na gragdzoziemca. Kontrola obejmowata okres
od dnia 1 stycznia 2011 r. do dnia 31 grudnia 2011

Ocena skontrolowanej dziatalndéci, ze wskazaniem ustalkg na ktérych zostata oparta:
Funkcjonowanie Centrum Aktywizacji Zawodowej:

W ramach kontroli przeprowadzono edtiny pomieszcze Centrum Aktywizacji
Zawodowej. Ustalonoze Centrum Aktywizacji Zawodowej zlokalizowane jewt parterze
budynku, a pomieszczenia wchade w jego skiad, w miar mazliwosci lokalowych

umazliwiaja realizacg zada wynikajacych z ustawy o promocji zatrudnienia i instytutjac



rynku pracy. Stanowiska pracy wypasae & w sprzt biurowy, srodki faczndci, sprzt
komputerowy z dogpem do internetu oraz oprogramowaniem Syriusz. MWach posiadanej
bazy lokalowej jak dysponuje urgd wyodkbniono Klub Pracy oraz stanowiska
komputerowe dla osob bezrobotnych. Pomieszczeniatr@e Aktywizacji Zawodowej

sa trwale oznakowane.

Zespot kontrolny ustalize Uchwad Nr 248/2010 z dnia 31 sierpnia 2010 r. Zaz
Powiatu Wschowskiego zatwierdzono Regulamin Organyimy Powiatowego Uezlu Pracy
we Wschowie, zgodnie z ktorym zadania z zakreswigustinstrumentdéw rynku pracy
realizowane $ w komdrce Centrum Aktywizacji Zawodowej podlegtbpzpdrednio
Zastpcy Dyrektora Powiatowego Wydu Pracy we Wschowie.

Ponadto Powiatowy Uszl Pracy we Wschowie ustalit na rok kalendarzowy26iinimalry
liczbe pcsrednikbw pracy na podstawie $ld zarejestrowanych i wyrejestrowanych
bezrobotnych oraz praytych ofert pracy w Powiatowym Wgdzie Pracy we Wschowie
w okresie od 1 lipca 2009 r. do 30 czerwca 201Mmraz w analogicznych okresach
dotyczcych dwdch poprzednich lat, czyli od dnia 1 lip&9& r. do 30 czerwca 2009 r. oraz
od dnia 1 lipca 2007 r. do dnia 30 czerwca 2008ktdra wynosita 4,24. Zgodnie
z powy:szym minimalna liczba pracownikééwiadczicych ustugi rynku pracy powinna
ksztaltowa si¢ na poziomie:

* posrednik pracy — 4 etaty,

* doradca zawodowy - 2 etaty,

* specjalista ds. rozwoju zawodowego - 1 etat,

 lider Kklubu pracy - 1 etat.
Ustalono,ze na dzié 31 grudnia 2011 r. w Powiatowym Wdzie Pracy we Wschowie
w Dziale Centrum Aktywizacji Zawodowej zadania vk@ssie ustug rynku pracy realizowato
9 0s6b zatrudnionych w petnym wymiarze czasu precgtanowiskach:

e posrednik pracy - 5 etatéw, w tym grednik pracy | stopnia 4 etaty, ggednik pracy-

1 etat,
* doradca zawodowy | stopnia - 2 etaty,
* specjalista ds. rozwoju zawodowego - 1 etat,

* lider klubu pracy - 1 etat.



Zatem na dzi@ 31 grudnia 2011 r. minimalna liczba pracownikémadczcych ustugi rynku
pracy ksztattowata sina odpowiednim poziomie.

Jednoczénie na podstawie zakresoéw zadaczynnagci pracownikow realizuajcych
ustugi rynku pracy oraz obowdujacego regulaminu organizacyjnego ustalonozakresy
powierzonych obowizkow @ zgodne =z charakterem wykonywanych Zada
na poszczegodlnych stanowiskach i obepnwadania z zakresu ustug rynku pracy
tj. posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego i informazawodowej, pomocy
w aktywnym poszukiwaniu pracy oraz organizacji $eko Ponadto zadania w zakresie

zamowie publicznych realizowaneyprzez specjalistds. rozwoju zawodowego.

Ustalonoze w 2011 r. w kontrolowanej jednostce zrealizowaastpujace ustugi:
- Pdrednictwo pracy: pozyskano 621 wolnych miejsc pracg36 miejsc aktywizaciji
zawodowej, zarejestrowano 91 ofert pracy Euresgaitizowano 1 gietd pracy.
- Poradnictwo zawodowe:adznie udzielono 314 zawodowych porad indywidualnych
przeprowadzono 291 rozmow wphych, 58 oséb skorzystato z porady w formie grugow
Z indywidualnej informacji zawodowej skorzystatd 8sob, a 64 uczestniczytlo w grupowej
informacji zawodowe.
- Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy: w roku 2041Klubie Pracy aktywne formy
poszukiwania pracy nie byly zrealizowane. Ustalorow planie szkolg na rok 2011 nie
zaplanowano szkatew Klubie pracy z zakresu aktywnego poszukiwangcpr Z informacji
udzielonej przez Pana Edmunda Pekurata DyrektoravigRovego Urzdu Pracy
we Wschowie wynikato,ze powodem braku realizacji standardu w zakresigwaktgo
poszukiwania pracy byty warunki lokalowe oraz alfzg@ chorobowa (*)

Podkrdlenia wymaga fakt,z standardy ustug rynku pracy w zakresie pomocy tyvakym
poszukiwaniu pracy wprowadzone w roku 2007 nie bgglizowane przez wd pracy
pomimo, ¥ w dniu 11 kwietnia 2011 r. zostata zatrudnionaiRgn w ramach
umowy o0 zasipstwo na stanowisko lidera klubu pracyzstty.

W toku czynnéci kontrolnych Dyrektor Powiatowego Wwadu Pracy we Wschowie
poinformowat, # od roku 2012 standard w zakresie aktywnych forrazpkiwania pracy
w Klubie Pracy jest realizowany. Ponadto Pani Fszka Konecka specjalista ds. rozwoju
zawodowego poinformowataz w terminie od dnia 11 maja 2012 r. do dnia 31 n24ja2 r.

zostalo zorganizowane szkolenie w Klubie Pracy Ekremu ,Umiegtnosci aktywnego
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poszukiwania pracy” dla grupy 8 oséb, w wymiarze gg@lzin orazzze kolejne szkolenie
w Klubie Pracy odbdzie s¢ na pocztku IV kwartatu br.

- Organizacja szkote przeprowadzono 1 szkolenie grupowe, w ktorym stEezyto
11 oso6b, w szkoleniach indywidualnych uczestnic2Bmsob. Sfinansowano 1 osobie studia
podyplomowe.

Ponadto w roku 2011 nie udzielonozgozki szkoleniowej oraz nie sfinansowano kosztéw
egzaminéw/licencji, z powodu braku zainteresowasifrma ustug. Ustalono,ziinformacja

o maliwosciach finansowania ww. form aktywizacji znajduje sia stronie internetowej

i na tablicy ogtoszePowiatowego Urgdu Pracy we Wschowie.

Szkolenia grupowe zlecanie instytucjom szkoleniowym

W trakcie kontroli szczegotowej analizie poddan&uwoentag szkolenia grupowego
nt. ,Kurs brukarza”, ktére odbyto g terminie od dnia 16-05-2011 r. do dnia 17-06201
Ustalono, ¥ do udzialu w szkoleniu zakwalifikowanych zostath tsob uprawnionych,
w tym 1 osoba poszukiga pracy. Organizatorem szkolenia byto (*)

W ramach ssé zostato zawarte
porozumienie (*) z dnia 16-0812 r., w ktérym okrdono m.in. koszt szkolenia
dla 11 os6b na kwetl19.712 zt. W umowie okéeono 180 godzin za¢, w tym 40 godzin
zaj¢ teoretycznych oraz 140 godzin praktycznych. Usialoz 11 uczestnikdw szkobe
otrzymato z&wiadczenia o ukaczeniu szkolenia. Stwierdzonag; Starosta pokryt ogolne
koszty dojazdu z miejsca zamieszkania do miejskalsrzia najtaszymsrodkiem lokomaocii
dla 2 oséb. Osoby bezrobotne otrzymywaty stypendiumvysokaci 120 % kwoty zasitku,
o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o projnpatrudnienia i instytucji rynku pracy.
Fakt uczestnictwa w szkoleniu zostat odnotowany axtdch rejestracyjnych uczestnikow
szkolenia.

Ustalono, # na dzi@é 17-06-2011 r. z 11 przeszkolonych oséb, 4 osoluljepozatrudnienie.

Szkolenia indywidualne:
W trakcie kontroli szczegdtowej analizie poddano kwloentagg 3 szkol@é

indywidualnych wskazanych przez ogalprawnion;

1. Wnhniosek Pani (*) o dofinansoweasazkolenia nt. ,Kurs komputerowy

| i Il stopnia” wptymt w dniu 16-02-2011 r. U pracy pisemnie poinformowat
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wnioskodawe 0 pozytywnym rozpatrzeniu wniosku. Ponadto szkielenzostato
zorganizowane przez (*) terminie od dnia
23-05-2011 r. do dnia 03-06-2011 r. Koszt szk@akréglono w wysokdci 1.500 zi, co daje
koszt osobogodziny w wysokad 25 zi. Okrélono 60 godzin zag, w tym 10 godzin zaf
teoretycznych oraz 50 godzin praktycznych.

Ustalono, # bezrobotny otrzymywat stypendium w wysékb 120 % kwoty zasitku,
o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o projnpatrudnienia i instytucji rynku pracy.

Stwierdzono,4 z dniem 01-09-2011 r. osoba bezrobotna gadjauk w systemie dziennym.

2. W miesicu marcu 2011 r. wphahly 4 wnioski do Uredu Pracy o dofinansowanie
szkolenia nt. ,Kurs dla drwali — operator pilarekRJrzad Pracy poinformowat pisemnie
wnioskodawcOw o pozytywnym rozpatrzeniu wnioskowwigrdzono, z szkolenie zostato

zorganizowane przez (*)

i odbylo s¢ w terminie od dnia 14-04-2011 r. do dnia 21-05201 Koszt szkolenia
okreslono w wysokdci 4.400 zi, co daje koszt osobogodziny w wysakd, 63 zt. Okrélono
144 godzin zay, w tym 38 godzin zaf teoretycznych oraz 106 godzin praktycznych.
Ustalono, & bezrobotni otrzymywali stypendium w wysaéko 120 % kwoty zasitku,
o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o projnpatrudnienia i instytucji rynku pracy.

Stwierdzono, 4 wszystkie osoby po ukazeniu szkolenia poely zatrudnienie.

2. Whniosek Pana (¥ o dofinansowanie szkolenia jSprzedawca
z obstug komputera, kasy fiskalnej i terminali kart ptatmych” wptymt w dniu 18-05-
2011 r. Stwierdzonaze urad pracy pisemnie poinformowat wnioskodanw@ pozytywnym
rozpatrzeniu wniosku. Stwierdzona,szkolenie zostato zorganizowane przez (*)

I odbylo gi w terminie od dnia 11-07-2011 r. do dnia 25-07201 Koszt
szkolenia okrdono w wysokdci 1.150 zi, co daje koszt osobogodziny w wysako
13,53 zt. W umowie oké&ono 85 godzin zaf, w tym 21 godzin zaf teoretycznych oraz
64 godzin praktycznych.

Ustalono, & bezrobotny otrzymywat stypendium w wyseékb 120 % kwoty zasitku,
o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o projnpatrudnienia i instytucji rynku pracy.
Stwierdzono, 2 z dniem 19-09-2011 r. osoba bezrobotna zostataczyha z ewidencji

bezrobotnych na wiasny wniosek.



Finansowanie kosztéw studiow podyplomowych:

Whiosek Pana (*) o sfinansowanie kosztow studidéw
podyplomowych o profilu ,Przygotowanie pedagogiczmgtynat do urzdu pracy w dniu
03-02-2011 r. wraz z gaiadczeniem z (*) 0
kosztach studiéw podyplomowych w kwocie 1.500 ziwi€rdzono, = pismem z dnia
04-03-2011 r. urd pracy poinformowat wnioskodawco pozytywnym rozpatrzeniu
wniosku. W ramach sfinansowania z Funduszu Prasgtkay studiow podyplomowych
zostala zawarta umowa w dniu 10-03-2011 r., (*) pomkdzy Starost
a wnioskodawg. Przedmiotem niniejszej umowy byto sfinansowdrmeerobotnemu kosztow
studiow podyplomowych w kwocie 1.500 zt. Ustalomb,w dokumentacji znajdowaty i
dyspozycje przelewu. Zespot kontrolny stwierdzitfakt przyznania dofinansowania kosztow
studiow podyplomowych zostat odnotowany w karcjest&acyjnej bezrobotnego.
Stwierdzono, 4 z dniem 02-05-2011 r. Pan (*) pbdrac; w (*)

W toku przeprowadzonych czynitd kontrolnych ustalonaze zgodnie z regulaminem
organizacyjnym Powiatowego Wdu Pracy we Wschowie wykonywanie zada
z zakresu instrumentéw rynku pracy powierza giacownikom zatrudnionym w Dziale
Centrum Aktywizacji Zawodowej. W roku 2011 zadamnéalizowaty 2 osoby zatrudnione
w petnym wymiarze czasu pracy tij.

» Zastpca Dyrektora Powiatowego Wau Pracy we Wschowie oraz

« referent ds. instrumentéw rynku pracy, ktéry realiat zadania do dnia 31 sierpnia

2012r.

Stwierdzono, 7 w Regulaminie Organizacyjnym Powiatowego &diz Pracy we Wschowie
w zakresie programéw rynku pracy olome % zadania obejmage w szczegOlriwi:
wykonywanie zada zwiazanych z organizagjprac interwencyjnych, stg, przyznaniem
srodkébw na podjcie dziatalnéci gospodarczej, refundacji kosztow wypomaia lub
doposaenia do stanowisk pracy, refundacji kosztéw sktadekubezpieczenia spoteczne,
robét publicznych, prac spotecznieytecznych, refundacji kosztéw opieki nad dzieckiem
do lat 7 i osob zalezng oraz finansowaniem kosztéw dojazddéw i zakwaterdaan

W toku kontroli ustalonoze w 2011 r. Powiatowy Usazl Pracy we Wschowie
skierowat na ste lcznie 32 osoby, na prace spotecznigiteiczne 70 osOb, na prace

interwencyjne 10 os6b, na roboty publiczne 13 ofamadto 37 os6b uprawnionych zostato
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skierowanych na stanowiska utworzone w ramach wagosa stanowiska pracy, 25 osob

otrzymato jednorazow&odki na podicie dziatalnéci gospodarcze;j.

Ponadto zespot kontrolny ustalit,z itaczna kwota srodkow Funduszu Pracy

na finansowanie zadaz zakresu realizowanych ustug i instrumentéw rymkacy na rok

2011 zostata zaplanowana przez PowiatowyatlrPracy we Wschowie w wysoko

2.167.300,00 zt. Na dzi€31 grudnia 2011 r. wydatkowo kwa?.159.474,10 zt.

Szczegotowy podziat oraz wydatkowari®dkow Funduszu Pracy na rok 2011 w zakresie

form aktywizacji zawodowej przedstawia pasra tabela:

o . Wykonanie na  dzie

Lp. | Forma aktywizacji zawodowej Plan na 2011 rok 31122011 1.

1. | Sta (stypendium + ZUS) 794.563,00 794.354,07
Dofinansowanie koszty _studlow 14.760,00 14.711.73
podyplomowych, w tym:

2. | koszty instytucji 8.700,00 8.700,00
stypendium + ZUS 6.060,00 6.011,73
Organizacja szkofe w tym: 102.874,0( 102.634,73

3. | koszty instytucji 66.463,00 66.463,00
stypendium + ZUS 36.411,00 36.171,73

4, Prace interwencyjne 41.949,00 41.781,28

5. | Roboty publiczne 115.952,00 115.950,74

6. Prace spoteczniezyteczne 77.396,00 77.395,68

7. | Refundacja kosztow dopasia 604.086,00 597.000,00
| wyposaenia stanowiska pracy
Jednorazoweérodki

8. | na prowadzenie dziataldci 383.169,00 383.169,00
gospodarczej

9. | Koszty przejazdu 15.000,00 14.926,07
i zakwaterowania

10. | Badania lekarskie 6.155,00 6.155,00




11. | Stypendia za kontynuacje naulJi 11.396,00 11.395,80

RAZEM 2.167.300,00 2.159.474,10

Zatem w 2011 roku wydatkowadeodki zostaty zaangawane w 99,63 % zgodnie z planem
finansowym.

Zespot kontrolny ustalit, zi z dokumentacji dotyezej podziatusrodkow Funduszu Pracy
na rok 2011 wynikato,zi Biuro Budzetu i Finansow przy Ministerstwie Pracy i Polityki
Spotecznej pismem z dnia 10-11-2011 r. zatwierdglan zmian wydatkéw na dZie
25-10-2011 r. w zakresie przyznanygbdkéw Funduszu Pracy Powiatowego ¢tz Pracy

we Wschowie.

Informacja starosty na temat mazliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy:
Zgodnie z 8 5 rozpogzlzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z d@& stycznia 2009 r.

w sprawie wydawania zezwolenia na gracidzoziemca (Dz. U. z 2009 r., Nr 16, poz. 84)
jezeli warunkiem wydania przez wojewodzezwolenia na pracdla cudzoziemca jest
uzyskanie przez podmiot powierzey wykonywanie pracy informacji starosty na temat
mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powiaceyo wykonanie pracy
cudzoziemcowi w oparciu o rejestry bezrobotnycloszukuacych pracy, starosta przyjmuje
od pracodawcy ofegt pracy i dokonuje analizy rejestrow bezrobotnycposzukugcych
pracy. Starosta dokonuje analizy wys&dioproponowanego wynagrodzenia w odniesieniu
do wysokdci wynagrodzenia w takim samym lub poroéwnywalnynwaezie lub rodzaju
pracy.

W trakcie kontroli ustalono,zi Powiatowy Urad Pracy we Wschowie w 2011r. wydat
4 informacje starosty na temat ahiwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu
powierzajcego wykonanie pracy cudzoziemcowi w oparciu o steye bezrobotnych

I poszukugcych pracy. Ustalono,zi starosta dokonat poprawnej oceny adekwsatino
wysokasci wynagrodzenia do stanowiska pracy w stosunkustdavek na lokalnym rynku
pracy oraz oceny adekwatwd innych wymaga w stosunku do stanowiska pracy. Ponadto
zgodnie z art. 88c ust. 2 ustawy z dnia 20 kwiet@4 r. o promocji zatrudniania

I instytucjach rynku pracy informacje starosty memat maliwosci zaspokojenia potrzeb



kadrowych podmiotu powierzgjego wykonanie pracy cudzoziemcowi zostaty wydane

w ustawowym terminie.

Zakres, przyczyny i skutki stwierdzonych nieprawidbwaosci:

Zespot kontrolny ustalitze Powiatowy Urzd Pracy we Wschowie w ramach ustug
rynku pracy do dnia 31 grudnia 2011 r. nie realiabaktywnych form poszukiwania pracy
w Klubie Pracy jednate ww. formy aktywizacji § swiadczone w roku 2012.

Zalecenia, pouczenia, uwagi i wnioski:
Stwierdzono,ze Urzad Pracy do dnia 31 grudnia 2011 r. nie realizowdivanych
form poszukiwania pracy w Klubie Pracy. W roku 201@w. formy aktywizacji

sa Swiadczone, w zwizku z powyszym jednostk kontrolowar oceniono pozytywnie.

Na podstawie art. 113 ust. 2 ustawy o promocji uthtienia i instytucjach rynku pracy
jednostka kontrolowana me w terminie 14 dni od otrzymania zaléceiwag i wnioskow,
zgtosit do nich zastrzeenia.

Zgodnie z art. 113 us# ww. ustawy - w przypadku nieuwzghienia przez wojewad
zastrzeen jednostka kontrolowana w terminie 30 dni jest ok@ana do powiadomienia
wojewody o realizacji zaleéeuwag i wnioskow.

Zgodnie z art. 113 ust. 5 ww. ustawy - w przypadkuzgkdnienia przez wojewad
zastrzeen jednostka kontrolowana w terminie 30 dni jest oly@ana do powiadomienia
wojewody o realizacji zaleée uwag i wnioskéw, z uwzgtinieniem zmian wynikagych

Z zastrzeen.

Wystapienie pokontrolne spogdzono w dwoch jednobrzagych egzemplarzach, z ktorych
jeden egzemplarz przekazano Dyrektorowi Powiatowdgmdu Pracy we Wschowie, drugi
egzemplarz pozostaje w aktach Oddzialu Rynku PracyVydziale Polityki Spotecznej
Lubuskiego Urzdu Wojewodzkiego w Gorzowie WIKp.

(*) — Wytaczenia dokonat zespot kontrolny na podstawie amistawy z dnia 6.09.2001 r.
o dostpie o informacji publicznej (Dz.U. Nr 112, poz. B)9

Z up. WOJEWODY LUBUSKIEGO
Malgorzata Krasowska-Marczyk
Dyrektor
Wydziatu Polityki Spotecznej



