WOJEWODA LUBUSKI
ul. Jagiellonczyka 8

66-400 Gorzow Wikp. Gorzédw Wikp., 16 maja 2025 .

Nasz znak: PS-111.862.4.2025.BMal

Sprawe prowadzi: Beata Malarek

Telefon: 95 7851464

e-mail: beata.malarek@lubuskie.uw.gov.pl

Pani

Izabela Kuba - Wysokinska

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Krosnie Odrzanskim

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 10 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2025r., poz. 214) zespdt kontrolny
wtasciwego do spraw pracy wydziatu urzedu wojewddzkiego w sktadzie:
1. Beata Malarek - Starszy Inspektor Wojewddzki w Oddziale Rynku Pracy
Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie
WIkp. (przewodniczgcy zespotu) posiadajgcy upowaznienie Wojewody
Lubuskiego do przeprowadzenia kontroli nr 48-1/2025 z dnia 26.02.2025r.
2. Andzelika Humienna - Starszy Inspektor Wojewddzki w Oddziale Rynku Pracy
Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie
Wikp. posiadajgcy upowaznienie Wojewody Lubuskiego do przeprowadzenia
konftroli nr 48-2/2025 z dnia 26.02.2025 r.
przeprowadzit w okresie od 24.03.2025r. do 07.04.2025r. kontrole problemowq
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kro$nie Odrzanskim w zakresie prawidtowosci
przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Kontrola obejmowata
okres od dnia 01.01.2024 r. do dnia 31.12.2024 r. i zostata zrealizowana zgodnie
z zatwierdzonym przez Wojewode Lubuskiego Rocznym Planem Kontroli na rok 2025.
Kontrola zostata przeprowadzona w oparciu o nastepujgce akty prawne:
1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U.z 2023 r. poz. 735 z pdzn.zm.), (Dz. U. 2 2024 r. poz. 475 z pbdin.
m.).
2. Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 .
w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
(Dz. U.z2018r. poz. 117).
3. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 2023 r. poz. 1610
zpoézn.zm.), (Dz. U.z 2024 r. poz. 1061 z pdzn. zm.).

Opis ustalonego stanu faktycznego w obszarze organizacyjnym.

Powiatowy Urzad Pracy w Krosnie Odrzanskim jest jednostkq organizacyjng
wchodzgcg w sktad powiatowej administracji zespolonej Powiatu Kro$nienskiego.
Urzad posiada swojq siedzibe w Krosnie Odrzanskim przy ulicy Piastow 10b oraz Filie
w Gubinie przy ul. Obrohcdw Pokoju 20. Terenem dziatania Powiatowego Urzedu


mailto:beata.malarek@lubuskie.uw.gov.pl

Pracy w Kro$nie Odrzanskim jest Powiat Krosnienski, w sktad ktérego wchodzg gminy:
Krosno Odrzanskie, Dgbie, Bobrowice, Maszewo oraz Bytnica. Natomiast Filia

w Gubinie zapewnia obstuge mieszkancéw miasta i gminy Gubin. Kierownictwo nad
kontrolowanqg jednostkg sprawuje:

- Pani Izabela Kuba - Wysokinska — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Kro$nie
Odrzanhskim zatrudniona na w/w stanowisku od dnia 1 sierpnia 2017r.

- Pani Roksana Hasiuk — Zastepca Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Krosnie
Odrzanskim zatrudniona na w/w stanowisku od dnia 10 sierpnia 2017r.

Powiatowy Urzad Pracy w Kros$nie Odrzanskim dziata na podstawie Statutu
Powiatowego Urzedu Pracy w Kro$nie Odrzanskim nadanego Uchwatqg

nr XIV/99/2020 Rady Powiatu Kro$nienskiego z dnia 17 wrzesnia 2020r. w sprawie
uchwalenia Statutu Powiatowego Urzedu Pracy w Kro$nie Odrzanskim oraz

na podstawie Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Krosnie
Odrzanskim wprowadzonego Uchwatqg nr 222/2020 Zarzgdu Powiatu Krosnienskiego
z dnia 9 wrzesnia 2020r. w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Urzedu Pracy w Kro$nie Odrzanskim. Uchwatami nr 286/2021 z dnia
27 stycznia 2021r. oraz nr 302/2021 z dnia ? marca 2021r. wprowadzono zmiany

w regulaminie organizacyjnym.

Z informacji przekazanych przez PUP w Krosnie Odrzanskim wynika, ze w okresie

od 01.01.2024r. do 31.12.2024r. przeprowadzono 2 nabory wnioskdw pracodawcodw
o przyznanie srodkéw z KFS. Wszystkich ztozonych wnioskéw o przyznanie srodkow
KFS byto 42, z czego 28 wnioskdw rozpatrzonych zostato pozytywnie, 11 wnioskow
rozpatrzonych zostato negatywnie, a 3 wnioski pozostawione zostaty

bez rozpatrzenia. Urzad zawart 27 umow o finansowanie dziatan obejmujgcych
ksztatcenie ustawiczne pracownikdw i pracodawcy dla 154 oséb. Jeden
pracodawca po ztozeniu wniosku zrezygnowat z podpisania umowy. Kwota
przyznanych srodkdéw z KFS w 2024r. wynosita 391 461,73 zt, natomiast
wydatkowanych zostato 368 665,60 zt.

Ustalono, iz na dzien rozpoczecia kontroli stan zatrudnienia w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Kro$nie Odrzanskim wynosit 44 etaty, z czego 2 pracownikéw realizowato
zadania z zakresu objetego kontrolqg.

Jednoczesnie stwierdza sie, ze Powiatowy Urzgd Pracy w Kro$nie Odrzanskim

nie podlegat w okresach wczesniejszych kontroli Wojewody Lubuskiego z zakresu
prawidtowosci przyznawania srodkdw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Ocena skontrolowanej dziatalnosci, ze wskazaniem ustalen, na ktérych zostata
oparta.

Kontrolg objeto prawidtowos¢ przyznawania srodkdw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego w okresie od dnia 01.01.2024 r. do dnia 31.12.2024 r. przez Powiatowy
Urzgd Pracy w Krosnie Odrzanskim.

Zakres redlizacji przyznawania srodkdw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego przez
Powiatowy Urzgd Pracy w Krosnie Odrzanskim przedstawia ponizsza tabela:



Dane za okres od 01.01.2024 r. do 31.12.2024 r.

Wartosé

llo$¢ naboréw wnioskdw pracodawcdw o przyznanie srodkdw z KFS | 2
Liczna ztozonych wnioskow o przyznanie srodkéw KFS 42
Liczba wnioskdw o przyznanie srodkdw KFS rozpatrzonych 28
pozytywnie

Liczba wnioskdw o przyznanie srodkdw KFS rozpatrzonych 11
negatywnie

Liczba wnioskdw o przyznanie srodkdw KFS pozostawionych bez 3
rozpatrzenia

Liczba zawartych umdw o finansowanie dziatan obejmujgcych 27
ksztatcenie ustawiczne pracownikdw i pracodawcy

Liczba oséb objetych dziataniami finansowanymi z udziatem 154
srodkow KFS

Kwota przyznanych srodkéw z KFS 391 461,73 zt

Kwota wydatkowanych srodkéw z KFS

368 665,60 zt

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Krosnie Odrzanskim w roku 2024 zostaty ztozone

42 wnioski o przyznanie srodkdw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

przeznaczonych na finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego
pracownikdw i pracodawcow. Zespodt kontrolny poddat analizie co 3 wniosek
poczgwszy od numeru 1 zgodnie z przestanymi rejestrami. W sumie kontrolg objete
zostato 15 wnioskdw dotyczgceych przyznawania srodkdw z KFS na ksztatcenie

ustawiczne pracownikdw i pracodawcow, w tym:
- 10 wnioskdéw rozpatrzonych pozytywnie,

- 4 wnioski rozpatrzone negatywnie,

- 1 wniosek pozostawiony bez rozpatrzenia.

Ocena redlizacji zadan w zakresie prawidtowosci przyznawania srodkéw

z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

W trakcie konftroli zoadano prawidtowosc¢ przyznawania srodkdw z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego. Krajowy Fundusz Szkoleniowy jest instrumentem rynku
pracy, ktérego istotqg jest przeznaczenie czesci sktadki odprowadzanej przez
pracodawcdw na Fundusz Pracy na wsparcie ksztatcenia ustawicznego
podejmowanego z inicjatywy lub za zgodqg pracodawcy. Adresowany jest

do pracownikdw i pracodawcodw, ktdrzy chcieliby skorzystac z réznych form
ksztatcenia ustawicznego. Gtdwnym jego celem jest zapobieganie utracie




zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu kompetencji nieadekwatnych
do wymagan nieustannie zmieniajgcego sie rynku pracy. O dofinansowanie kosztow
ksztatcenia ustawicznego mogqg wystgpic wszystkie podmioty definiowane jako
pracodawcy, w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, 1j. kazda jednostka organizacyjna, chociazby
nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudnia
CO najmnigj jednego pracownika. Nie ma znaczenia, na jaki rodzaj umowy o prace
zatrudnieni sg pracownicy korzystajgcy z réznych form ksztatcenia wspieranego
srodkami KFS, a takze czy jest to praca na peten czy cze$é etatu. Srodki KFS
przekazane pracodawcom prowadzgcym dziatalno$¢ gospodarczg w rozumieniu
prawa konkurencji Unii Europejskiej, stanowig pomoc de minimis.
Powiatowe urzedy pracy mogqg przeznaczy<¢ srodki KFS na finansowanie dziatan
obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne pracownikdw i pracodawcy, na ktére
sktadajqg sie:
a) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku
z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS,
b) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego
zgodaq,
c) egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,
d) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukohczonym ksztatceniu,
e) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw w zwigzku z podjetym
ksztatceniem.
W roku 2024 Minister wtasciwy do spraw pracy okredlit nastepujgce priorytety
wydatkowania KFS:
1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
procesdw, technologii i narzedzi pracy.
2. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie
lub wojewddztwie zawodach deficytowych.
3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajgcych na rynek pracy
PO przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedgcych
cztonkami rodzin wielodzietnych.
4. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych.
5. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb pracujgcych w branzy motoryzacyjne;.
6. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb po 45 roku zycia.
7. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcodw
zatrudniajgcych cudzoziemcow.
8. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie zarzgdzania finansami
i zapobieganie sytuacjom kryzysowym w przedsiebiorstwach.
Ponadto Rada Rynku Pracy zdefiniowata nastepujgce priorytety wydatkowania
tzw. rezerwy KFS:

A. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centrow Integracii
Spotecznej, Klubdw Integracii Spotecznej, Warsztatdw Terapii Zajeciowej, Zaktadodw
Aktywnosci Zawodowej, cztonkdw lub pracownikdw spdtdzielni socjalnych oraz



pracownikdw zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych status przedsiebiorstwa
spotecznego wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych
prowadzonym przez MRPIPS.

B. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci.

C. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére mogg udokumentowac
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach
lub o szczegdlinym charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury
pomostowe.

D. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych
dla rozwoju powiatu/wojewddztwa wskazanych w dokumentach
strategicznych/planach rozwoju.

W trakcie konftroli stwierdzono, ze w 2024 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Krosnie
Odrzanskim obowigzywato Zarzgdzenie nr 3/2024 Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Kro$nie Odrzanskim z dnia 13 lutego 2024 r. w sprawie ustalenia Regulaminu
przyznawania srodkéw na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcow

ze srodkdw Krajowego Funduszu Szkoleniowego w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Krosnie Odrzanskim.

Powiatowy Urzad Pracy w Krosnie Odrzanskim w 2024 roku przeprowadzit 2 nabory
whnioskdw pracodawcdw o przyznanie srodkdw z KFS:

- | nabér wnioskow frat od 26.02.2024 r. do 08.03.2024 .

- I nabér wnioskow trat od 26.08.2024 r. do 06.09.2024 r.

L dokumentacji kontrolnej wynika, ze nabory ogtoszono na tablicy informacyjnej

w siedzibie powiatowego urzedu pracy oraz w postaci elektronicznej

z wykorzystaniem stron internetowych urzedu, wskazujgc priorytety wydatkowania
Srodkdw KFS na dany rok, termin rozpoczecia i zakohczenia naboru wnioskdw oraz
elementy brane pod uwage przy rozpatrywaniu wnioskéw, o ktérych mowa

w § 6 ust. 5 Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie
przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Kontrola wykazata, ze wnioski o przyznanie srodkdw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego zostaty rozpatrzone terminowo.

W trakcie czynnosci kontrolnych stwierdzono uchybienia wynikajgce z oceny
whiesionych wnioskéw w sprawie przyznania srodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy.

Z §10 pkt 3 Regulaminu przyznawania srodkdw na ksztatcenie ustawiczne
pracownikdw i pracodawcdw ze srodkdw Krajowego Funduszu Szkoleniowego
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kro$nie Odrzanskim wynika, ze przy rozpatrywaniu
whnioskow Dyrektor uwzglednia w szczegdlnosci koszty ustugi ksztatcenia
ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w poréwnaniu z kosztami
podobnych ustug dostepnych na rynku. Jednostka kontrolowana ma opracowang
karte oceny wniosku w sprawie przyznania srodkdw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy. W trakcie
czynnosci kontrolnych stwierdzono, ze w 8 przypadkach przyznajgc punkty
nie poréwnano kosztdw wnioskowanego ksztatcenia z kosztami podobnych ustug
dostepnych na rynku. Jednoczesnie w jednym przypadku za koszt wnioskowanego



szkolenia przyznano maksymalng ilos¢ punktdw, tj. 5 pomimo, iz posiadano oferte
innej instytucji szkoleniowej o znacznie nizszym koszcie udziatu w szkoleniu.

§ 11 pkt 2 Regulaminu przyznawania srodkéw na ksztatcenie ustawiczne
pracownikdw i pracodawcdw ze srodkdw Krajowego Funduszu Szkoleniowego

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kro$nie Odrzanskim, wskazuje, ze przy ustalaniu
rankingu wnioskdw Dyrektor bierze pod uwage wszystkie kryteria oceny wymienione
w §10. Oznacza to, ze ocena wnioskdw powinna by¢ robiona rzetelnie

z uwzglednieniem kryteriow okreslonych w § é ust. 5 Rozporzgdzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego oraz wewnetrznego Regulaminu przyznawania srodkdw

na ksztatcenie ustawiczne pracownikdw i pracodawcow ze srodkdw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kro$nie Odrzanskim.

W wykazanych przypadkach brak jest uzasadnienia przyznanych punktow
pod kgtem poréwnania kosztow podobnych ustug dostepnych na rynku.

W trakcie czynnosci kontrolnych stwierdzono, ze zawarte umowy zawieraty
prawidtowe obliczenia wysokosci finansowania dziatan. Srodki KFS na sfinansowanie
kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikdw i pracodawcy mogq by¢ przyznane
W wysokosci do:

a) 80% kosztéw ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz do wysokosci
300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, (20%
kosztow pokrywa Pracodawca),

b) 100% kosztow ksztatcenia ustawicznego w przypadku mikroprzedsiebiorstw,
nie wiecej jednak niz do wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku
na jednego uczestnika.

Z 15 skontrolowanych wnioskéw 4 zostaty rozpatrzone negatywnie. Powodem
rozpatrzenia wnioskdw negatywnie byty ograniczone srodki KFS na 2024r.

1 z kontrolowanych wnioskéw pozostawiony zostat bez rozpatrzenia, gdyz wptynagt

po terminie. Zgodnie z § 6 ust. 3 pkt 1 Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki

Spotecznej w sprawie przyznawania srodkdw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
starosta rozpatruje wnioski wraz zatgcznikami, ztozone w terminie.

W wyniku kontroli ustalono, iz Powiatowy Urzgd Pracy w Kro$nie Odrzanskim
rozliczyt wszystkie zawarte umowy w zakresie przestrzegania ich postanowien,
wydatkowania srodkdw zgodnie z przeznaczeniem, wtasciwego dokumentowania
oraz rozliczania otrzymanych i wydatkowanych srodkow.

Zakres, przyczyny i skutki stwierdzonych uchybien
W kontrolowanej dokumentacji zespodt kontrolny stwierdzit nastepujgce uchybienia:
1. Brak poréwnania kosztdw ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej

do sfinansowania ze srodkdw KFS w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug
dostepnych na rynku z uwzglednieniem kryteridow okresSlonych w § 6 ust. 5
Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie przyznawania
Srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego oraz wewnetrznego
Regulaminu przyznawania srodkdw na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw
i pracodawcdéw ze srodkdw Krajowego Funduszu Szkoleniowego
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kro$nie Odrzanskim.



Funkcjonowanie jednostki w zakresie objetym tematykqg kontroli nie budzi
powazniejszych zastrzezen. Niemniej jednak biorgc pod uwage wykazane w trakcie
kontroli uchybienia, dziatalno$¢ Powiatowego Urzedu Pracy w Kro$nie Odrzanskim
w zakresie objetym niniejszg kontrolg ocenia sie pozytywnie z uchybieniami.

W dniu 08.05.2025r. do Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie WIkp.
wptyneto pismo Pani Izabeli Kuby-Wysokinskiej Dyrektora PUP Krosno Odrzanskie
bedqgce odpowiedzig na projekt wystgpienia pokontrolnego Wojewody Lubuskiego
znak: PS-111.862.4.2025.BMal z dnia 24.04.2025r. Po analizie tre$ci przedmiotowego
pisma Wojewoda Lubuski nie uwzglednit wniesionych zastrzezen

i podtrzymat swoje stanowisko odnosnie uchybienia wskazanego w projekcie
wystgpienia pokontrolnego.

ZLalecenia, pouczenia, uwagi i wnioski
1. Zaleca sie uzasadniac liczbe przyznanych punktdw za koszt wnioskowanego
ksztatcenia ustawicznego w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug
dostepnych na rynku, zgodnie z opracowang kartg oceny wniosku w sprawie
przyznania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztatcenie
ustawiczne pracownikdw i pracodawcy.

Jednoczesnie informuje, ze na podstawie art. 113 ust. 2 ustawy o promociji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy jednostka kontrolowana moze w terminie
14 dni od dnia otrzymania zalecen, uwag i wnioskow, zgtosi¢ do nich zastrzezenia.
Ponadto jednostka kontrolowana w terminie 30 dni jest obowigzana

do powiadomienia wojewody o realizacji zalecen, uwag i wnioskow.

Zgodnie z art. 113 ust. 4 w/w ustawy — w przypadku nieuwzglednienia przez
wojewode zastrzezen, jednostka kontrolowana w terminie 30 dni jest obowigzana
do powiadomienia wojewody o realizacji zalecen, uwag i wnioskow.

Zgodnie z art. 113 ust. 5 w/w ustawy — w przypadku uwzglednienia przez wojewode
zastrzezen jednostka kontrolowana w terminie 30 dni jest obowigzana

do powiadomienia wojewody o readlizacji zalecen, uwag i wnioskow,

z uwzglednieniem zmian wynikajgcych z zastrzezen.

Wystgpienie pokontrolne sporzgdzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach,
z ktérych jeden egzemplarz przekazano Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy

w Kro$nie Odrzanskim, drugi egzemplarz pozostaje w aktach Oddziatu Rynku Pracy
w Wydziale Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie WIkp.

Z up. WOJEWODY LUBUSKIEGO
Grazyna Jelska
Dyrektor
Wydziatu Polityki Spotecznej
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