Lubuski Urzad Wojewodzki
w Gorzowie Wielkopolskim
ul. Jagiellonczyka 8

66-400 Gorzow Wlkp. Gorzow Wlkp. dnia 28 pazdziernika 2015r.

PS-111.862.14.2015.AHuUmM

Pan
Mirostaw Glaz
Starosta Powiatu

Krosnienskiego

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 10 ust. 1 pkt 2 1 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2015 r, poz. 149 ze zm.)
zespot kontrolny Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego
w Gorzowie Wlkp. w sktadzie:

1. Andzelika Humienna — Starszy Inspektor w Wydziale Polityki Spotecznej Lubuskiego
Urzgdu Wojewodzkiego w Gorzowie Wlkp. (przewodniczacy zespotu) posiadajacy
upowaznienie Wojewody Lubuskiego do przeprowadzenia kontroli nr 214-1/15 z dnia
13 sierpnia 2015r.

2. Beata Mroczkowska — Starszy Inspektor Wojewddzki w Wydziale Polityki Spoteczne;j
Lubuskiego Urzgdu Wojewodzkiego w Gorzowie Wlkp. posiadajacy upowaznienie
Wojewody Lubuskiego do przeprowadzenia kontroli Nr 214-2/15 z dnia 13 sierpnia
2015r.

przeprowadzit w okresie od dnia 17 sierpnia 2015r. do dnia 31 sierpnia 2015r. kontrole dorazng
w Starostwie Powiatowym w Kro$nie Odrzanskim z siedzibg przy ul. Piastow 10B. Przedmiot
kontroli obejmowat oceng spetniania przez Panig (*) wymogoéw kwalifikacyjnych okre§lonych
dla dyrektoréw powiatowych urzedéw pracy oraz prawidlowos¢ przeprowadzenia naboru
na ww. stanowisko.

Kontrola zostata przeprowadzona w zwigzku z tym, iz w toku prowadzonego
postepowania nadzorczego stwierdzono, ze Pani (*) na etapie przeprowadzania naboru
na stanowisko Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Krosnie Odrzanskim
nie przedlozyta dokumentéw jednoznacznie potwierdzajacych spelnianie ustawowych
warunkéw wymaganych na stanowisku dyrektora powiatowego urz¢du pracy, natomiast
Starosta Powiatu Kro$nienskiego nie udokumentowal spelniania ww. wymogu w toku
postepowania nadzorczego prowadzonego przez Wydziat Polityki Spotecznej. Za materiat
dowodowy w postepowaniu kontrolnym stuzy zebrana w toku prowadzonych czynnosci
wyjasniajagcych  dokumentacja (znak sprawy: PS-111.862.14.2015.AHum) dotyczaca
kwalifikacji osoby aktualnie kierujacej Powiatowym Urzedem Pracy w Krosnie Odrzanskim.



W toku prowadzonego postepowania kontrolnego Starosta Powiatu Kro$nienskiego przedtozyt
dodatkowe istotne informacje oraz dokumenty, ktoére maja znaczenie w niniejszej sprawie.

Projekt wystapienia pokontrolnego zostat dor¢czony w dniu 5 pazdziernika 2015r.,
do ktorego nie zostaty wniesione zastrzezenia. W zwigzku z powyzszym przekazuj¢ Panu
niniejsze wystgpienie pokontrolne.

Ocena skontrolowanej dzialalnos$ci, ze wskazaniem ustalen, na ktorych zostala oparta:

W dniu 21.05.2015r. wszczeto postepowanie nadzorcze W przedmiocie sprawdzenia,
czy Pani (*) powotana na stanowisko Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Krosnie
Odrzanskim z dniem (*) spetniala wymogi, o ktérych mowa w art. 9 ust 5 ustawy o promocji
zatrudnienia (...). W zwiazku z powyzszym pismem z dnia 21.05.2015r. zwrocono si¢
z prosbg do Starosty Powiatu Krosnienskiego o przestanie dokumentacji konkursowej
dotyczacej przeprowadzonego naboru na stanowisko Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Krosnie Odrzanskim, kompletu akt Pani (*), potwierdzajacych spelnianie ustawowych
wymogow oraz wewnetrznych regulacji dotyczacych rekrutacji na stanowiska urzg¢dnicze
w jednostkach organizacyjnych powiatu.

Na podstawie przekazanej przez Staroste Kro$nienskiego dokumentacji ustalono,
iz procedura naboru kandydatow przeprowadzona zostata w oparciu 0 Regulamin konkursu
na stanowisko Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Krosnie Odrzanskim wprowadzony
Zarzadzeniem Nr 8/2013 Starosty Kro$nienskiego z dnia 1 marca 2013r.

Z ww. Regulaminu wynika, ze dokumenty aplikacyjne przyjmowane sa wylacznie
w formie pisemnej, badz droga -elektroniczng opatrzone bezpiecznym podpisem
elektronicznym. Na przedmiotowe dokumenty skladaja si¢ list motywacyjny, zyciorys,
kserokopie $wiadectw pracy, kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztalcenie,
kwestionariusz osobowy oraz inne dokumenty. Po uptywie terminu okreslonego w ogtoszeniu
Komisja dokonuje analizy dokumentow aplikacyjnych, i sporzadza liste kandydatow, ktorzy
spetniaja wymagania formalne okre$lone w ogloszeniu. Drugim etapem naboru jest rozmowa
kwalifikacyjna przeprowadzana przez komisje¢ konkursowg.

Ponadto w ogloszeniu na wolne kierownicze stanowisko urzednicze Dyrektora
Powiatowego Urz¢du Pracy w Kros$nie Odrzanskim wskazano, iz w celu udokumentowania
koniecznych wymagan nalezy przedlozy¢ dokumenty poswiadczajace wyksztatcenie
i kwalifikacje zawodowe, tj. $wiadectwa pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu —
w tym dokumenty potwierdzajace wymagany staz pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia
lub innych instytucjach rynku pracy w rozumieniu ustawy o promocji zatrudnienia (...).

Z dokumentacji konkursowej wynika, ze wptyngty 2 aplikacje kandydatow
ubiegajacych si¢ o zatrudnienie. W protokole z przeprowadzonego konkursu na stanowisko
dyrektora PUP wskazano, iz Pani (*) byla jedyng kandydatka spetniajagca wymogi formalne
stawiane przez organizatora konkursu. Komisja konkursowa uzasadnita wybor tym,
1z kandydatka posiada wymagane wyzsze wyksztatcenie oraz do§wiadczenie w pracy zwigzanej
z promocjg zatrudnienia i aktywizacjag zawodowa o0sob bezrobotnych. Ponadto wskazano,
ze w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej wykazala si¢ ogdlng wiedza z zakresu ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ustawy o finansach publicznych, ustawy prawo
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zamowien publicznych, kodeksu pracy oraz wiedzg z zakresu aktualnej sytuacji na lokalnym
rynku pracy. W zwigzku z tym komisja rekrutacyjna zarekomendowata Panig (*)
do zatrudnienia na stanowisku Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Krosnie Odrzanskim.

Zgodnie z art. 9 ust. 5 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy starosta
powotuje dyrektora powiatowego urzedu pracy wylonionego w drodze konkursu sposrod oséb
posiadajacych wyksztalcenie wyzsze oraz co najmniej 3-letni staz pracy w publicznych
stuzbach zatrudnienia lub co najmniej 5-letni staz pracy w innych instytucjach rynku pracy.

W mysl art. 6 ust. 2 ww. ustawy publiczne stuzby zatrudnienia tworzg organy
zatrudnienia wraz z powiatowymi i wojewddzkimi urzedami pracy, urzedem obstugujacym
ministra wlasciwego do spraw pracy oraz urzedami wojewodzkimi, realizujagcymi zadania
okreslone ustawa.

Instytucjami rynku pracy realizujagcymi zadania okre§lone w ustawie sa wymienione
w art. 6 ust. 1 pkt 2-6 Ochotnicze Hufce Pracy, agencje zatrudnienia, instytucje szkoleniowe,
instytucje dialogu spolecznego, instytucje partnerstwa lokalnego.

Instytucjami dialogu spotecznego, bedacymi instytucjami rynku pracy sa, wedtug
art. 6 ust. 6 ustawy o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy, zwigzki zawodowe
lub organizacje zwigzkéw zawodowych, organizacje pracodawcow, organizacje bezrobotnych
badZ organizacje pozarzadowe jezeli wérodd zadan statutowych znajduje si¢ realizacja zadan
w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowe;.

Podkreslenia wymaga, iz prawo pracy nie definiuje pojgcia stazu pracy. Przyjmuje sie,
ze jest to taczny okres zatrudnienia czyli czas, w ktérym pracownik pozostawal w stosunku
pracy, czyli wykonywat prace na podstawie umowy o pracg, powotania, wyboru, mianowania
lub spoldzielczej umowy o prace. Jednakze zgodnie z orzecznictwem Sadu Najwyzszego moze
by¢ wykonywana w oparciu o umowy cywilnoprawne. Z zasady swobody uméw wynika prawo
stron do wyboru rodzaju stosunku pracy, na podstawie ktorego praca bedzie $wiadczona.
Pojecie stazu pracy winno by¢ utozsamiane z pojeciem zatrudnienia, ktdre obejmuje
Swiadczenie pracy w oparciu o umowe¢ o pracg, ale takze w oparciu o inne umowy
cywilnoprawne. W zwigzku z tym w grupie dokumentow wymaganych do przystapienia do
konkursu winny znalez¢ si¢ nie tylko S$wiadectwa pracy, ale takze inne dokumenty
potwierdzajace zatrudnienie.

Na podstawie przedtozonych dokumentow ustalono, ze Pani (*) posiada wyksztatcenie
WYZSZze.

Ponizsza tabela zawiera wykaz dokumentow potwierdzajacych staz pracy
przedtozonych przez Panig (*) na etapie przeprowadzanego naboru na stanowisko Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Krosnie Odrzanskim:

Dokument Jednostka Okres Forma zatrudnienia, Uwagi
zatrudnienia wymiar czasu pracy,
stanowisko
Swiadectwo *) *) Umowa o prace w petnym Okres zatrudnienia
pracy z dnia (*) wymiarze czasu pracy na zaliczony do stazu
stanowisku pracownika pracy w innych
biurowego projektu ,,Zostan | instytucjach rynku
swoim szefem — wyzwanie pracy - wynosi
dla aktywnych”.




1 rok 10 miesiecy
(w sumie 670 dni).

Swiadectwo * *) Umowa o prace Staz pracy

pracy z dnia (*) w wymiarze 4/5 etatu potwierdzony
na stanowisku inspektor — przedmiotowym
koordynator projektu dokumentem
,,Program Operacyjny nie stanowi
Kapitat Ludzki”. zatrudnienia

w publicznych

rynku pracy.

stuzbach zatrudnienia
lub innych instytucjach

Swiadectwo ™) *) Umowa o prace w pelnym Okres zatrudnienia

pracy z dnia (*) wymiarze czasu pracy na zaliczony do stazu
stanowisku koordynatora i pracy w innych
asystenta kierownika instytucjach rynku
projektu ,,Kobieta idzie do pracy - wynaosi
pracy” 2 lata 6 miesiecy
i,,Zostan swoim szefem”. (w sumie 911 dni).

Swiadectwo *) ™) Umowa o pracg w petnym Staz pracy

pracy wymiarze czasu pracy na potwierdzony
stanowisku specjalisty ds. przedmiotowymi
ksiegowosci. dokumentami

Swiadectwo *) *) Umowa o prace w pelnym nie stanowi

pracy z dnia (*) wymiarze czasu pracy zatrudnienia
na stanowisku inspektora. w publicznych

rynku pracy.

shuzbach zatrudnienia
lub innych instytucjach

Oswiadczenie *) » Czlonek (*) od kwietnia Oswiadczenie

Prezesa (*) 2004r. nie wskazuje

z dnia (*)  Skarbnik (*) od 2006r. jednoznacznie okresu
e Realizacja zadan i formy zatrudnienia.

statutowych w zakresie
,,Promocji zatrudnienia i
aktywizacji zawodowej 0sob
bezrobotnych i zagrozonych
utratg pracy”

» Zarzadzanie
departamentem ,,(*)”

Z wyjasnien przestanych przez Starost¢ Krosnienskiego pismem z dnia 27.05.2015r.,
znak: OR.2111.1.2015 wynika, iz do stazu pracy, o ktobrym mowa w art. 9 ust. 5 ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy zaliczono zatrudnienie w (*) w okresie od
(*) do (*) oraz od (*) do (*) Z analizy dokumentow aplikacyjnych wynika, iz wskazane okresy
zatrudnienia Pani (*) potwierdzita swiadectwami pracy, co daje tgcznie okres 4 lata 4 miesigce
i1 dzien.

Ponadto Starosta Kros$nienski wziat pod uwage okres petnienia od (*) r. funkcji
Skarbnika (*), ktory zostat potwierdzony oswiadczeniem wydanym dnia (*) przez Pana (*)
Prezesa Zarzadu (*). Z przedmiotowego oswiadczenia wynika, ze Pani (*) w ramach pelnionej
funkcji byta odpowiedzialna za realizacj¢ zadan statutowych w zakresie promocji zatrudnienia
1 aktywizacji zawodowej 0sOb bezrobotnych 1 zagrozonych utratg pracy. Ponadto wskazano,
iz zarzadzata departamentem (*) pod nazwg ,,(*)”. Jednakze na podstawie przedtozonego
dokumentu nie mozna jednoznacznie stwierdzi¢, w jakim okresie 1 wymiarze czasu pracy Pani
(*) w ramach pelnionej funkcji realizowata zadania w zakresie promocji zatrudnienia,
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tagodzenia skutkow bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej. W zwigzku z powyzszym
wezwano  Staroste  Krosnienskiego do przeditozenia dodatkowych dokumentow
potwierdzajacych spetnianie przez Panig (*) ustawowych warunkéw w okresie pelnienia
funkcji Skarbnika (*).

Starosta Powiatu Wschowskiego przedtozyt oswiadczenie Pana (*) Prezesa (*) z dnia
(*), z ktérego wynika, ze Pani (*) peita funkcje Skarbnika od (*) do dnia (*) Ponadto Pan (*)
wskazal, iz nie jest mozliwe okre$lenie doktadnej daty wyboru Pani (*) na skarbnika (*)
ze wzgledu na brak wgladu do dokumentacji (*) dotyczacej dziatalnosci przed (*).

Na podstawie przedtozonych dokumentow ustalono, iz do stazu pracy nie mozna
zaliczy¢ okresu petnienia funkcji Skarbnika (*) potwierdzonych o§wiadczeniami z dnia (*)
i dnia (*), bowiem z o$wiadczen tych nie wynika, na jakiej postawie prawnej i jakiego rodzaju
pracg Pani (*) $wiadczyta oraz w jakiej formie i w jakim wymiarze. Rowniez z przedtozonego
Statutu (*) nie wynika, co nalezy do kompetencji i zakresu dziatania Skarbnika. Brak jest
rowniez zapisow potwierdzajacych, iz w ramach (*) wyodrebniony zostat Departament pod
nazwa ,,(*)”.

Samo pelnienie funkcji skarbnika w stowarzyszeniu nie wypelnia wymogu
wynikajacego z art. 9 ust. 5 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Wskazany staz pracy powinien dokumentowaé zdobyte w trakcie realizacji zadan
doswiadczenie w zakresie rynku pracy.

Nalezy takze zwroci¢ uwage, ze okres petnienia funkcji Skarbnika pokrywa sie
w znacznej cze$ci z okresem $§wiadczenia pracy w (*), gdzie Pani (*) byla zatrudniona
na podstawie umow o prac¢ w wymiarze petnego etatu, co potwierdzita §wiadectwami pracy.

W zwigzku z powyzszym wystapiono do Starosty Powiatu Kro$nienskiego
0 przedtozenie dokumentdw jednoznacznie wskazujacych, na jakiej podstawie prawnej
oraz jakiego rodzaju zadania realizowata Pani (*) w okresie petnienia funkcji Skarbnika,
tj. $wiadectw pracy, a takze zakresow obowigzkéw badz umoéw zlecenia lub o dzieto,
ewentualnie szczegdtowych zaswiadczen lub innych dokumentéw potwierdzajacych rodzaj
czynnosci wykonywanych w ramach zatrudnienia oraz doktadny okres ich realizacji.

Dodatkowo z przedtozonego Statutu (*) wynika, ze zostat on przyjety uchwata Walnego
Zgromadzenia Cztonkow nr (*) z (*), z pdzniejszymi zmianami wprowadzonymi uchwatami
(*)z (*), (*) z (*) oraz (*) z (*). W zwiazku z powyzszym zwrocono si¢ z prosbg o przestanie
ww. uchwal wraz z zalgcznikami.

W dniu 29.07.2015r. Starosta Kro$nienski przedlozyl informacj¢ przekazana
przez Prezesa (*) dotyczaca podstawy prawnej oraz rodzaju zadan realizowanych przez Panig
(*) w okresie petnienia funkcji Skarbnika (*). Ponadto przekazatl protokot ze spotkania Zarzadu
(*) w dniu (*), porzadek obrad oraz protokét obrad Walnego Zgromadzenia Cztonkow (*) z
dnia (*)., a takze Uchwaly Walnego Zebrania Cztonkow (*) nr (*),(*),(*), oraz (*).

Analiza przedtozonych dokumentow wykazata, iz zgodnie ze statutem (*) catoksztattem
dziatalnosci (*) kieruje Zarzad, w sktad ktorego wchodzi m. in. Skarbnik. W zwigzku z tym
wezwano Staroste Krosnienskiego do przedtozenia pelnego odpisu z Krajowego Rejestru
Sadowego potwierdzajacego, ze Pani (*) w okresie pelnienia funkcji Skarbnika byta cztonkiem
Zarzadu (*).

Pismem z dnia 18.08.2015r. Starosta Powiatu Kro$nienskiego przekazat pelny odpis
z Krajowego Rejestru Sgdowego, na podstawie, ktorego ustalono, ze Pani (*) w okresie
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od (*) do (*) petnita funkcje¢ Skarbnika w (*). Ponadto z wpisu w KRS jednoznacznie wynika,
ze organem uprawnionym do reprezentacji Stowarzyszenia jest zarzad, w ktorego sktad
wchodzi Pani (*) pelnigca funkcj¢ Skarbnika. Z przedtozonego rejestru wynika, ze dla waznoS$ci
o$wiadczen woli oraz pism i dokumentéw wymagane sg podpisy dwoch oséb: Prezesa lub
jednego z Wiceprezesow i Skarbnika. Oznacza, to, ze Pani (*) musiata uczestniczy¢ przy
dokonywaniu kazdej czynnosci ze sfery reprezentacji, tym samym juz tylko z tego powodu
musiata by¢ zaangazowana w sprawy (*). Wobec tego wskazany okres podlega zaliczeniu
do stazu pracy wynikajacego z art. 9 ust. 5 ustawy o promocji zatrudnienia. Nalezy, bowiem
uznaé, ze Pani (*) bedac osobg uprawniong do reprezentacji (*), ktorego jednym z celow
statutowych jest realizacja zadan w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej, nabyla niezbedne doswiadczenie w zakresie
problematyki rynku pracy.

Biorac pod uwage dokumenty potwierdzajace staz pracy przedtozone przez Staroste
Powiatu Krosnienskiego w toku postepowania nadzorczego i kontrolnego prowadzonego przez
Wojewode¢ Lubuskiego nalezy stwierdzi¢, iz kandydat spelnia ustawowe wymogi
w zakresie stazu pracy. Jednakze, wymagane doswiadczenie zawodowe nie zostato
jednoznacznie udokumentowane przez Paniag (*) na etapie przeprowadzania konkursu
na stanowisko Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Krosnie Odrzanskim. Doswiadczenie
zawodowe w wWymaganym zakresie w toku konkursu powinno by¢ przez kandydata wykazane
w sposob niebudzacy watpliwosci poprzez przedstawienie dokumentéw ten staz pracy
udowadniajacych.

W zwiagzku z powyzszym stwierdzono nieprawidtowosci w toku przeprowadzonego
konkursu, polegajace na nierzetelnym przeanalizowaniu przedstawionych przez kandydata
dokumentow. Wobec tego konieczne bylo przeprowadzenie postepowania nadzorczego
oraz wszczetego w jego rezultacie przez Wojewode Lubuskiego postepowania kontrolnego
w celu stwierdzenia, czy wytoniony w wyniku tego konkursu kandydat spelniat wymog
w zakresie posiadanego doswiadczenia 1 stazu pracy. W toku prowadzonych postepowan
Starosta Powiatu Kros$nienskiego udokumentowat spetnianie ww. wymogu. W toku kontroli
stwierdzono, iz na podstawie dokumentéw bedacych w posiadaniu organu nadzoru nalezy
uznac, iz Pani (*) posiada co najmniej 5-letni staz pracy w pozostatych instytucjach rynku pracy
wynikajacy z art. 9 ust. 5 ww. ustawy. Do stazu pracy wymaganego ustawg zaliczonO
zatrudnienie w (*) w okresie od (*) do (*) oraz od (*) do (*) potwierdzone $wiadectwami pracy
przedtozonymi przez Panig (*) na etapie przeprowadzania naboru na stanowisko Dyrektora
PUP w Kros$nie Odrzanskim. Ponadto zaliczeniu podlega okres petnienia funkcji jako cztonek
Zarzadu (*) udokumentowany przez Staroste Powiatu Kro$nienskiego w prowadzonym przez
Wojewode Lubuskiego postgpowaniu kontrolnym.

Zalecenia, pouczenia, uwagi i wnioski

Biorgc pod uwage ustalenia kontroli zaleca si¢ podjecie nastepujacych dziatan:

1. Rzetelne weryfikowanie dokumentow aplikacyjnych przedstawionych przez
kandydatow na dyrektora powiatowego urzgdu pracy w zakresie spelniania wymogow
formalnych, w szczegolnosci w zakresie kwalifikacji okreslonych w art. 9 ust. 5 ustawy
0 promacji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.



2. Dopuszczanie do udziatu w konkursie na wolne stanowisko dyrektora urzgdu pracy
wylacznie kandydatow, ktorzy w sposob niebudzacy watpliwosci wykazali spetnianie
wymogow formalnych.

Jednoczes$nie informuje, 1z na podstawie art. 113 ust. 2 ustawy o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy jednostka kontrolowana moze w terminie 14 dni od otrzymania
zalecen, uwag 1 wnioskdw, zglosi¢ do nich zastrzezenia.

Zgodnie z art. 113 ust. 4 ww. ustawy - w przypadku nieuwzglednienia przez wojewode
zastrzezen jednostka kontrolowana w terminie 30 dni jest obowigzana do powiadomienia
wojewody o realizacji zalecen, uwag i wnioskow.

Zgodnie z art. 113 ust. 5 ww. ustawy — w przypadku uwzglednienia przez wojewode
zastrzezen jednostka kontrolowana w terminie 30 dni jest obowigzana do powiadomienia
wojewody o realizacji zalecen, uwag 1 wnioskow, z uwzglednieniem zmian wynikajgcych
z zastrzezen.

Wystapienie pokontrolne sporzadzono w dwodch jednobrzmigcych egzemplarzach,
z ktorych jeden egzemplarz przekazano Staroscie Powiatu Kro$nienskiego, drugi egzemplarz
pozostaje w aktach Oddzialu Rynku Pracy w Wydziale Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Gorzowie Wlkp.

Z up. WOJEWODY LUBUSKIEGO
Grazyna Jelska
Zastgpca Dyrektora
Wydziatlu Polityki Spoteczne;j

(*) — Wylaczenia dokonat zespot kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6.09.2001 r.
o dostepie do informacji publicznej (t. j. Dz. U. z 2015r., poz. 2058)



