Lubuski Urzad Wojewodzki
w Gorzowie Wielkopolskim

ul. Jagiellonczyka 8 Gorzéw Wikp., 23 lutego 2024 r.
66-400 Gorzow WIkp.

Nasz znak: WZ-1.431.13.2023.KFlo

Sprawe prowadzi: Katarzyna Florczak
Telefon: 957 851 189

e-mail: katarzyna.florczak@lubuskie.uw.gov.pl

Pani

(...)

Wojewddzki Osrodek Medycyny Pracy
ul. Fabryczna 70,

66-400 Gorzow Wikp.

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dziatajgc zgodnie z art. 16 m ustawy z dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodach lekarza
i lekarza dentysty, (Dz.U. z2022r. poz. 1731 ze zm.) zapisami ustawy z dnia 15 lipca 2011
r. o kontroli w administracji rzgdowej (Dz.U. z 2020 r. poz. 224), w oparciu
o § 3 pkt 1 umowy nr 19/2021 zawartej w dniu 24 marca 2021 r. w Gorzowie WIkp.
pomiedzy Wojewodq Lubuskim a Wojewodztwem Lubuskim/ Wojewodzkim Osrodkiem
Medycyny Pracy w Gorzowie WIkp. oraz ustawq z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz.U. z 2019 r. poz. 869 ze zm.; Dz.U. z 2021 r. poz. 305 ze zm.) zespodt
kontrolny przeprowadzit w dniu 07.11. 2023 r. oraz w dniu 14.11.2023 r. kontrole
problemowq w Wojewddzkim Osrodku Medycyny Pracy, ul. Fabryczna 70, 66-400
Gorzéw Wikp.

1. Nazwa i adres jednostki kontrolowanej:
Wojewoddzki Osrodek Medycyny Pracy, ul. Fabryczna 70, 66-400 Gorzéw Wikp.

2. Imie, nazwisko i stanowisko stuzbowe kontrolera:

Katarzyna Florczak — Inspektor w Wydziale Zdrowia Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Gorzowie WIkp. - Przewodniczgca Lespotu Kontrolnego,
Anna Duczapska - Kierownik w Wydziale Zdrowia Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Gorzowie WIkp.

Beata Duszyhska - Porada - Starszy Inspektor Wojewoddzki w Wydziale Zdrowia
Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wikp.



3. Data rozpoczecia i zakonczenia czynnosci kontrolnych w jednostce:
Kontrole przeprowadzono w dniu 7 listopada 2023 r. oraz w dniu 14 listopada 2023 r.
w Wojewddzkim Osrodku Medycyny Pracy, ul. Fabryczna 70 w Gorzowie WIkp.

4. Zakres kontroli:

Sprawdzenie zgodnosci wykonywania powierzonego zadania, fj. finansowania
dodatku do wynagrodzenia dla kierownikdw specjalizacji z obowigzujgcymi
przepisami prawa w tym zakresie i umowq nr 19/2021 zawartg w dniu 24 marca 2021r.
w Gorzowie Wlkp. pomiedzy Wojewodq Lubuskim a Wojewddztwem Lubuskim
/ Wojewddzkim Osrodkiem Medycyny Pracy w Gorzowie Wlkp. Okres objety kontrolg:
od 1 stycznia 2022 r. do 31 grudnia 2022 r.

5. Ocena skontrolowanej dziatalnosci, ze wskazaniem ustalen, na ktérych zostata
oparta:

Na podstawie przekazanej uchwaty nr (...) Zarzgdu wojewddztwa Lubuskiego z dnia
17 maja 2022 r. w sprawie wyboru formy zarzgdzania Wojewddzkim Osrodkiem
Medycyny Pracy w Gorzowie WIlkp., konfrolujgcy wustalili, ze kierownikiem
kontrolowanego podmiotu szkolgcego, tj. Wojewddzkiego Osrodka Medycyny Pracy
w Gorzowie WIkp., jest lek. med. (...) - specjalista choréb wewnetrznych i medycyny
pracy. Kierownik kontrolowanego podmiotu upowaznit Paniq (...) oraz Paniqg (...) do
reprezentowania jej podczas kontroli dotyczgcej zgodnosci wykonywania
powierzonego zadania, tj. finansowania dodatku do wynagrodzenia dla kierownikow
specjalizacji z obowigzujgcymi przepisami i umowqg nr 19/2021 zawartg w dniu 24
marca 2021 r.  pomiedzy Wojewodqg Lubuskim a  Wojewddziwem
Lubuskim/Wojewddzkim Osrodkiem Medycyny Pracy w Gorzowie WIkp. oraz do
potwierdzania dokumentéw za zgodnos$¢ z oryginatem w ramach przedmiotowej
konftroli.

Wojewodzki Osrodek Medycyny Pracy w Gorzowie Wikp. jest na liscie Centrum
Medycznego  Ksztatcenia  Podyplomowego  (zwanego CMKP)  jednostek
akredytowanych do prowadzenia szkolenia specjalizacyjnego z dziedziny medycyny
pracy. Podmiot jest réwniez wpisany do Rejestru Podmiotdw Wykonujgcych
Dziatalno$¢ Leczniczg prowadzonego przez Wojewode Lubuskiego.

Z uwagi na fakt, iz finansowanie dodatku do wynagrodzenia dla kierownikow
specjalizacji jest nowym zadaniem ustawowym (realizowanym od stycznia 2021 r.),
jednostka szkolgca nie byta dotychczas kontrolowana przez zespdt kontrolny
Wojewody Lubuskiego w tym zakresie, 1j. sprawdzenia prawidtowosci wykonywania
zadania powierzonego ww. umowa.

Kontrola prawidtowosci realizacji zadania natozonego na podmiot szkolgcy zgodnie
z zawartg umowqg nastepuje po uptywie roku budzetowego oraz ztozeniu
do Wojewody Lubuskiego stosownych dokumentdw rozliczeniowych w tym zakresie,
okreslonych w umowie.

W trakcie konftroli analizie poddano dokumentacje znajdujgcq sie w jednostce
szkolgcej w zakresie:



1. wpisu jednostki do Rejestru Podmiotdw Wykonujgcych Drziatalno$¢ Leczniczg
prowadzonego przez Wojewode Lubuskiego,

2. upowaznienia do reprezentowania jednostki szkolgcej w dziataniach Lubuskiego
Urzedu Wojewddzkiego, zwanego dalej LUW,

3. powierzenia oraz wyrazenie zgody przez Wojewddzki Osrodek Medycyny Pracy
w Gorzowie WIkp. lekarzom na petnienie funkcji kierownikéw specjalizacii,

4. dokumentdow potwierdzajgcych nr rachunku bankowego podmiotu szkolgcego,
na ktéry przekazywane byty Srodki finansowe na dodatki do wynagrodzenia
dla kierownikdw specjalizacii,

5. list obecnoscilekarzy specjalizujgcych sie w podmiocie szkolgcym za okres styczen
- grudzien 2022r.

Ad.1. Wpis jednostki do Rejestru Podmiotéw Wykonujgcych Dziatalnosé Leczniczq
prowadzonego przez Wojewode Lubuskiego — Wojewodzki Osrodek Medycyny Pracy
w Gorzowie Wikp., jest wpisany w RPWDL pod nr 000000003953.

Ad. 2. Upowaznienia do reprezentowania jednostki szkolgcej w dziataniach LUW.
Umowa nr 19/2021 na wykonywanie powierzonego zadania zostata zawarta
w dniu 24 marca 2021 r. w Gorzowie WIkp. pomiedzy Panem Wtadystawem Dajczakiem
Wojewodq Lubuskim a Wojewddztwem Lubuskim/ Wojewddzkim Osrodkiem Medycyny
Pracy w Gorzowie WIkp., reprezentowanym przez (...), petnigcq funkcje Dyrektora ww.
podmiotu szkolgcego lekarzy, co zobowigzuje podmiot ten do wykonania
powierzonego zadania, 1j. finansowania dodatku do wynagrodzenia dla kierownikow
specjalizacii nadzorujgcych szkolenie specjalizacyjne lekarzy, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa i niniejszq umowaQ.

(w aktach konftroli)

Ad. 3. Powierzenia petnienia funkcji kierownikow specjalizacji lekarzy, odbywajgcych
szkolenie specjalizacyjne w Wojewddzkim Osrodku Medycyny Pracy w Gorzowie
Wikp.

Na podstawie udostepnionych w trakcie kontroli dokumentdw (umowy o szkolenia
specjalizacyjne lekarzy) oraz protokotu przyjecia ustnych wyjasnien, Pani (...) wskazata,
ze powierzenie funkciji kierownika specjalizacii wynika
z dokumentéw dot. zatrudnienia lekarzy, ktérzy petnig te funkcje, jak réwniez
wykonywania zadan w SMK.

Zespot kontrolny ustalit, ze w kontrolowanym okresie w Wojewddzkim Osrodku
Medycyny Pracy w Gorzowie WIkp. funkcje kierownikow specjalizacji petnili:

e lek. med. (...) (zatrudniona w wymiarze (...) czesci etatu), ktéra petnita funkcje
kierownika specjalizacji w dziedzinie medycyny pracy dla lekarza specjalizanta

(...).



e lek. med. (...) (zafrudniony na (...) czes¢ etatu do (...) r. oraz na (...) czesc etatu

od (...)r.-(...) r., ktéry petnit funkcje kierownika specjalizacji w dziedzinie medycyny
pracy dla lekarza specjalizanta (...),

e lek. med. (...) (zatrudniona na (...) czes¢ etatu), ktéra petnita funkcje kierownika
specjalizacji w dziedzinie medycyny pracy dla lekarza specjalizanta (...),

e lek. med. (...) (zatrudniona w wymiarze (...) etatu) — ktéra petnita funkcje

kierownika specjalizacji w dziedzinie medycyny pracy dla lekarza specjalizanta

(...).

Wobec powyzszego w ww. podmiocie szkolgcym zatrudnionych jest 4 lekarzy, ktérzy
petnig funkcje kierownikdw specjalizacji (w oparciu o art. 1ém Ustawy
z dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodach lekarza i lekarza dentysty (Dz.U. z 2022 r. poz. 1731
ze zm.) dla lekarzy odbywajgcych szkolenie specjalizacyjne w dziedzinie medycyny
pracy.

(w aktach kontroli)

Ad. 4. Dokumenty potwierdzajgce nr rachunku bankowego podmiotu szkolgcego, na
ktory przekazywane byly srodki finansowe na dodatki do wynagrodzenia
dla kierownikow specjalizacii.
W trakcie kontroli podmiot szkolgcy przedtozyt kontrolujgcym rachunki depozytowe
(...) Niniejsze rachunki zawierajg takze nr konta klienta, ktory jest zgodny z numerem,
jaki zostat podany przez kierownika ww. podmiotu szkolgcego w przedmiotowej
umowie nr 19/2021 zawarte] z Wojewodq lubuskim.

(w aktach kontroli)

Ad. 5. Listy obecnosci lekarzy specjalizujgcych sie w ww. podmiocie szkolgcym
za okres styczen-grudzien 2022 r.

ZLespot kontrolny ustalit, ze w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2022 r. w podmiocie
szkolgcym, tj. Wojewddzkim Osrodku Medycyny Pracy w Gorzowie Wlkp. odbywato
szkolenie 4 lekarzy, 1. (...), (...), (...).(...). Wszyscy ww. lekarze odbywali szkolenie
specjalizacyjne w tfrybie (...) ( co potwierdzajg wpisy w dokumentacji w SMK).

Zespot ustalit rowniez, ze kontrolowana jednostka prowadzi Rejestr godzin realizacji
umowy o szkolenie specjalizacyjne lekarzy oraz posiada oswiadczenia (dostane
w trakcie niniejszej kontroli), ze lekarze specijalizujgcy sie w podmiocie szkolgcym
realizujg szkolenie specjalizacyjne zgodnie z programem specjalizacji. Na tej
podstawie stwierdzono, ze zaréwno lekarze szkolgcy sie, jak i ich kierownicy
specjalizacji wywiqzujqg sie ze swoich obowigzkdw.

Udostepniona dokumentacja konfrolowanego podmiotu szkolgcego, dot. ewidencji
obecnosci kierownikdw specjalizacji i specjalizantdw nie budzita zastrzezen,
a dane w niej byty spdjne z danymi przekazanymi Wojewodzie Lubuskiemu
w sprawozdaniach finansowych za rok 2022.



é. Zakres, przyczyny i skutki stwierdzonych nieprawidtowosci:

Zespot kontrolny nie stwierdzit nieprawidtowosci w zakresie objetym kontrolg,
co zostato szczegdtowo opisane powyzej, jednakze zauwaza potrzebe zmiany formy
prowadzenia ewidencji obecnosci lekarzy odbywajgcych szkolenie specjalizacyjne
(np. jak podmiot prowadzi w przypadku list obecnosci dot. kierownikdw specjalizacji).

7. Lalecenia, pouczenia, uwagi i wnioski:

Z uwagi na stwierdzong przez zespdt kontrolny prawidtowq realizacje zadania,
tj. finansowania dodatku do wynagrodzenia dla kierownikdw specjalizaciji i pozytywng
oceng wydang podmiotowi kontrolowanemu, zespét kontrolny odstgpit od wydania
zalecen pokontrolnych.

Wystgpienie pokontrolne przekazano kierownikowi jednostki kontrolowane;.

Z up. WOJEWODY LUBUSKIEGO

Anna Duczapska
Kierownik Oddziatu Ksztatcenia i Spraw Medycznych
w Wydziale Zdrowia

(...) Wytgczenia dokonat zespdt kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia é wrzesnia 2001 r.
o dostepie do informaciji publicznej(Dz.U. z 2022 r. poz. 902).



