Lubuski Urzad Wojewodzki
w Gorzowie Wielkopolskim
ul. Jagiellonczyka 8
66-400 Gorzow Wilkp.

Gorzéw WIkp. dnia 13 lutego 2013 r.
PS-111.862.11.2012.BMro

Pan

Grzegorz Blazkow

Dyrektor

Wojewodzkiego Urzedu Pracy

w Zielonej Gorze

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 10 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 ze zm.) zespét
kontrolny w sktadzie Beata Mroczkowska — Starszy Inspektor Wojewodzki w Wydziale
Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie WIkp., Sylwia Sobieraj
— Inspektor w Wyadziale Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewoddzkiego w Gorzowie
WIkp. przeprowadzit w terminie od dnia 12 grudnia 2012 r. do dnia 19 grudnia 2012 r.
kontrolg problemowa W Wojewodzkim Urzgdzie Pracy w Zielonej Gorze. Badaniu poddano
szczegdlowe zagadnienia dotyczgce sprawdzenia realizacji zadan w zakresie prowadzenia
poradnictwa zawodowego oraz informacji zawodowej w Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej w Zielonej Gorze przy ulicy Wyspianskiego 15 w dniu 13 grudnia
2012 r. oraz w Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Gorzowie WIkp. przy
ulicy Kombatantoéw 34 w dniu 14 grudnia 2012 r. Kontrola obejmowata okres od dnia
1 stycznia 2011 r. do dnia 31 grudnia 2011 r.

Ocena skontrolowanej dzialalnosci, ze wskazaniem ustalen, na ktérych zostala oparta:
W Wojewodzkim Urzgdzie Pracy w Zielonej Gorze funkcjonuje Centrum Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej w Zielonej Goérze i Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej Gorzowie WIlkp. W ramach kontroli przeprowadzono ogledziny
pomieszczen Centrow. Ustalono, iz monitorowane pomieszczenia s3 w petni przystosowane

do realizacji zadan wynikajgcych z przepisow ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach



rynku pracy zapewniajagc poufno$¢ prowadzonych rozméw oraz tatwos¢ dostepu
do oferowanych ustug. Stanowiska pracy wyposazone sg w sprzet biurowy, $rodki tacznosci,
sprzgt komputerowy z dostepem do Internetu oraz oprogramowaniem niezbednym
do $wiadczenia ustug w zakresie prowadzenia poradnictwa zawodowego oraz informacji
zawodowej. Pomieszczenia ClIIPKZ w Zielonej Gorze i w Gorzowie WIkp. sg prawidlowo

i trwale oznakowane.

Zespot kontrolny ustalil, ze w roku 2011 Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze
dziatal na podstawie Zarzadzenia Nr 53 Dyrektora Wojewodzkiego Urzedu Pracy z dnia
17 listopada 2010 r. w sprawie ustalenia i wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Zielonej Gorze, ktory obowigzywat do dnia 9 stycznia 2011
r. oraz Zarzadzenia Nr 1 Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Zielonej Gorze z dnia
21 stycznia 2011 r. w sprawie ustalenia i wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Zielonej Gorze. Z Regulaminu Organizacyjnego
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Zielonej Gorze wynika, ze zadania w zakresie poradnictwa
1 informacji zawodowej realizowane s3 w Centrach podlegtych bezposrednio
Wicedyrektorowi ds. Rynku Pracy i Doradztwa Zawodowego.

Stwierdzono zatem, ze Centra w ramach Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Zielonej Gorze
funkcjonujg zgodnie z zapisami art. 8 ust. 8 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 ze zm.).

Ponadto ustalono, iz W na dzien 31 grudnia 2011 r. w Wojewodzkim Urzgdzie Pracy
zadania w zakresie poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej w Centrum w Zielongj
Gorze realizowato 6 0sob w pelnym wymiarze czasu pracy, w tym: Kierownik Centrum,
2 doradcow zawodowych II stopnia, 1 doradca zawodowy I stopnia - lider klubu pracy,
2 doradcow zawodowych | stopnia, w tym 1 z wyksztalceniem psychologicznym.
W Centrum w Gorzowie WIkp. zadania ww. zakresie realizowato 6 os6b w pelnym wymiarze
czasu pracy, w tym: Kierownik Oddzialu Zamiejscowego WUP w Gorzowie WIkp.,
1 doradca zawodowy Il stopnia, 3 doradcow zawodowych I stopnia oraz 1 doradca zawodowy
z wyksztatceniem psychologicznym.

Ustalono, iz na dzief 31 grudnia 2011 r. w Centrach zatrudnionych byto tacznie 10 doradcow
zawodowych, w tym 2 doradcow z wyksztatceniem psychologicznym. Zgodnie z § 87 ust. 3

rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie standardow i warunkow
2



prowadzenia ushug rynku pracy z dnia 14 wrze$nia 2010 r. (Dz. U. Nr 177, poz. 1193)
w centrum do realizacji poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej zatrudnia si¢
co najmniej pigciu pracownikoOw, w tym nie mniej niz czterech doradcéw zawodowych,
sposrod ktorych przynajmniej jeden posiada studia magisterskie z zakresu psychologii. Zatem
na dzien 31 grudnia 2011 r. stan zatrudnienia pracownikow $wiadczacych ww. zadania
w Centrach ksztattowat si¢ na odpowiednim poziomie.

Jednoczesnie na podstawie zakresow zadan i czynno$ci oraz umoOw O pracg
pracownikow realizujgcych zadania w zakresie poradnictwa zawodowego i informacji
zawodowej ustalono, iz zakresy powierzonych obowigzkéw sa zgodne z charakterem
wykonywanych zadan na poszczegdlnych stanowiskach i obejmuja zadania z zakresu

poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej.

Ustalono, ze w 2011 r. w kontrolowanej jednostce zrealizowano standard poradnictwa
zawodowego 1 informacji zawodowej w Centrum Informacji i Planowania Kariery

Zawodowej w Zielonej Gorze, ktory obejmowat postepowania przy:

1. udzielaniu porady indywidualnej: w 2011 r. z porady indywidualnej skorzystato 185 o0sob.
W celu sprawdzenia prawidlowosci realizacji ww. zadania skontrolowano dokumenty 2 osob
bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowym urzegdzie pracy. Ustalono, iz w karach ustug
doradczych nr 184 i nr 185 okre$lono m.in. poziom wyksztatcenia, zawdd, predyspozycije,
kompetencje 1 doswiadczenia zawodowe. Zakres porady obejmowal nauke obshugi
komputera. W dniach 20-23 wrzesnia 2011 r. osoby braty udzial w zaje¢ciach warsztatowych
nt. ,,Jak polubi¢ internet i komputer”. Ustalono, iz w kartach doradczych brak jest danych czy
osoby bezrobotne zostaty skierowane na porade indywidualng przez powiatowy urzad pracy.

Podkreslenia wymaga fakt, iz w przypadku skierowania osoby bezrobotnej przez powiatowy
urzad pracy do Centrum, w celu udzielenie pomocy zgodnie z § 47 ust 1 ww. rozporzadzenia-
Centrum przekazuje do powiatowego urzedu pracy, ktory skierowatl osobe zarejestrowana,
informacj¢ o pomocy udzielonej osobie skierowanej przez ten urzad, zawierajacg imi¢
i nazwisko oraz numer PESEL tej osoby, a w przypadku cudzoziemca numer dokumentu

stwierdzajacego tozsamos¢, oraz termin i zakres udzielonej pomocy.

2. udzielaniu porady grupowej: w 2011 r. z porady grupowej skorzystalo 239 osob. W celu

sprawdzenia prawidlowosci realizacji ww. zadania kontrolowano dokumenty zajeé
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warsztatowych prowadzonych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Krosnie Odrzanskim
przez pracownika CIiPKZ w Zielonej Gorze w dniach 06-08.12.2011 r. nt. ,,Jak polubi¢
komputer 1 internet”. Z programu szkoleniowego wynika, iz zajecia trwaly 16 godzin
zegarowych. W poradzie grupowej uczestniczyto 9 0sob, ktore ukonczyty warsztaty. Ponadto
Zespot kontrolny sprawdzil dokumenty warsztatéw grupowych nt. ,Jak sobie radzi¢
ze stresem” zorganizowanych w dniach 21-22.12.2011 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Krosnie Odrzanskim i prowadzonych przez pracownika CIiPKZ w Zielonej Gorze.
Z programu szkoleniowego wynika, iz zaj¢cia trwaly 8 godzin zegarowych, w tym 4 godziny
zaje¢ praktycznych i 4 godziny zaje¢ teoretycznych. W poradzie grupowej uczestniczylo
12 oséb, w tym 11 osob ukonczylo warsztaty. W obu przypadkach dokonano analizy

przebiegu 1 wynikéw porady grupowe;.

3. udzielaniu informacji indywidualnej: w 2011 r. z informacji indywidualnej skorzystato
1492 klientow. W sprawozdaniu MPiPS-01 za rok 2011 pracownik Centrum omytkowo
wpisal, ze 1493 klientéw skorzystato z ww. ushugi.

W celu sprawdzenia prawidtowosci realizacji ww. zadania  skontrolowano rejestr
prowadzonych spraw przy udzielaniu informacji indywidualnej zarejestrowanej pod numerem
1491 i 1492. Ustalono, iz klientom przedstawiono oferty pracy oraz udostgpniono internet
1 pras¢. Klientami Centrum byly osoby zarejestrowane w powiatowym urzg¢dzie pracy.
W prowadzonej dokumentacji brak jest wskazania z imienia i nazwiska doradcy zawodowego
udzielajacego informacj¢ indywidualng. Zgodnie z § 48 ust. 2 pkt 3 rozporzadzenia Ministra
Pracy 1 Polityki Spolecznej w sprawie standardow 1 warunkéw prowadzenia ustug rynku
pracy z dnia 14 wrzesnia 2010 r. (Dz. U. Nr 177, poz. 1193) centrum, udzielajac osobie
zarejestrowane] informacji indywidualnej, dokumentuje nastgpujace informacje zawierajace

imi¢ 1 nazwisko doradcy zawodowego udzielajacego informacji.

4. udzielaniu informacji indywidualnej na odlegtos¢: w 2011 r. z informacji zawodowej
skorzystatlo 4 klientow. W celu sprawdzenia prawidlowosci realizacji ww. zadania
skontrolowano dokumenty prowadzonej sprawy przy udzielaniu informacji indywidualnej
na odlegto$¢ zarejestrowanej pod nr 3. Ustalono, iz Klientem byta osoba niezarejestrowana
w urzedzie pracy, ktorej udzielono informacji w zakresie podnoszenia kwalifikacji (kursy,
szkolenia i warsztaty edukacyjne). Ponadto z informacji indywidualnej na odleglos¢

zarejestrowanej pod nr 4 wynika, iz klientem Centrum byta osoba niezarejestrowana
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w urzedzie pracy. Osobie udzielono informacji na temat dziatalno$ci CIiPKZ, PUP i WUP.
W obu przypadkach w prowadzonej dokumentacji brak jest wskazania z imienia i nazwiska
doradcy zawodowego udzielajacego informacji indywidualnej na odleglosé. Zgodnie z § 48
ust. 4 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie standardow i warunkow
prowadzenia ustug rynku pracy z dnia 14 wrze$nia 2010 r. (Dz. U. Nr 177, poz. 1193)
centrum, udzielajagc osobie zarejestrowanej lub osobie niezarejestrowanej informacji
na odlegltos¢, dokumentuje nast¢pujace informacje: imi¢ i nazwisko doradcy zawodowego

udzielajacego informacji.

5. udzielaniu informacji grupowej: z zatgcznika Nr 4 do sprawozdania MPiPS-01 za rok 2011
sporzadzonego przez pracownika Centrum wynika, ze 1560 osobom udzielano informacji
grupowej, natomiast zespot kontrolny na podstawie przedtozonych dokumentow ustalit,
ze 1516 osob skorzystato z ww. ustugi, czyli o 44 os6b mniej niz wskazano w sprawozdaniu.
Ponadto ustalono, iz nie prowadzono rejestru ogoélnego w zakresie udzielania informacji
grupowey.

W celu sprawdzenia prawidtowosci realizacji ww. zadania skontrolowano dokumenty dwoch
spotkan grupowych, ktore odbyty si¢ w powiatowych urzedach pracy w dniu 20-12-2011 r.
i w dniu 28-12-2011 r. Ustalono, iz informacje grupowe opracowane byly na podstawie
bankow programéw. Tematem spotkan byt ,,Status osoby bezrobotnej bez prawa do zasitku”.
Spotkania prowadzit doradca zawodowy z CIiPKZ w Zielonej Gorze. W kazdym spotkaniu

wzieto udziat po 7 osob.

Na podstawie badanej dokumentacji i informacji udzielonych przez Pana Romana
Kardowskiego Kierownika Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Zielonej
Gorze stwierdzono, ze w okresie objetym kontrola nie prowadzono ustug w zakresie
udzielania pracodawcom krajowym pomocy w indywidualnym rozwoju zawodowym oraz
w zakresie udzielania porad indywidualnych na odlegtos¢, z powodu braku zainteresowania

powyzszymi ustugami.

Standard poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej realizowany w Centrum

Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Gorzowie WIkp. obejmowal postepowanie

przy:



1. udzielaniu porady indywidualnej: w 2011 r. z porady indywidualnej skorzystato 209 oséb.
W celu sprawdzenia prawidtowosci realizacji ww. zadania skontrolowano dokumenty 2 0s6b
bezrobotnych. Ustalono, iz z osobami bezrobotnymi przeprowadzono rozmowy wstepne.
Ponadto z karty informacyjnej Pani (*) z dnia 26-09-2011 r. oraz Pana (*) z dnia 09-09-
2011r. wynika, iz o0soby przeszly badania predyspozycji zawodowych testem
Wielowymiarowym Kwestionariusza Preferencji oraz testem Kwestionariusza Zainteresowan

Zawodowych.

2. udzielaniu porady grupowej: w 2011 r. z porady grupowej skorzystato 601 os6b. W celu
sprawdzenia prawidlowosci realizacji ww. zadania  Skontrolowano dokumenty zaje¢
warsztatowych prowadzonych w CliPKZ w Gorzowie WIkp. przez 3 doradcow zawodowych
w dniach 06-08.12.2011 r. nt. ,,Zostan Rockefellerem”. W poradzie grupowej uczestniczyto
15 oso6b. Ponadto zespdt kontrolny sprawdzit dokumenty warsztatow grupowych
nt. ,,Arteterapia” zorganizowanych w dniach 12-14.12.2011 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Migdzyrzeczu i prowadzonych przez pracownika CliPKZ w Gorzowie Wlkp. W poradzie
grupowej uczestniczylo 11 o0sob bezrobotnych. W obu przypadkach dokonano analizy

przebiegu i wynikéw porady grupowe;.

3. udzielaniu informacji indywidualnej: w 2011 r. z informacji indywidualnej skorzystato 936
klientow. W celu sprawdzenia prawidlowosci realizacji ww. zadania skontrolowano rejestr
prowadzonych spraw przy udzielaniu informacji indywidualnej zarejestrowanej pod numerem
65 1 66. Ustalono, iz w jednym przypadku klientowi udzielono informacji w zakresie
lubuskich przedsigbiorcow, a w drugim przypadku udostepniono Klientowi internet i wykaz
szkolen zawodowych. W dokumentach brak jest informacji czy klienci ktérym udzielono
informacji indywidualnej sg zarejestrowani lub niezarejestrowani w powiatowym urzedzie
pracy. Zgodnie z § 48 ust 1 ww. rozporzadzenia - centrum gromadzi informacje o liczbie
0sOb zarejestrowanych 1 o0soOb niezarejestrowanych, ktore skorzystaly z informacji

indywidualnej.

4. udzielaniu informacji indywidualnej na odlegtos¢: w 2011 r. z informacji indywidualnej
na odlegltos¢ skorzystaty 253 klientow. W celu sprawdzenia prawidlowosci realizacji ww.
zadania skontrolowano dokumenty informacji indywidualnej na odlegtos¢ z dnia

12-12-2011r. Ustalono, iz klientowi udzielono informacji nt. stazu. Ponadto z informacji
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z dnia 13-12-2011 r., wynika iz klientowi udzielono informacji nt. wsparcia oraz promocji
przedsigbiorczo$ci i samozatrudnienia. Stwierdzono, iz w prowadzonej dokumentacji brak jest
informacji czy klientami Centrum byly osoby zarejestrowane lub niezarejestrowane
w powiatowym urzedzie pracy. Zgodnie z § 48 ust. 4 rozporzadzenia centrum udzielajac
osobie zarejestrowanej lub osobie niezarejestrowanej informacji na odleglos¢, gromadzi

informacje o liczbie osob zarejestrowanych i niezarejestrowanych.

5. udzielaniu informacji grupowej: w 2011 r. z informacji grupowej skorzystato 224
klientow. W celu sprawdzenia prawidlowosci realizacji ww. zadania  skontrolowano
dokumenty spotkania grupowego zorganizowanego w Panstwowej Wyzszej Szkole
Zawodowej w Gorzowie WIkp. w dniu 06-12-2011 r. Tematem spotkania byta ,,Droga
zawodowa we wihasciwym Kierunku”. Spotkanie prowadzito dwoch doradcow zawodowych
z CliPKZ Gorzowie WIkp. W spotkaniu udziat wzieto 37 oséb, w tym 30 Kkobiet.
Uczestnikami spotkania byta mtodziez akademicka, ponadgimnazjalna i pedagodzy.

Ponadto skontrolowano dokumenty spotkania grupowego nt. ,,Wejscie na rynek pracy”
zorganizowanej w dniu 28-11-2011 r. Uczestnikami spotkania byty osoby niezarejestrowane
w powiatowym urzgdzie pracy. Spotkanie prowadzito dwoch doradcow zawodowych

z CliPKZ Gorzowie Wlkp. W spotkaniu wzigto udzial 19 osob.

Na podstawie badanej dokumentacji i informacji udzielonych przez Panig Elzbiete
Rojszczak Kierownika Oddzialu Zamiejscowego w Gorzowie WIkp. stwierdzono,
ze w okresie objetym kontrolg nie prowadzono ushug w zakresie udzielania pracodawcom
krajowym pomocy w indywidualnym rozwoju zawodowym oraz w zakresie udzielania porad

indywidualnych na odlegtos¢, z powodu braku zainteresowania powyzszymi ustugami.

Ponadto zespot kontrolny ustalil, iz z zatgcznika Nr 4 do sprawozdania MPiPS-01
z Centrum w Gorzowie Wlkp. wynika, iz liczba wizyt osob indywidualnych w ramach
informacji zawodowej stanowi sume przeprowadzonych informacji zawodowych i informacji
zawodowych na odlegto$¢ natomiast w CIiPKZ w Zielonej Gérze dane dotycza tylko liczby
przeprowadzonych informacji zawodowych. Podkreslenia wymaga fakt, iz w Centrum
w Gorzowie WIkp. udzielono informacji indywidualnych na odleglos¢ 253 osobom,

a w Centrum w Zielonej Gorze 4 osobom.



Biorgc pod uwage realizacje¢ zadan w okresie objetym kontrolg, zespdt kontrolny ustalit,
iz powstale w toku kontroli uchybienia miaty wytacznie charakter formalny i nie powodowaty
nastepstw dla kontrolowanej dzialalno$ci, zaréwno w aspekcie finansowym jak
i wykonywania zadan. W zwigzku z tym, zespol kontrolny ocenia podmiot kontrolowany
pozytywnie z uchybieniami. Odpowiedzialnym za powstale uchybienia jest Pan Grzegorz

Btazkow Dyrektor Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Zielonej Gorze.

Zakres, przyczyny i skutki stwierdzonych nieprawidlowosci:

W toku kontroli ustalono, iz w kratach ustug doradczych prowadzonych przez
pracownikow Centrum w Zielonej Gorze brak jest danych czy osoby bezrobotne zostaly
skierowane na porad¢ indywidualng przez powiatowy urzad pracy.

Jednoczes$nie ustalono, iz W zakresie informacji indywidualnych i informacji indywidualnych
na odlegtos¢ nie wskazano z imienia i nazwiska doradcy zawodowego udzielajacego ustugi,
CO narusza zapisy § 48 ust. 2 pkt 3 i ust. 4 rozporzadzenia w sprawie standardow i warunkoéw
prowadzenia ustug rynku pracy.

Ustalono, iz dane liczbowe wskazane przez pracownikéw Centrum w Zielonej Gorze
w sprawozdania MPiPS-01 za rok 2011 w zakresie informacji indywidualnej i informacji
grupowej sa wyzsze do liczby udzielonych ustug. Stwierdzono rozbieznosci danych
liczbowych w prowadzonej dokumentacji.

Ponadto zespot kontrolny stwierdzit, iz w prowadzonej dokumentacji przez
pracownikow Centrum w Gorzéw Wlkp. w zakresie informacji indywidualnych 1 informacji
indywidualnych na odleglto§¢ nie wskazano czy osoby ktorym udzielono ushugi
sg zarejestrowane w powiatowym urzegdzie pracy, CO narusza zapisy w § 48 ust. 1 i ust. 4
rozporzadzenia w sprawie standardow i warunkow prowadzenia ustug rynku pracy.

Ponadto z zalacznika Nr 4 do sprawozdania MPiPS-01 za rok 2011 CIliPKZ
w Gorzowie WIkp. wynika, iz liczba wizyt osob indywidualnych w ramach informacji
zawodowej stanowi sume¢ przeprowadzonych  informacji zawodowych i informacji
zawodowych na odlegto$¢ natomiast w CIiPKZ w Zielonej Gorze dane dotycza tylko liczby

przeprowadzonych informacji zawodowych.

Zalecenia, uwagi i wnioski pokontrolne:
W zwiazku ze stwierdzonymi w toku kontroli uchybieniami zobowigzuje si¢ Pana

Grzegorza Btazkow Dyrektor Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Zielonej Gorze do:



1. Przestrzegania zapisow § 48 ust. 1, ust. 2 pkt 3 i ust. 4 rozporzadzenia w sprawie
standardow 1 warunkéw prowadzenia ustug rynku pracy.
2. Zamieszczania w kratach ustug doradczych danych dotyczacych oséb bezrobotnych

skierowanych na porade indywidualng przez powiatowy urzad pracy.

Pismem z dnia 28 stycznia 2013 r. Pan Lukasz Hudziak Wicedyrektor Wojewodzkiego
Urzedu Pracy w Zielonej Gorze poinformowal, ze wskazane w projekcie nieprawidtowosci
zostang skorygowane zgodnie ze standardem poradnictwa i informacji zawodowej, jednakze

wydanie ww. zalecen pokontrolnych jest zasadne ze wzgledu na powstate uchybienia.

Na podstawie art. 113 ust. 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
jednostka kontrolowana moze w terminie 14 dni od otrzymania zalecen, uwag i wnioskow,
zglosi¢ do nich zastrzezenia.

Zgodnie z art. 113 ust. 4 ww. ustawy - w przypadku nieuwzglednienia przez wojewode
zastrzezen jednostka kontrolowana w terminie 30 dni jest obowigzana do powiadomienia
wojewody o realizacji zalecen, uwag i wnioskow.

Zgodnie z art. 113 ust. 5 ww. ustawy - w przypadku uwzglednienia przez wojewode
zastrzezen jednostka kontrolowana w terminie 30 dni jest obowigzana do powiadomienia
wojewody o realizacji zalecen, uwag 1 wnioskow, z uwzglednieniem zmian wynikajacych

z zastrzezen.

Wystapienie pokontrolne sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktorych
jeden egzemplarz przekazano Dyrektorowi Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Zielonej Gorze,
drugi egzemplarz pozostaje w aktach Oddziatu Rynku Pracy w Wydziale Polityki Spoteczne;j
Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego w Gorzowie Wlkp.

Z up. WOJEWODY LUBUSKIEGO

Matgorzata Krasowska-Marczyk
Dyrektor
Wydziatu Polityki Spoteczne;j

(*) — Wylaczenia dokonat zespot kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6.09.2001 r.
o dostepie o informacji publicznej (Dz.U. Nr 112, poz. 1198)



