
 

                                     
 

    
 

ARKUSZ OCENY PREZENTACJI WIEDZY, UMIEJĘTNOŚCI I PREDYSPOZYCJI 

dane kandydata  

łączna ocena końcowa  

dane oceniającego  

 

lp. Kryterium Metoda oceny 
Ocena  

w skali 0 – 6* 

1.  
wiedza z zakresu legalizacji pobytu i pracy obywateli 

państw trzecich w Polsce 

osobista prezentacja 

kandydata 
 

2.  
umiejętności i predyspozycje do sprawnego 

komunikowania się  z klientem 

osobista prezentacja 

kandydata 
 

3.  

umiejętności i predyspozycje do rozwiązywania sytuacji 

konfliktowej, dążenia do kompromisu i radzenia sobie w 

sytuacji stresowej 

osobista prezentacja 

kandydata 
 

 

 

Ewentualne uwagi: …………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

 

          _________________________________ 

                       Sporządził, data podpis 

 

* skala ocen: 

0 = brak wiedzy/umiejętności/predyspozycji/dyspozycyjności; 

1 = bardzo niski poziom wiedzy/umiejętności/predyspozycji/dyspozycyjności; 

2 = niski poziom wiedzy/umiejętności/predyspozycji/dyspozycyjności; 

3 = średnia poziom wiedzy/umiejętności/predyspozycji/dyspozycyjności; 

4 = dobry poziom wiedzy/umiejętności/predyspozycji/dyspozycyjności; 

5 = bardzo dobry poziom wiedzy/umiejętności/predyspozycji/dyspozycyjności; 

6 = ponadstandardowy poziom wiedzy/umiejętności/predyspozycji/dyspozycyjności. 


