UNIA EUROPEJSKA
FUNDUSZ AZYLU,
MIGRACII I INTEGRACII

LUBUSKI ——

URZAD WOJEWODZKI

ARKUSZ OCENY PREZENTACJI WIEDZY, UMIEJETNOSCI | PREDYSPOZYCJI

dane kandydata

laczna ocena koncowa

dane oceniajacego

Ip. Kryterium

Metoda oceny

Ocena
w skali 0 — 6*

wiedza z zakresu legalizacji pobytu i pracy obywateli
panstw trzecich w Polsce

osobista prezentacja
kandydata

umiejetnosci 1 predyspozycje do sprawnego
komunikowania si¢ z klientem

osobista prezentacja
kandydata

umiejetnosci i predyspozycje do rozwigzywania sytuacji
3. | konfliktowej, dazenia do kompromisu i radzenia sobie w
sytuacji stresowej

osobista prezentacja
kandydata

LT TR 1 4TI DN Y«

* skala ocen:

0 = brak wiedzy/umiejetnosci/predyspozycji/dyspozycyjnosci;

1 = bardzo niski poziom wiedzy/umiej¢tnosci/predyspozycji/dyspozycyjnosci;
2 = niski poziom wiedzy/umiejetnosci/predyspozycji/dyspozycyjnosci;

3 = érednia poziom wiedzy/umiejetnosci/predyspozycji/dyspozycyjnosci;

4 = dobry poziom wiedzy/umiejetno$ci/predyspozycji/dyspozycyjnosci;

5 = bardzo dobry poziom wiedzy/umiejetnosci/predyspozycji/dyspozycyjnosci;

6 = ponadstandardowy poziom wiedzy/umiejetnosci/predyspozycji/dyspozycyjnosci.

Sporzqdzitl, data podpis




