UNIA EUROPEJSKA
FUNDUSZ AZYLU,
MIGRACII T INTEGRAC)I

UMOWA
zawarta w dniu 2020 roku, pomiedzy Lubuskim Urzegdem Wojewddzkim
w Gorzowie WIkp., reprezentowanym przez Pana Dyrektora Generalnego, zwanym
dalej Zleceniodawcg, a Panig/Panem , zamieszkatg/zamieszkatym y
PESEL zwana/zwanym dalej Zleceniobiorca.
§1

1. Niniejszg umowg Zleceniodawca zleca Zleceniobiorcy zadanie polegajace na obstudze
infolinii w ramach realizacji Projektu Wojewody Lubuskiego wspéifinansowanego ze
srodkow Unii Europejskiej w ramach Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, projekt nr
4/10-2019/0G-FAMI) pn. ,,Rozbudowa ustug i podniesienie jakosci dziatania Lubuskiego
Urzgdu Wojewodzkiego w sprawach cudzoziemcow.

2. Zleceniobiorca przyjmuje do wykonania prace wymienione w ust.1 i zobowigzuje si¢
wykonac je ze szczeg6lng staranno$cig 1 dbalo$cig o interesy Zleceniodawcy.

§2
Zleceniobiorca o$wiadcza, ze posiada odpowiednie kwalifikacje i umiejetnosci do wykonania
przedmiotowej umowy.

§3
Zleceniodawca zastrzega sobie prawo do kontroli nad sposobem wykonania umowy
Zleceniobiorca nie moze powierzy¢ wykonania zamdwienia innym osobom bez pisemne;j
zgody Zleceniodawcy.

§4

1. Z tytulu wykonywania czynnosci okreslonych w § 1 wust. 1 niniejszej umowy
Zleceniobiorca otrzyma wynagrodzenie w wysokosci 3500 brutto miesi¢cznie. Liczba
godzin realizacji umowy wynosi 152 miesiecznie.

2. W sytuacji niewykonania liczby godzin okreslonej w ust. 1 obowigzywac¢ bedzie stawka
godzinowa w wysokosci 23,03 zt brutto. W przypadku przekroczenia liczby godzin
Zleceniobiorca ma obowiazek natychmiastowo poinformowa¢ o tym fakcie
Zleceniodawceg. Bez pisemnej zgody Zleceniodawcy, Zleceniobiorca nie moze
kontynuowa¢ wykonywania ustug ponad okreslong wyzej liczbe godzin.

3. Nalezno$¢ bedzie platna na rachunek bankowy wskazany przez Zleceniobiorce.
W przypadku wczesniejszego rozwigzania umowy, wypltata wynagrodzenia nastgpi
proporcjonalnie do czasu jej trwania oraz wypracowanych godzin.

4. Wynagrodzenie zostanie wyptacone Zleceniobiorcy po odebraniu wykonanej pracy,
na podstawie arkusza rozliczeniowego liczby przepracowanych godzin oraz na podstawie
rachunku wystawionego przez Zleceniobiorc¢ po dokonaniu potracen, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami w terminie 10 dni od jego przedlozenia Zleceniodawcy.
Potwierdzeniem wykonania ustug bedzie arkusz rozliczeniowy przepracowanego czasu,
ktorego wzor stanowi zalacznik do niniejszej umowy przedlozony do dnia 5 —go
nastepnego miesiaca, za ktore jest ono nalezne. W razie watpliwosci odnoszacych sie¢



do ilosci czasu pracy przepracowanego podanego przez Zleceniobiorcg, Zleceniodawca
niezwlocznie skontaktuje si¢ z nim w celu ich wyjasnienia.
5. Odbioru pracy dokona Dyrektor Wydziatu Spraw Obywatelskich i Cudzoziemcow.

§5
1. Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych
(Dz.U.2019.300 t.j.) zobowiazuje Zleceniobiorce do ztozenia o$wiadczenia z podaniem
wszystkich  przychodow =z tytuldbw podlegajacych ubezpieczeniom spotecznym
i zdrowotnym.
2. W przypadku braku podania (zatajenia) zgdanych wyzej informacji Zleceniobiorca poniesie
wszelkie konsekwencje prawne z tego tytutu.

§6
1. Wykonanie przedmiotu umowy, o ktérym mowa w § 1 nastagpi w terminie
od do 31 grudnia 2020 roku.

§ 7
1. W sprawach nie uregulowanych w niniejszej umowie majg zastosowanie odpowiednie
przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 roku Kodeks cywilny.
2. Z tytulu niniejszej umowy Zleceniobiorca nie nabywa zadnych uprawnien pracowniczych
ani socjalnych.
3. Wszelkie zmiany 1 uzupelnienia niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci.

§ 8
Zleceniobiorca wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych w celach ewidencyjnych,
podatkowych i ubezpieczeniowych przez Zleceniodawce.

§9
Umowa zostala sporzadzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach: dwa egzemplarze dla
Zleceniodawcy, jeden dla Zleceniobiorcy.

Zleceniobiorca Zleceniodawca



Obowiazek informacyjny

Zgodnie z art. 13 ust. 1 12 Ogolnego Rozporzadzenia o Ochronie Danych Osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(dalej Rozporzadzenie) informujemy, ze:

1.

Administratorem Twoich danych osobowych jest Wojewoda Lubuski. Siedzibg Wojewody Lubuskiego jest
Lubuski Urzad Wojewodzki w Gorzowie Wlkp. ul. Jagiellonczyka 8, 66-400 Gorzow Wlkp.. Kontakt jest
mozliwy za pomoca telefonu: /95/ 785-18-51; adresu. e-mail: urzad.wojewodzki@Ilubuskie.uw.gov.pl;
skrytki ePUAP: /43emudtg71/skrytka
W sprawach zwigzanych z danymi osobowymi kontaktuj si¢ z Inspektorem ochrony danych poprzez adres
e-mail: iod@Ilubuskie.uw.gov.pl.
Twoje dane osobowe przetwarzane beda:
3.1. w przypadku systemow kadrowo-ptacowych w celu zawarcia umowy i cato$ciowej obstugi umowy

zlecenia (art. 6 ust. 1 lit. e Rozporzadzenia),
3.2. w przypadku systemu kontroli dostgpu, monitoringu wizyjnego w celu:

3.2.1. zapewnienia bezpieczenstwa (art. 6 ust. 1 lit. ¢ Rozporzadzenia),

3.2.2. zapewnienia ochrony informacji (art. 6 ust. 1 lit. ¢ Rozporzadzenia),
3.3.w przypadku systemow teleinformatycznych Urzedu w celu zapewnienia bezpieczenstwa

i rozliczalno$ci dziatan (art. 6 ust. 1 lit. e Rozporzadzenia),
3.4. w celu archiwizacji (art. 6 ust. 1 lit. e Rozporzadzenia).
W zwigzku z przetwarzaniem danych w celach wskazanych powyzej, Twoje dane osobowe moga by¢
udostepniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcow. Odbiorcami danych moga by¢:
4.1. podmioty upowaznione do odbioru Twoich danych osobowych na podstawie odpowiednich przepiséw
prawa;

4.2. podmioty, ktore przetwarzaja Twoje dane osobowe w imieniu Administratora, na podstawie zawartej

umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych (tzw. podmioty przetwarzajace).
Twoje dane osobowe beda przetwarzane przez okres 10 lat.
W zwigzku z przetwarzaniem przez Administratora danych osobowych przystuguje Ci:
6.1. prawo dostegpu do tresci danych, na podstawie art. 15 Rozporzadzenia;
6.2. prawo do sprostowania danych, na podstawie art. 16 Rozporzadzenia;
6.3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych, na podstawie art. 18 Rozporzadzenia;
6.4. prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, na podstawie art. 21 Rozporzadzenia;
(Uwaga: realizacja powyzszych praw musi by¢ zgodna z przepisami prawa, na podstawie ktorych odbywa
si¢ przetwarzanie danych oraz archiwizacji).
W przypadku, w ktorym przetwarzanie Twoich danych odbywa sie na podstawie zgody (tj. art. 6 ust. 1 lit. a
Rozporzadzenia), przystuguje Ci prawo do cofnigcia jej w dowolnym momencie, bez wplywu na zgodno$¢ z
prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.
Masz prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy
uznasz, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy Rozporzadzenia.
Podanie przez Ciebie danych osobowych jest obowigzkowe i jest warunkiem realizacji zatrudnienia
w Lubuskim Urzgdzie Wojewodzkim w Gorzowie Wlkp.

10. Twoje dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany w tym réwniez w formie profilowania.
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