Zatgcznik Nr 7

do Regulaminu Gospodarowania
Zaktadowym Funduszem
Swiadczen Socjalnych

Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Gorzowie Wielkopolskim

UMOWA Nr .........
o przyznanie zwrotnej pozyczki z ZF$S na cele mieszkaniowe

ZaOWArtad W dniu ..oooceviiiie pomiedzy Lubuskim Urzedem Wojewodzkim
w Gorzowie WIkp. ul. Jagiellonczyka 8, zwanym dalej ,Zaktadem Pracy”,
reprezentowanym przez :

A PANEM / PONIG o
zwanym /a/ dalej ,Pozyczkobiorcq” zamieszkatym /a/

ZOTTUANIONY M /O W et e e e e e
o nastepujgcej tresci :

§ 1. 1. Na podstawie decyzji z dnid .....c.coceeiiiiiiiiiiiiiien, Laktad Pracy przyznaje
Pozyczkobiorcy ze $rodkéw ZFSS pozyczke na cele mieszkaniowe w wysokosci :

2. Pozyczka podlega oprocentowaniu w wysokosci ...... % w stosunku rocznym.
3. Odsetki od zaciggnietej pozyczki wynoszg w okresie jej sptaty ...ceveeennnn.n... zt.

§ 2. 1. Przyznana pozyczka wraz z odsetkami podlega sptacie w catosci.
2. Rozpoczecie sptaty pozyczki nastepuje od .......oooeviiiinnnnn..
lrata ........ zt., nastepne ..... raty po ...ceeeeeeeeenns zt.

§ 3. Pozyczkobiorca upowaznia Zaktad Pracy do potrgcania naleznych rat wraz z
odsetkami, zgodnie z § 2 z przystugujacego mu wynagrodzenia za prace.

§ 4. 1. Nie sptacona pozyczka wraz z odsetkami staje sie natychmiast wymagalna
z dniem ustania stosunku pracy pozyczkobiorcy.
2. Powyzsze zastrzezenie nie dotyczy przypadkdw przejscia na emeryture lub rente.

§ 5. Zmiany warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymagajg formy pisemnej
pod rygorem niewaznosci.

§ 6. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowq stosuje sie postanowienia
Regulaminu  Gospodarowania Srodkami  Zaktadowego Funduszu  Swiadczeh
Socjalnych oraz powszechnie obowiqzujgce przepisy i zasady prawa cywilnego.



§ 7. Umowa niniejsza zostata sporzgdzona w dwoch jednobrzmigcych
egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

§ 8. Pozyczkobiorca i poreczyciele oswiadczajq, ze znane sg im postanowienia
Regulaminu  Gospodarowania Srodkami  Zaktadowego Funduszu  Swiadczeh
Socjalnych i niniejszej umowy, ktérg podpisujq.

Poreczenie sptaty :

W razie nie uregulowania naleznos$ci we wtasciwym terminie przez Pozyczkobiorce
wyrazamy zgode - jako solidarni wspdtodpowiedzialni na pokrycie niesptacone;j
kwoty wraz z naleznymi odsetkami z naszych wynagrodzen za prace :
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(data i czytelny podpis)

Potwierdzam tozsamos¢ Pozyczkobiorcy
i poreczycieli oraz wiarygodnos¢ ztozonych podpisdéw

(podpis osoby odpowiedzialnej za zatatwienie formalnosci)

(osoba reprezentujgca Zaktad
Pracy)



Klauzula informacyjna (informacje o przetwarzaniu danych osobowych) na podstawie art.
13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu tych danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. L 119 2 4.5.2016, s. 1; sprostowanie: Dz.U. L 127 2 23.5.2018, s. 2),

zwanego dalej Rozporzgdzeniem

W jakim celu dane sg
przetwarzane?

Rozpatrywanie wnioskdw i przyznawanie Swiadczen z
Zaktadowego Funduszu Swiadczeh Socjalnych

Kto jest administratorem
danych i jak mozna sie z nim
skontaktowac?

Administratorem danych osobowych jest Wojewoda Lubuski
z siedzibg w Gorzowie Wielkopolskim ul. Jagiellohczyka 8, 66-
400 Gorzéw Wielkopolski. Kontakt tel.: +48 957 851 851

Jak dtugo dane bedg
przetwarzane?

5 lat od zakonhczenia roku podatkowego, w ktdérym
Swiadczenie zostato przyznane

Na jakiej podstawie dane sg
przetwarzane?

Przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku
prawnego cigzgcego na administratorze (art. 6 ust. 1lit. c),
Przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzkdw i
wykonywania szczegdlnych praw przez administratora lub
osobe, ktérej dane dotyczq, w dziedzinie prawa pracy,
zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej, o ile jest to
dozwolone prawem Unii lub prawem panhstwa
cztonkowskiego, lub porozumieniem zbiorowym na mocy
prawa panstwa cztonkowskiego przewidujgcymi
odpowiednie zabezpieczenia praw podstawowych i
interesdw osoby, ktérej dane dotyczg (art. 9 ust 2 lit. b)

Jakie inne regulacje zostaty
uwzglednione przy
przetwarzaniu?

Ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie
archiwalnymi orchiwoqh, Ustawa z dnia 4 marca 1994r. o
Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych

Czy podanie danych jest
obowigzkowe?

Podanie danych osobowych jest warunkiem prowadzenia
sprawy przez Wojewode Lubuskiego. Przy czym podanie
danych jest: - obowigzkowe, jezeli tak zostato to okreslone w
przepisach prawa, - dobrowolne, jezeli odbywa sie na
podstawie zgody lub ma na celu zawarcie umowy.
Konsekwencjg niepodania danych bedzie brak mozliwosci
realizacji czynnosci urzedowych, $wiadczen lub zawarcia
umowy

Kto jest lub moze by¢
odbiorcg danych?

Dane osobowe mogq by¢ przekazane wytgcznie
podmiotom, ktdre uprawnione sq do ich otrzymania na
podstawie przepisdw prawa lub podmiotom, ktdrym
Administrator powierzyt przetwarzanie danych osobowych
na podstawie zawartej umowy

Prawa przystugujgce osobie,
ktérej dane sqg przetwarzane

Prawo dostepu do tresci danych, na podstawie art. 15
Rozporzgdzenia, Prawo do sprostowania danych, na
podstawie art. 16 Rozporzgdzenia, Prawo do usuniecia
danych, na podstawie art. 17 Rozporzgdzenia, Prawo do
ograniczenia przetwarzania danych, na podstawie art. 18
Rozporzgdzenia, Prawo wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania danych, na podstawie art. 21 Rozporzgdzenia

Gdzie mozna ztozy¢ skarge
Nna nieprawidtowosci
zwigzane z przetwarzaniem?

Kazda osoba, ktérej dane dotyczg, ma prawo wniesienia
skargi do organu nadzorczego 1j. Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, gdy uzna, ze przetwarzanie danych
osobowych narusza przepisy Rozporzgdzenia

Informacje o
zautomatyzowanym
podejmowaniu decyzji

Przetwarzane dane osobowe nie stuzg do podejmowana
decyzji w sposdb wytgcznie zautomatyzowany

Jak mozna skontaktowac sie
z inspektorem ochrony
danych?

W sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych
mozna skontaktowac sie z inspektorem ochrony danych
poprzez e-mail: iod@lubuskie.uw.gov.pl







