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Domu Pomocy Spotecznej

w Kostrzynie nad Odra

na podstawie art. 22 pkt 8 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o0 pomocy spotecznej
(Dz. U. 2016r., poz. 930 ze zm.), przepisow rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej
z dnia 23 marca 2005r. w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 61,
poz. 543 ze zm.) oraz przepisOw rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 23 sierpnia 2012r. w sprawie domow pomocy spotecznej (Dz. U. z 2012r., poz. 964
zezm.) upowaznieni pracownicy Wydzialu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Gorzowie Wlkp. w dniu 5 pazdziernika 2016r. przeprowadzili kontrolg
sprawdzajaca W Domu Pomocy Spotecznej w Kostrzynie nad Odra w zakresie realizacji
zalecen pokontrolnych wydanych na skutek kontroli doraznej dokonanej w dniach 30 marca
I 28 kwietnia 2015r. Wyniki kontroli przedstawiono w protokole kontroli, ktory Pani Dyrektor
podpisata w dniu 16 stycznia 2017r.

Na podstawie przedtozonych kontrolujagcym dowodow ustalono, ze czeSciowo
zrealizowano zalecenie pokontrolne wydane Jednostce pismem z dnia 29 czerwca 2015r.,
znak: PS-1.431.3.3.2015.MMik. Dyrektor Domu podj¢ta dziatania w kierunku dostosowania
profilu Domu do stanu zdrowia i sprawno$ci mieszkancow. Kwesti¢ zmiany profilu Jednostki
uwzgledniajg projekty dokumentacji organizacyjnej Domu. Faktycznie nie dokonano
ostatecznych rozwigzan formalnych w tym zakresie. Dopracowania wymaga Strategia
dziatalnosci Domu.

Czynno$ci kontrolne wykazaty, ze liczba stanowisk w zespole terapeutyczno —
opiekunczym w przeliczeniu na etaty jest dostosowana do ustawowych wymagan i liczby
mieszkancow sklasyfikowanych w skali Barthel do 40 punktéow. Analiza dokumentacji
z realizacji obowigzkow osob zatrudnionych w zespole wykazata, ze wykonuja oni szereg
czynno$ci wykraczajacych poza wspieranie mieszkanca lub poza charakter zajmowanego
stanowiska, co wskazuje na zapotrzebowanie zatrudnienia innych grup zawodowych
w Domu, a jednoczesnie nie pozwala rzetelnie oceni¢ wymiaru zatrudnienia w zespole.
Dodatkowo stwierdzono przekroczony dopuszczalny 30% wskaznik osob niebedacych
pracownikami Domu wliczanych do wskaznika =zatrudnienia oraz znaczny udziat
pracownikow spoza zespotu petnigcych funkcje pracownikow pierwszego kontaktu. Ustalono,
ze liczba pracownikdw na dyzurze dziennym i nocnym jest dostosowana do liczby
mieszkancéw Domu.

W opinii kontrolujacych liczba kapieli mieszkancow sklasyfikowanych w skali
Barthel 0-40 punktow oraz czynnosci podejmowanych przez pracownikow zespolu
w stosunku do mieszkanca Domu, a zwigzana z pomoca w podstawowych czynnosciach
zyciowych nie jest dostosowana do indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci mieszkancow.



Zatem istnicje konieczno$¢ dalszego zbadania faktycznego zapotrzebowania mieszkancow
na ww. ustugi. Do dopracowania pozostaje dokumentacja zwigzana z pielegnacjg mieszkanca
oraz dotyczaca prowadzonych zaj¢¢ terapeutycznych z mieszkancami.

W zwigzku z powyzszym, sposob wszystkich badanych w toku kontroli zadan
w Domu realizowany jest z istotnymi uchybieniami, badz uchybieniami, co szczegdlowo
skategoryzowano w protokole kontroli.

Na podstawie art. 128 wyzej cytowanej ustawy o pomocy spotecznej Wojewoda
w wyniku przeprowadzonych przez zespot inspektorow czynnos$ci moze wydaé jednostce
organizacyjnej pomocy spolecznej albo kontrolowanej jednostce zalecenia pokontrolne.

W zwigzku z powyzszym zalecam:

1. Speini¢ wszystkie warunki wymagane standardem w zakresie ustug opiekunczo —
wspomagajacych, w szczegoélnosci dopuszczalnego wskaznika osob niebgdacych
pracownikami Domu wliczanych do wskaznika zatrudnienia w zespole terapeutyczno
— opiekunczym, zgodnie z §6 ust. 2 rozporzadzenia w sprawie domdéw pomocy
spotecznej;

2. Zmniejszy¢ liczbe pracownikow pierwszego kontaktu spoza zespolu terapeutyczno —
opiekunczego, uwzgledniajac §3 ust. 3 cyt. rozporzadzenia.

3. Dostosowaé liczb¢ oraz rodzaj okreslonych grup zawodowych w zespole
terapeutyczno — opiekunczym do indywidualnych potrzeb mieszkancow, w mysl
art. 55 ustawy o pomocy spotecznej oraz §6 ust. 2 cyt. rozporzadzenia;

4. Pracownikom zespotu terapeutyczno — opiekunczego powierza¢ zadania wynikajace
wylacznie z charakteru zajmowanego stanowiska, zgodnie ze wskazéwkami
zawartymi w protokole, zgodnie z art. 55 cyt. ustawy oraz §6 ust. 2 rozporzadzenia
W sprawie domoéw pomocy spotecznej;

5. Dostosowaé liczbe kapieli i czynnosci zwigzanych z pomocag w podstawowych
czynno$ciach zyciowych do indywidualnych potrzeb i mozliwo$ci mieszkancow
oraz dopracowa¢ dokumentacje zwigzang z pielegnacja mieszkanca, w $wietle art. 55
cyt. ustawy;

6. Dopracowa¢ dokumentacje zwigzang z prowadzonymi zajeciami terapeutycznymi
uwzgledniajac uwagi zawarte w protokole kontroli, na mocy §6 wust. 1
cyt. rozporzadzenia.

Ponadto, do dopracowania pozostaje Strategia dzialalnosci Domu zgodnie ze wskazowkami
zawartymi w protokole kontroli.

Przypominam, ze zgodnie z Rozdzialem 4 ustawy o pomocy spolecznej
,»Nadzor 1 kontrola” za niezrealizowanie zalecen pokontrolnych Wojewoda stosuje sankcje,
W tym réwniez sankcje pieni¢zne.

Informacji na temat podje¢tych dziatan oczekuje w terminie 30 dni od dnia
otrzymania niniejszego wystapienia. Jednoczesnie informuj¢, ze zgodnie z art. 128 ustawy
0 pomocy spolecznej w terminie 7 dni od dnia otrzymania zalecen pokontrolnych przystuguje
prawo zgloszenia zastrzezen.
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