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Na podstawie art. 22 pkt 8 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spoteczne;j

(Dz. U. z 2016r., poz.930 z pézn.zm.), rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej

z dnia 23 sierpnia 2012r. w sprawie domow pomocy spolecznej (Dz. U. z 2012r., poz. 964),

przepisOw rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 23 marca 2005r.

w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 61, poz. 543 z po6zn. zm.),

upowaznieni pracownicy Wydziatu Polityki Spolecznej Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego

w Gorzowie WIkp. w dniu 26 kwietnia 2016r. przeprowadzili kontrole problemowsa

w Domu Pomocy Spotecznej w Lubsku przy ul. Zamkowej 27 oraz przy ul. Pokoju 1la.

Zakres kontroli dotyczyt pracy z mieszkancem.

Wyniki kontroli przedstawiono w protokole kontroli, do ktérego pismem z dnia
29 lipca 2016r. znak DPS-L-DN.0910.1720.1.2016 Dyrektor jednostki wniosta zastrzezenia.
Pismem z dnia 30 sierpnia 2016r. znak j.w. Dyrektorowi Domu przekazano stanowisko

zespotu inspektoréw podpisane przez Dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego

Urzedu Wojewoddzkiego w Gorzowie Wlkp., w ktérym nie uwzgledniono catosci zglaszanych

zastrzezen. Dyrektor Domu podpisata protokot dnia 12 wrzesnia 2016r.

Poddajac ocenie sposob realizacji kontrolowanych zadan stwierdzono uchybienia

w zakresie konstruowania indywidualnych plandw wspierania mieszkancow sporzadzonych

w oparciu o ich potrzeby, jak rowniez w formulowaniu celow glownych oraz weryfikacji

planéw. Ustalono rowniez, ze mieszkancy nie uczestniczag w spotkaniach zespolu

terapeutyczno-opiekunczego. Nie wszyscy pracownicy zespotu terapeutyczno — opiekunczego

uczestniczyli w szkoleniach zewngtrznych dotyczacych praw mieszkanca oraz kierunkow

prowadzonej terapii i metod pracy z mieszkancami. Dodatkowo w toku kontroli stwierdzono

brak dokumentacji potwierdzajacej podejmowanie statlych dziatan w zakresie konsultacji

psychiatrycznych.

Kontrola wykazata, ze Dom czgsciowo zapewnia warunki do realizacji zadania

w zakresie pracy z mieszkancem. Dom spelnia wymagany przepisami prawa wskaznik

zatrudnienia w zespole terapeutyczno-opiekunczym oraz zapewnia ofert¢ terapeutyczna

dostosowang do potrzeb mieszkancoOw oraz umozliwia udziat w terapii zajgciowe;.



Wyniki kontroli wskazaty rowniez wysoka fluktuacje kadr w grupie opiekunow
jak rowniez potrzebe zatrudnienia psychologa w pelnym wymiarze czasu pracy oraz
zapewnienia wsparcia psychiatry w miare potrzeb mieszkancow. Ponadto czynno$ci kontrolne
wykazaty, ze liczba mieszkancow w skali Barthel do 40 pkt. przewyzsza liczbe miejsc
w profilu dla osob przewlekle somatycznie chorych.

Na podstawie art. 128 wyzej cytowanej ustawy o pomocy spotecznej Wojewoda
w wyniku przeprowadzonych przez zespo6t inspektorow czynnos$ci moze wydac jednostce

organizacyjnej pomocy spotecznej albo kontrolowanej jednostce zalecenia pokontrolne.

W zwigzku z powyzszym zalecam:

1. Zapewni¢ wszystkim pracownikom Domu dostgp do szkolen w zakresie
praw mieszkanca Domu oraz kierunkéw prowadzonej terapii, a takze metod pracy
z mieszkancami zgodnie z § 6 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012r. w sprawie domdéw pomocy spotecznej
(Dz. U. z 2012r., poz. 964);

2. Dopracowa¢ dokumentacje dot. sposobu planowania i realizacji indywidualnego
procesu wspierania mieszkanca zgodnie ze wskazéwkami zawartymi w protokole

w $wietle § 2 ust.1, 2, 3 cyt. wyzej rozporzadzenia,

3. Informacje z podejmowanych na rzecz mieszkancoéw przez specjalistow
oddziatywan (psycholog, psychiatra), wykorzystywaé¢ do rozpoznania i weryfikacji
ich potrzeb i planowania indywidualnego wsparcia w $wietle § 2 ust.1, 2

cyt. wyzej rozporzadzenia.

Ponadto do wykorzystania wskazowki zawarte w protokole w celu analizy potrzeb
dot. zmiany profilu, przyczyn fluktuacji (w celu ograniczenia zjawiska) oraz zatrudnienia
psychologa w Domu w pelnym wymiarze czasu pracy.

Przypominam, ze zgodnie z Rozdzialem 4 wustawy o pomocy spolecznej
,»Nadzor 1 kontrola” za niezrealizowanie zalecen pokontrolnych Wojewoda stosuje sankcje,
w tym réwniez sankcje pieni¢zne.

Informacji o sposobie realizacji przedstawionych wnioskow i zalecen oczekuje
w terminie 30 dni od dnia otrzymania niniejszego wystapienia. Jednocze$nie informuje,
Ze zgodnie z art. 128 ustawy o pomocy spolecznej w terminie 7 dni od dnia otrzymania

zalecen pokontrolnych przyshuguje prawo zgloszenia zastrzezen.
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