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p.o. Kierownika

Gsrodka Pomocy Spotecznej
w Bogdacu

Na podstawie art. 22 pkt. 8 ustawy z dnia 12 ma&@d4 r. o pomocy spotecznej
(Dz. U. z 2015 r., poz. 163) w zawku z 811 rozpordzenia Ministra Polityki Spotecznej
z dnia 23 marca 2005 r. w sprawie nadzoru i kontwopomocy spotecznej (Dz. U. Nr 61,
poz. 543 ze zm.), pracownicy Wydzialu Polityki Sg#ne] Lubuskiego Uezlu
Wojewddzkiego w Gorzowie WIkp. przeprowadzili w dni27 marca 2015 r.
kontrole¢ kompleksowy w Osrodku Pomocy Spotecznej w Bogdécu w zakresie
wszystkich sfer organizacji i funkcjonowania jedikosv realizacji zada z zakresu pomocy
spoteczne;.

Wyniki z kontroli zostaty przedstawione w proto&okontroli, do ktérego pismem
z dnia 29 kwietnia 2015 r. p.o. Kierownikas@dka ztayt zastrzeenia. Po analizie
zastrzeen wraz z zajcznikami stwierdzona;e nie znajduj one uzasadnieni®ismem z dnia
30 kwietnia 2015 r. przekazano stanowisko zespoluspektorow podpisane
przez Zasipcg Dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej. Kierownpgodpisat niezmieniony
protokét w dniu 11 maja 2015 r.

Poddajc ocenie sposoOb realizacji kontrolowanych Zad#&e stwierdzono uchyhbie

pod wzgktdem zgodnéci zatrudnienia i kwalifikacji pracownikdw zgodnie wymogami
ustawowymi. Kierownik oraz p.o. Kierownika jedtias a take pracownicy socjalni
spetniaj wymagane kwalifikacje. Przy zatrudnieniu cztergofacownikéw socjalnych,
Osrodek _spetniadwniez wymogi zatrudnienia pracownikéw socjalnych, cgkoae w art. 110
ust. 11 i 12 cyt. ustawy o pomocy spotecznej, kigignowi,  ,0srodek pomocy spotecznej
zatrudnia pracownikéw socjalnych proporcjonalnie ladzby ludngci gminy w stosunku
jeden pracownik socjalny w pelnym wymiarze czaswacpr na 2000 mieszkadw
lub proporcjonalnie do liczby rodzin i os6b sametrgospodaragych, obgtych praa
socjalra w stosunku jeden pracownik socjalny w peinym wymgaczasu pracy na nie agej

niz 50 rodzin i oséb samotnie gospodaeyph”. Jednak w przypadku dtugotrwatej
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nieobecnéci Kierownika, osoba pelaca obowizki kierownika nie mee by liczona
do wymaganego wskaika zatrudnienia. Przy zatrudnieniu trzech prad&ésn socjalnych -
na jednego pracownika przyp&dadzie wowczas 2.372.

Ponadto, &odek realizuje zadania gminy o charakterze ohpkawym w zakresie
organizowania iswiadczenia ustug opiekiezych w miejscu zamieszkania dla 9 o0sob.
Wszystkie wnioski o¢ formeg wsparcia zostaty rozpatrzone pozytywnie. Ofertgaizacii
0s6b starszych z terenu gminy jest dostosowanatipgb.

Stwierdzono uchybienia zakresie planowania pomocy oraz dokumentowarietai

na rzecz klientéw, z wykorzystaniem ngizi pracy socjalnej, w tym zawieraniu kontraktéw
socjalnych, oraz pod wzglem prowadzenia pagtowania w sprawach przyznawania
swiadczér z pomocy spotecznej. Ponadto, w zakresie dziala rzecz osob bezdomnych
stwierdzono brak gotowoi ze strony gminy na zapewnienie miejsc catodolgmwve
schronienia tym osobom (np. w ramach porozunzdeplacéwkami dziatacymi w innych
gminach).

Oceniajc dziatania na rzecz oséb opuszeeggh zaktady karne/aresztyedcze ustalono,
ze Gsrodek Pomocy Spotecznej udziela pomocy osobom agagzym te placowki,
jednak nie w peini realizuje zapisy Porozumieniavasdego w dniu 13 czerwca 2000 r.
pomkdzy Ministerstwem Pracy i Polityki Spotecznej a €almym Zaradem Stiby
Wig¢ziennej (brak dokumentacji potwierdzegj wspotprag).

Brak podejmowanych przez gmirszerokich dziaka na rzecz oséb z zaburzeniami
psychicznymi, stwierdzono zasteemia do sposobu planowania pomocy na rzecz tych. 0so
Poddajc ocenie dziatania na rzecz os6b wymagygh opieki catodobowej stwierdzono,
7€ na czas oczekiwania na umieszczenie w placowOgredek osobom tym nie zapewnia
odpowiedniego wsparcia.

W toku czynnéci kontrolnych stwierdzonoze w okresie olgtym kontroh jeden
pracownik socjalny nie podnosit kwalifikacji zawaglpch i nie uczestniczyt wadnym
szkoleniu z zakresu pomocy spotecznej, zgodnié. 229 ust. 2 pkt. 6 cyt. ustawy o pomocy

spoteczne;.

Na podstawie art. 128 vigj cytowanej ustawy o pomocy spotecznej Wojewoda
w wyniku przeprowadzonych przez zespot inspektodaynnagci moze wyda jednostce
organizacyjnej pomocy spotecznej albo kontrolowgee@nostce zalecenia pokontrolne.



W zwiazku z powyzszym zalecam:

1.

Uregulowa& kweste kadrows oraz rozway¢ maozliwosé czasowego (do czasu
uregulowania sytuacji zatrudnienia na stanowiskardwnika Grodka) zatrudnienia
dodatkowej osoby na stanowisku pracownika socjaneg

Umozliwi ¢ pracownikom socjalnym podnoszenie kwalifikacji oalewych, poprzez
udziat w szkoleniach i samoksztatcenie z zakresnqmy spotecznej.

Prawidtowo dokumentowadziatania, planowanie pomocy na rzecz klientéw poyn
spotecznej z wykorzystaniem nadzi pracy socjalnej, w tym zawieranie kontraktow
socjalnych.

Postpowanie w sprawie przyznawankwiadczér z pomocy spoteczne] prowadzi
zgodnie z przepisami prawa (jak np.: ustalanie ddahoséb, ktérym decyzjprzyznano
zasitek pietgnacyjny, przyznawanie zasitku stalego osobom upi@wym, przyznawanie
pomocy na okres zgodny z zatwierdzonym przez Kkiarkav planem pomocy,
potwierdzanie wptywu dokumentacji da©dka).

Zapewné miejsca noclegowe dla oséb bezdomnych (goféyvo

6. Realizow& zapisy Porozumienia zawartego w dniu 13 czerwc@0260 pome¢dzy

Ministerstwem Pracy i Polityki Spotecznej a Centyah Zaradem Shiby Wigziennej
poprzez podejmowanie dziata we wspétpracy z administracj zaktadéw
karnych/aresztéwledczych na rzecz os6b zwalnianych z tych jednostek

Zwigkszy¢ zakres oferowanych form oparcia spotecznego didb oz zaburzeniami
psychicznymi, a tate wiasciwie planow& pomoc na rzecz w/w 0sob.

Zapewné odpowiednie wsparcie (opigk na czas oczekiwania na umieszczenie

w catodobowej placowce.

Przypominam,ze zgodnie z Rozdzialem 4 ustawy o pomocy spoteczNafzor

kontrola” za niezrealizowanie zaleécepokontrolnych Wojewoda stosuje sankcje,

w tym réwniez sankcje pienizne.

Informacji o sposobie realizacji przedstawionycimiagkow oczekuy w terminie

30 dni od dnia otrzymania niniejszego waysénia. JednocZaie informug, ze zgodnie

z art. 128 ustawy o pomocy spotecznej w terminielini od dnia otrzymania zalete

pokontrolnych przystuguje prawo zgtoszenia zastize

Z up. WOJEWODY LUBUSKIEGO
Grazyna Jelska 3
Zastpca Dyrektora
Wydziatu Polityki Spotecznej



