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Osrodka Pomocy Spolecznej
w Dobiegniewie

Na podstawie art. 22 pkt. 8 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
(Dz. U. z 2015 r., poz. 163 ze zm.), w zwiazku z §11 rozporzadzenia Ministra Polityki
Spotecznej z dnia 23 marca 2005 r. w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej
(Dz. U. Nr 61, poz. 543 ze zm.), pracownicy Wydzialu Polityki Spotecznej Lubuskiego
Urzedu Wojewodzkiego w Gorzowie Wlkp. przeprowadzili w dniu 02 czerwca 2015r.
kontrole problemowa w Osrodku Pomocy Spolecznej w Dobiegniewie w zakresie pomocy
osobom starszym, przewlekle chorym i niepelnosprawnym. Wyniki z kontroli problemowe;j
zostaty przedstawione w protokole kontroli, ktéry podpisata Pani w dniu 29 lipca 2015 r.

W toku kontroli stwierdzono uchybienia w zakresie wilasciwej oceny potrzeb

i mozliwosci klienta 0 ograniczonej sprawnos$ci zmierzajacej do przyznania adekwatnej formy
pomocy osobom, ktorym przyznano ustugi opiekuncze. Nierzetelnie gromadzona
i prowadzona byta w badanym okresie dokumentacja indywidualna tych osob (wywiady
srodowiskowe, zaswiadczenia lekarskie, uzasadnienia w decyzjach administracyjnych).

Gmina nie zapewnia alternatywnych do ustug opiekunczych czy pobytu w placowkach
calodobowych form pomocy takim osobom, typu: dom dziennego pobytu, rodzinny dom
pomocy, mieszkania chronione.

Stwierdzono przewlekto$¢ postgpowania w sprawie skierowania do domu pomocy
spolecznej, zapewnienia wiasciwego do potrzeb i bezpieczenstwa, zakresu wsparcia w formie
ushug opiekunczych osobom samotnym, majacym trudno$ci z poruszaniem sig, starszym,
wymagajacych opieki innych osoéb, w tym w dni wolne od pracy.

Osrodek Pomocy Spotecznej nie posiada odpowiednich warunkéw lokalowych,
usytuowany jest na pigtrze, bez windy. W obecnej siedzibie brak mozliwo$ci zapewnienia
poufnos$ci rozmdéw pracownika socjalnego z klientem. Osrodek nie spelnia ustawowego

wskaznika zatrudnienia pracownikow socjalnych. W jednym przypadku stwierdzono brak



wymaganych kwalifikacji pracownika socjalnego i pobieranie bez uprawnien dodatku

w wys. 250 zt za pracg socjalng w srodowisku.

Na podstawie art. 128 wyzej cytowanej ustawy o pomocy spolecznej Wojewoda
w wyniku przeprowadzonych przez zespot inspektorow czynnosci moze wydaé jednostce

organizacyjnej pomocy spotecznej albo kontrolowanej jednostce zalecenia pokontrolne.

W zwiazku z powyzszym zalecam:

1. Zapewnia¢ odpowiednie wsparcie klientowi o ograniczonej sprawno$ci, w oparciu
o wlasciwa oceng jego potrzeb 1 mozliwosci, a takze o rzetelnie gromadzong i prowadzona
dokumentacj¢ (wywiady $rodowiskowe, zaswiadczenia lekarskie, uzasadnienia
w decyzjach).

2. Rozwazy¢ rozwdj alternatywnych do ustug opiekunczych, czy pobytu w placowkach
catodobowych form pomocy (dom dziennego pobytu, rodzinny dom pomocy, mieszkania
chronione itp.).

3. Prowadzi¢ bez zbednej zwloki postgpowania w sprawie skierowania do domu pomocy
spotecznej 1 przyznania ustug opiekunczych osobom tego wymagajacym dla zapewnienia
wsparcia wlasciwego do ich potrzeb i1 bezpieczenstwa.

4. Zapewni¢ wlasciwe warunki lokalowe oraz wymagany ustawowo wskaznik zatrudnienia

pracownikow socjalnych do peinej realizacji zadan pomocy spoteczne;.

Przypominam, Ze zgodnie z Rozdzialem 4 ustawy o pomocy spotecznej ,,Nadzor
1 kontrola” za niezrealizowanie zalecen pokontrolnych Wojewoda stosuje sankcje,

w tym réwniez sankcje pienigzne.

Informacji 0 sposobie realizacji przedstawionych wnioskow oczekuje w terminie
30 dni od dnia otrzymania niniejszego wystapienia. Jednocze$nie informujg, Ze zgodnie
z art. 128 ustawy o pomocy spotecznej w terminie 7 dni od dnia otrzymania zalecen

pokontrolnych przystuguje prawo zgloszenia zastrzezen.
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