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Dziatajpjc na podstawie art.7 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia [p@a 2005r.
0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z020 Nr 180, poz.1493 z p0. zm.)
oraz § 3 rozporgzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dr8aczerwca 2011r.
w sprawie nadzoru i kontroli nad realizagada z zakresu przeciwdziatlania przemocy
w rodzinie (Dz. U. Nr 126, poz. 718) — pracownicyd¥iatu Polityki Spotecznej Lubuskiego
Urzedu Wojewodzkiego w Gorzowie WIKp. przeprowadzili aniach 22 wrzenia
i 09 pazdziernika 2014r. kontrole kompleksowa w Osrodku Pomocy Spotecznej
w Dobiegniewie w zakresie wszystkich sfer organizacji i funkcjormowa jednostki

w realizacji zada zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie.

Wyniki z kontroli kompleksowe] zostaty przedstaweorw protokole kontroli,

podpisanym przez Panw dniu 22 grudnia 2014r.

Poddajac ocenie sposob realizacji kontrolowanych zadia nie stwierdzono
uchybien pod wzgkdem zapisow i realizacji gminnego programu przeciwdaié przemocy

w rodzinie i ochrony ofiar przemocy w rodzinie orsktadu Zespotu Interdyscyplinarnego.



Oceniajac sposob realizacji kontrolowanych zagadnie stwierdzono nasgpujace

uchybienia/istotne uchybienia:

W trakcie czynnéci kontrolnych ustalonoze nie zawarto porozumiepomidzy
Burmistrzem Dobiegniewa a wszystkimi uprawnionymodmiotami. Podejmowanie
procedury ,Niebieska Karta” odbywaloest bez zachowania olitenej w przepisach prawa
terminowdaci i potwierdzania wptywu ,Niebieskiej Karty” — Aprzez przewodniczego
zespotu interdyscyplinarnego. Ponadto, nie dokuowveamo przekazywania formularzy
cztonkom grupy roboczej a tak dziateh na rzecz klienta i powotywania grupy roboczej.
Kontrola wykazata rownienieprawidtowdci przy zamykaniu procedury ,Niebieskie Karty”.
Posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego odbywadyrzadziej nk raz na trzy miesce
Co jest niezgodne z oboyziujacymi przepisami prawa. Badana dokumentacja nie exae
planu pomocy w indywidualnych przypadkach wvapstnia przemocy w rodzinie.
Poza tym stwierdzono nieprawidiosasd w sposobie zatrudnienia osoby na stanowisku

aspiranta pracy socjalnej.

Na podstawie art. 128 ust.1 ustawy z dnia 12 maf@d r. o pomocy spotecznej
(tj. Dz. U. z 2013r., poz. 182 ze zm.) oraz § h@aey cytowanego rozpogdzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 3 czerwca 2011w sprawie nadzoru i kontroli
nad realizag zada& 2z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie wniku
przeprowadzonych przez zespoét inspektorow czirind/ojewoda mee wyda jednostce

organizacyjnej pomocy spotecznej albo kontrolowgee@nostce zalecenia pokontrolne.

W zwiazku z powyzszym zalecam:

1. Zawrze& porozumienia w sprawie dziatakw Zespotu Interdyscyplinarnego pagdey
Burmistrzem Dobiegniewa a wszystkimi uprawnionymdmiotami;

2. Terminowo przekazywaformularze ,Niebieskie Karty” — A, do przewodnicego
Zespotu i potwierdza wptyw ,Niebieskiej Karty” — A” w wyznaczonym miegsi
formularza przez przewodnigzego zespotu interdyscyplinarnego oraz dokumentowa
przekazywanie formularza ,Niebieskiej Karty — A"teaakom grupy roboczej;

3. Dokumentowa powotywanie grup roboczych;

4. Zwotywat posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego nie reqdaiz raz na trzy

mieshce;



. Opracowywa i realizowd& plany pomocy w indywidualnych przypadkach vapstnia
przemocy w rodzinie oraz dokumentawawszelkie dziatania podejmowane
na rzecz klienta;

. Zamyk& procedury ,Niebieskie Karty” zgodnie z 8§ 18 ust.i 2 rozporadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 13 wéziaa 2011 r. w sprawie procedury
.Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,NiebieskKarta” (Dz. U. Nr 209,
poz. 1245);

. Uporaadkowa stanowisko i zakres czyném osoby zatrudnionej na stanowisku
aspiranta pracy socjalnej, peloégo funkag przewodniczcego zespotu
interdyscyplinarnego;

. Podp¢ dziatania w zakresie przeszkolenia pracownikéwjadogch agrodka pomocy

spotecznej w zakresie przeciwdziatania przemocypdzinie.

Przypominam,ze zgodnie art. 130 ustawy z dnia 12 marca 2004 pomocy

spotecznej za niezrealizowanie zalecepokontrolnych Wojewoda stosuje sankcje,

w tym réwniez sankcje pienizne.

Informacji o sposobie realizacji przedstawionycimiogkow oczekyj w terminie

30 dni od dnia otrzymania niniejszego pisma. Jemgoe informug, ze zgodnie

z art. 128 ust.2 ustawy o pomocy spotecznej w teien? dni od dnia otrzymania zal@éce

pokontrolnych przystuguje prawo zgtoszenia zastize
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