ZARZADZENIE
WOJEWODY LUBUSKIEGO

z dnia 4 marca 2019 r.

w sprawie zmiany Zarzadzenia Wojewody Lubuskiego z dnia 20 stycznia 2017 r. w
sprawie powolania czlonkéw Wojewodzkiego Zespolu do Spraw Orzekania
o Niepelmosprawnosci w Gorzowie Wlkp.

Na podstawie § 18 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spoteczne;j
zdnia 15lipca 2003r. wsprawie orzekania o niepelnosprawnosci i stopniu
niepetnosprawnosci (Dz. U. z 2018r., poz. 2027) w zwiagzku zart. 17 ustawy z dnia 23
stycznia 2009 r. o wojewodzie 1 administracji rzadowej w wojewodztwie (Dz. U. z 2017r.,
poz. 2234 ze zm.") zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Odwoluje sie ze skladu Wojewddzkiego Zespolu do Spraw Orzekania
o Niepetosprawnosci w Gorzowie WIkp., zwanego dalej ,,Wojewodzkim Zespotem”,
nastepujacych cztonkdw:

1) lekarzy:
a) Mirostawe Kosznik,
b) Kamila Sarng;
2) pracownika socjalnego - Ann¢ Solecka.
§ 2. Powoluje si¢ do sktadu Wojewodzkiego Zespotu, nastepujacych czionkow:
1) lekarza - Agnieszke Kaczmarek;
2) doradce zawodowego - Jadwige Klimanowska.

§ 3. W Zarzadzeniu Wojewody Lubuskiego z dnia 20 stycznia 2017 r w sprawie
powotania cztonkow Wojewodzkiego Zespotu do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci
w Gorzowie Wlkp. wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1) § 2 otrzymuje brzmienie:

"§ 2. Cztonkowie = Wojewodzkiego Zespolu rozpatruja odwotania od orzeczen
o niepetnosprawnosci lub stopniu niepelnosprawnos$ci, wydanych przez powiatowe zespoty
do spraw orzekania o niepelnosprawnosci, zwanych dalej ,,powiatowymi zespotami”, podczas
posiedzen sktadéw orzekajacych. Posiedzenia sktadow orzekajacych odbywaja si¢ w siedzibie
Wojewddzkiego Zespotu, zgodnie z uregulowaniami prawnymi wynikajacymi z ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej 1ispolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych oraz rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 15 lipca 2003 roku w sprawie orzekania o niepelnosprawnosci 1 stopniu
niepetnosprawnosci.";

2) § 3 otrzymuje brzmienie:

"§ 3. Czlonkowie Wojewddzkiego Zespolu biora udzial w kontrolach powiatowych
zespolow realizowanych, zupowaznienia Wojewody Lubuskiego, poprzez analize akt
wnioskodawcow pod katem przedmiotu kontroli, okreslonego w programie kontroli oraz
opracowanie tresci protokolu kontroli, zawierajacej analize skontrolowanych akt. Kontrole
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odbywaja si¢ zgodnie z uregulowaniami prawnymi wynikajacymi z rozporzadzenia Ministra
Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu 1 sposobu
przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o
rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych oraz
obowigzujacego zarzadzenia Wojewody Lubuskiego w sprawie dziatalnosci kontrolnej
wykonywanej przez Wojewode Lubuskiego.";

3) § 4 otrzymuje brzmienie:

"§ 4. Czlonkowie Wojewoddzkiego Zespotu wskazani w § 1 pkt 2 lit. c, pkt 3 lit. a, pkt 4 lit.
b, pkt 5 lit. a przeprowadzaja szkolenia cztonkoéw powiatowych zespotdw na temat zasad i
trybu orzekania o niepelnosprawno$ci 1  stopniu  niepetnosprawnosci.  Szkolenia
przeprowadzane sg zgodnie z uregulowaniami prawnymi wynikajagcymi z ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b
niepetnosprawnych oraz rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i1 Polityki Spotecznej z
dnia 15 lipca 2003 roku w sprawie orzekania o niepelnosprawnosci 1 stopniu
niepetnosprawnosci.";

4) § 5 otrzymuje brzmienie:

"§ 5.Za zadania okreSlone w§ 2 czlonkom Wojewddzkiego Zespotu przyshuguje
wynagrodzenie w wysokosci:

1) 60 ztotych brutto za jedng ocen¢ i wydane orzeczenie — dla cztonkéw okreslonych w § 1
pkt 1 lit a- 1,

2) 100 ztotych brutto za jedna ocen¢ 1 wydane orzeczenie — dla cztonka okreslonego w § 1
pkt 1 lit j,

3) 24 zlote brutto za jedna ocen¢ 1 wydane orzeczenie — dla czionkéw okreslonych w §
1 pkt 2,

4) 21 ztotych brutto za jedng ocen¢ 1 wydane orzeczenie — dla cztonkéw okreslonych w §
1 pkt3—5;"

5) § 9a otrzymuje brzmienie:

"§ 9a. Cztonkom Wojewodzkiego Zespotu do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w
Gorzowie WIkp. przystuguje zwrot kosztow podrézy stuzbowych w  zwiazku z
obowigzkowym udzialem w szkoleniach i zajeciach, wynikajacy z obowigzujacych
przepisow."

6) po § 9a dodaje si¢ § 9b w brzmieniu:

"§ 9b. Wszyscy cztonkowie Wojewddzkiego Zespotu sg zobowigzani do zachowania w
tajemnicy wszelkich informacji dotyczacych danych osobowych, jakie nabyli w trakcie
wykonywania zadan okreslonych w § 2 - 4 Zarzadzenia, w szczeg6lnosci danych dotyczacych
stanu zdrowia 0sob niepelnosprawnych.",

§ 4. Ustala si¢ jednolitg tre$¢ Zarzadzenia Wojewody Lubuskiego z dnia 20 stycznia 2017
r. w sprawie powotania czlonkow Wojewddzkiego Zespotu do Spraw Orzekania
o Niepetnosprawnosci w Gorzowie Wlkp., ktore otrzymuje brzmienie jak w zalaczniku do
niniejszego Zarzadzenia.

§ 5. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Przewodniczacemu Wojewodzkiego Zespotu.
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§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojewoda Lubuski

Wiadystaw Dajczak
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Zalacznik do zarzadzenia
Wojewody Lubuskiego
z dnia 4 marca 2019 r.

Tekst jednolity Zarzadzenia Wojewody Lubuskiego z dnia 20 stycznia 2017 r. w sprawie

powolania czlonkow Wojewddzkiego Zespolu do Spraw Orzekania o
Niepelnosprawnosci w Gorzowie Wikp.

Zarzadzenie
Wojewody Lubuskiego

z dnia 20 stycznia 2017 r.

w sprawie powolania czlonkéw Wojewddzkiego Zespolu do Spraw Orzekania
o Niepelmosprawnosci w Gorzowie WIkp.

Na podstawie § 18 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spoleczne;j
zdnia 15lipca 2003r. wsprawie orzekania o niepelnosprawnosci 1 stopniu
niepetnosprawnosci (Dz. U. z 2018r., poz. 2027) w zwiazku z art. 17 ustawy z dnia 23
stycznia 2009 r. o wojewodzie i administracji rzgdowej w wojewodztwie (Dz. U. z 2017r.,
poz. 2234 ze zm.Y) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Powoluje si¢ do skladu Wojewodzkiego Zespolu do Spraw Orzekania
o Niepelnosprawnosci w Gorzowie WIlkp., zwanego dalej ,,Wojewodzkim Zespotem”,
nastepujacych cztonkow:

1) lekarzy:
a) Barbar¢ Budryk-Beczko,
b) Wiestawe Jakszuk,
¢) Grazyng Jezewska,
d) Agnieszke Kaczmarek,
e) Wilodzimierza Kute,
f) Anne Los,
g) Ann¢ Moskwe,
h) Andrzeja Wasilewskiego,
1) Marcina Wornbarda,
j) Kazimiere Kucko;

2) psychologow:
a) Katarzyng Chrustowska,
b) Ann¢ Kruszakin,

c¢) Danute Przewoznik;
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3) pedagoga:

a) Dorote Pilecka;

4) doradcé6w zawodowych:
a) Jadwige Klimanowska,
b) Henryke Lukowiak,
¢) Monike¢ Pokropek;

5) pracownikéw socjalnych:
a) Krystyng Chabowska,
b) Aleksandr¢ Kaczmarek.

§ 2. Czlonkowie Wojewodzkiego Zespotu rozpatruja odwotania od orzeczen
o niepelnosprawnos$ci lub stopniu niepetnosprawnosci, wydanych przez powiatowe zespotly
do spraw orzekania o niepelnosprawnosci, zwanych dalej ,,powiatowymi zespotami”, podczas
posiedzen sktadow orzekajacych. Posiedzenia sktadow orzekajacych odbywaja si¢ w siedzibie
Wojewodzkiego Zespotu, zgodnie z uregulowaniami prawnymi wynikajacymi z ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej 1ispolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych oraz rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy 1 Polityki Spotecznej z
dnia 15 lipca 2003 roku w sprawie orzekania o niepelnosprawnosci 1 stopniu
niepelnosprawnosci.

§ 3. Cztonkowie Wojewodzkiego Zespotu biorg udziat w kontrolach powiatowych
zespolow realizowanych, zupowaznienia Wojewody Lubuskiego, poprzez analize akt
wnioskodawcow pod katem przedmiotu kontroli, okreslonego w programie kontroli oraz
opracowanie tresci protokolu kontroli, zawierajacej analize skontrolowanych akt. Kontrole
odbywaja si¢ zgodnie z uregulowaniami prawnymi wynikajacymi z rozporzadzenia Ministra
Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu 1 sposobu
przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o
rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych oraz
obowigzujacego zarzadzenia Wojewody Lubuskiego w sprawie dziatalnosci kontrolnej
wykonywanej przez Wojewodg Lubuskiego.

§ 4. Cztonkowie Wojewodzkiego Zespotu wskazani w § 1 pkt 2 lit. ¢, pkt 3 lit. a, pkt 4 lit.
b, pkt 5 lit. a przeprowadzaja szkolenia cztonkéw powiatowych zespotow na temat zasad i
trybu orzekania o niepelnosprawno$ci 1 stopniu  niepetnosprawnosci.  Szkolenia
przeprowadzane sg zgodnie z uregulowaniami prawnymi wynikajagcymi z ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej 1ispolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych oraz rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 15 lipca 2003 roku w sprawie orzekania o niepelnosprawnosci 1 stopniu
niepetnosprawnosci.

§ 5.Za zadania okre$lone w§ 2 cztonkom Wojewddzkiego Zespotu przystuguje
wynagrodzenie w wysokosci:

1) 60 ztotych brutto za jedng ocen¢ i wydane orzeczenie — dla cztonkdéw okreslonych w § 1
pkt 1 lit a- 1,

2) 100 ztotych brutto za jedng ocen¢ i wydane orzeczenie — dla czlonka okreslonego w § 1
pkt 1 litj,

3) 24 zlote brutto za jedna ocen¢ 1 wydane orzeczenie — dla czlonkow okreslonych w §
1 pkt 2,
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4) 21 ztotych brutto za jedng ocene i wydane orzeczenie — dla cztonkow okreslonych w §
1 pkt3 -5;

§ 6. Za zadania okreSlone w§ 3 czlonkom Wojewoddzkiego Zespotu przystuguje
wynagrodzenie w wysokosci 50 ztotych brutto za analize jednych akt i1 opisanie jej wynikow
w protokole kontroli.

§ 7. Za zadania okreSlone w§ 4 cztonkom Wojewodzkiego Zespotu przystuguje
wynagrodzenie w wysokosci 100 ztotych brutto za godzing (60 minut) przeprowadzonego
szkolenia. W ramach wynagrodzenia za szkolenie, szkolacy jest zobowigzany do:
opracowania programu szkolenia, testow 1 protokotu szkolenia.

§ 8. Wynagrodzenie wyliczane bedzie na podstawie:

1) rejestru spraw rozparzonych na posiedzeniach, ktorej wzor stanowi zatacznik Nr 1 do
Zarzadzenia,

2) wykazu poddanych kontroli orzeczen o niepetnosprawnosci i1 stopniu niepetnosprawnosci,
ktorego wzor stanowi zatacznik Nr 2 do Zarzadzenia,

3) rozliczenia liczby godzin przeprowadzonych szkolen, ktdrego wzor stanowi zalacznik
Nr 3 do Zarzadzenia.

§ 9. Wynagrodzenie wyptacone zostanie do ostatniego dnia miesigca nastgpujacego po
miesigcu rozliczeniowym.

§ 9a. Cztonkom Wojewddzkiego Zespotu do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w
Gorzowie WIkp. przystuguje zwrot kosztow podréozy stuzbowych w zwigzku z
obowigzkowym udzialem w szkoleniach 1 zajeciach, wynikajacy z obowigzujacych
przepisow.

§ 9b. Wszyscy cztonkowie Wojewddzkiego Zespolu sg zobowigzani do zachowania w
tajemnicy wszelkich informacji dotyczacych danych osobowych, jakie nabyli w trakcie
wykonywania zadan okreslonych w § 2 - 4 Zarzadzenia, w szczegolnosci danych dotyczacych
stanu zdrowia 0sob niepelnosprawnych.

§ 10. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Przewodniczacemu Wojewddzkiego Zespotu.

§ 11. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujaca od dnia 1
stycznia 2017 r.

Wojewoda Lubuski

Wiadystaw Dajczak
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REJESTR SPRAW ROZPATRZONYCH NA POSIEDZENIACH

ZAMIESIAC cuvvereeanneeneanannnn, 20.....1.

Imi¢ i nagwisko cztonka Wojewddzkiego Zespolu do Spraw Orzekania o
Niepetnosprawnosci w Gorzowie Wlkp.

L.p. | Data posiedzenia Liczba spraw Stawka za jedna ocene Kwota
(odwolan) (rozpatrzone odwolanie) wynagrodzenia
brutto
1.
Liczba Stawka Kwota
rozpatrzonych wynagrodzenia
SUMA odwolan w brutto za miesiac
miesiacu
Lacznie wynagrodzenie brutto za miesige ..................... 20.......... rok wynosi: 00,00 zt
N2 (014 01 < P
Gorzéw Wlkp., dnia .................. Podpis sporzadzajacego ..........coceiiiiiinnn.

Powyzsza kwota stanowi doch6d w rozumieniu art. 10 ust. 1 pkt 2 w zwigzku z art. 13 pkt 6
i art. 22 ust. 9 pkt 4 ustawy o podatku dochodowym od 0séb fizycznych (Dz.U. 2018 poz.
1509 z p6zn. zm.).

Sprawdzono pod wzgledem merytorycznym i formalnym.

Przewodniczacy Zespotu
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WYKAZ ORZECZEN O NIEPEENOSPRAWNOSCI I STOPNIU
NIEPELNOSPRAWNOSCI PODDANYCH KONTROLI

Imi¢ i nazwisko cztonka Wojewodzkiego Zespotu do Spraw Orzekania o
Niepelnosprawnosci w Gorzowie Wlkp.

L.p. Data kontroli Liczba akt Stawka za jedne akta Kwota
poddanych wynagrodzenia
kontroli brutto
1.
SUMA
Lacznie wynagrodzenie brutto za miesigc ..................... 20.......... rok wynosi: 00,00 zt
S OWIIEE: .o
Gorzow Wlkp., dnia .................. Podpis sporzadzajacego ...........coevviiininnnnn.

Powyzsza kwota stanowi dochdd w rozumieniu art. 10 ust. 1 pkt 2 w zwigzku z art. 13 pkt 6 i art. 22
ust. 9 pkt 4 ustawy o podatku dochodowym od 0séb fizycznych (Dz.U. 2018 poz. 1509 z p6zn. zm.).

Sprawdzono pod wzgledem merytorycznym i formalnym.

Przewodniczacy Zespotu
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ROZLICZENIE LICZBY GODZIN PRZEPROWADZONYCH SZKOLEN

Imi¢ i nazwisko cztonka Wojewddzkiego Zespotu do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w

Gorzowie Wlkp.
L.p. Dzien szkolenia Liczba godzin Stawka za jedng godzineg Kwota wynagrodzenia
szkolenia brutto
1.
Lacznie wynagrodzenie brutto za miesigc ..................... 20.......... rok wynosi: 00,00 zt
S OW M. ..
Gorzéw Wlkp., dnia .................. Podpis sporzadzajacego ..........ocevviiiinnnn..L.

Powyzsza kwota stanowi dochéd w rozumieniu art. 10 ust. 1 pkt 2 w zwigzku z art. 13 pkt 6

1 art. 22 ust. 9 pkt 4 ustawy o podatku dochodowym od os6b fizycznych (Dz.U. 2018 poz.
1509 z p6zn. zm.).

Sprawdzono pod wzgledem merytorycznym i formalnym.

Przewodniczacy Zespotu
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