ZARZADZENIE NR 42
DYREKTORA GENERALNEGO
LUBUSKIEGO URZEDU WOJEWODIKIEGO
W GORZOWIE WLKP.

z dnia 5 pazdziernika 2023 r.

zmieniajgce zarzqgdzenie w sprawie ustalenia Regulaminu wewnetrznego Wydziatu
Bezpieczenstwa i Zarzgdzania Kryzysowego Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Gorzowie WIkp.

Na podstawie art. 25 ust. 4 pkt 1 lit. d w zw. z ust. 10 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. z 2022 r. poz. 1691, z pdzn. zm.) zarzqdza sie, co
nastepuje:

§ 1. W Regulaminie wewnetrznym Wydziatu Bezpieczenstwa i Zarzgdzania
Kryzysowego stanowigcym zatgcznik do zarzgdzenia Nr 37 Dyrektora Generalnego
Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie WIlkp. z dnia 21 grudnia 2021 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu  wewnetrznego Wydziatu  Bezpieczenstwa
i Zarzgdzania Kryzysowego Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie WIkp.,
wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) w §1 w ust. 2 w pkt 32 kropke na koncu zdania zastepuje sie srednikiem i dodaje
sie pkt 33 w brzmieniu:
+33) CAR — nalezy przez to rozumie¢ Centralng Aplikacje Raportujgcq.”;

2) w87
a) wust. 2:

- uchyla sie pkt 3,

- uchyla sie pkt 4,

- pkt 8 ofrzymuje brzmienie:

»8) koordynacja wspodtdziatania i wspotpracy Dyzurnej Stuzby Operacyjnej
WCIZK z Operatorami Numerdw Alarmowych Centrum Powiadamiania
Ratunkowego oraz  Wojewddzkimi Koordynatorami Ratownictwa
Medycznego;”,

- w pkt 15 kropke na konhcu zdania zastepuje sie Srednikiem i dodaje sie

pkt 16-19 w brzmieniu:

»16) obstuga zespotdw zadaniowych dotyczgcych zdarzen kryzysowych oraz
opracowywanie umadow, porozumien, zarzgdzen;

17) opracowywanie sprawozdan dotyczgcych skutkédw klesk zywiotowych
oraz innych zdarzeh nadzwyczajnych;

18) wykonywanie zadan z zapewnieniem ciggtosci pracy dyzurnej stuzby
operacyjnej, w tym opracowanie i biezgce prowadzenie grafikdw,
ewidencji wyjs¢ prywatnych, prowadzenie RCP, plandw urlopdw;

19) wspotudziat  w  opracowaniu Wojewoddzkiego Planu  Zarzgdzania
Kryzysowego."”,

b) w ust. 3 uchyla sie pkt 10,
c) w ust. 4:
- uchyla sie pkt 3,



- uchyla sie pkt 9,

- uchylasie pkt 11,

- w pkt 13 kropke na kohcu zdania zastepuje sie srednikiem i dodaje sie pkt 14
W brzmieniu:

»14) administrowanie doraznych systemow informatycznych wytworzonych
na potrzeby sytuaciji nadzwyczajnych.”,

d) w ust. é:

- pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) utrzymanie w gotowosci do dziatania i obstuga Systemu Informatycznego
pn. ,SI PROMIEN" oceny sytuacji skazen Bronig Masowego Razenia,
ostrzegania i alarmowania;”,

- w pkt 19 kropke na kohcu zdania zastepuje sie srednikiem i dodaje sie pkt 20
w brzmieniu:

»20) udziat w pracach Grupy Roboczej (G3) Miedzynarodowej Komisji
Ochrony Odry przed zanieczyszczeniami.”,

e) w ust. 9:

- pkt 7 otrzymuje brzmienie:

»/) zamieszczanie ostrzezen, komunikatdw oraz innych waznych informaciji po
uzgodnieniu z dyrektorem Wydziatu w aplikacji ,Regionalny System
Ostrzegania” (RSO) — niezwtocznie po ich otrzymaniu;”,

- pkt 20 otrzymuje brzmienie:

+20) utrzymywanie wspotpracy i wspodtdziatania z operatorami numerdw

alarmowych  Centrum  Powiadamiania Ratunkowego, dyspozytorami

Dyspozytorni Medycznej oraz Wojewddzkim Koordynatorem Ratownictwa

Medycznego w zakresie wymiany informacji dotyczgcych zdarzeh na terenie

wojewddztwa;”;

3) w§9:
a) wust. 2:
- uchyla sie pkt 6,
- w pkt 10 kropke na koncu zdania zastepuje sie srednikiem i dodaje sie pkt 11-

12 w brzmieniu:

»11) planowanie udziatu pododdziatéw lub oddziatdw Sit Zbrojnych RP do
wykonywania zadan, o ktérych mowa w art. 25 ust 3 ustawy z dnia 26 kwietnia
2007 r. o zarzgdzaniu kryzysowym;

12) przygotowywanie wnioskdw Wojewody do Ministra Obrony Narodowej o

wydzielenie (odwotanie) sit i srodkdw Sit Zbrojnych RP do wsparcia dziatan

administracji publicznej w sytuacjach kryzysowych.”,
b) w ust. 6 w pkt 9 kropke na koncu zdania zastepuje sie srednikiem i dodaje sie
pkt 10 w brzmieniu:

+10) opiniowanie projektow planéw zagospodarowania przestrzennego pod

kgtem potrzeb obronnych, zarzgdzania kryzysowego i obrony cywilnej.”,

c) wust. 7:
- uchyla sie pkt 2,
- w pkt 14 kropke na koncu zdania zastepuje sie srednikiem i dodaije sie pkt 15w
brzmieniu:
»15) eksploatacja i prowadzenie przydzielonego pojozdu bedgcego w



dyspozycji Wydziatu.”,
d) wust. 8:
- uchyla sie pkt 1,
- pkt 2 ofrzymuje brzmienie:
»2) wydawanie zalecen Wojewody do ¢wiczehn obronnych organizowanych
i prowadzonych przez JST wojewddztwa lubuskiego;”,
- uchyla sie pkt 3,
- uchyla sie pkt 12,
- uchyla sie pkt 15,
e) w ust. 10 pkt 15 otrzymuje brzmienie:
»15) wspotdziatanie z Wojskowymi Centrami Rekrutacji w zakresie ewidencji
przydziatdw organizacyjno—-mobilizacyjnych i mobilizacyjnych oraz w zakresie
reklamowania od obowigzku petnienia czynnej stuzby wojskowej kadr
medycznych.”;
4) w § 15w ust. 7 otrzymuje brzmienie:
+/. Do zadan psychologa w Dyspozytorni Medycznej nalezy:

1) prowadzenie dziatan pomocowych z zakresu indywidualnych i grupowych

metod wsparcia psychologicznego, w tym: prewenciji stresu zawodowego,
konsultacji, diagnozy i poradnictwa, interwencji kryzysowych;

2) prowadzenie szkoleh w zakresie: umiejetnosci radzenia sobie ze stresem, w
tym stresem chronicznym oraz pourazowym, umiejetnosci wspotpracy w
zespole iwsparcia kolezehskiego, innych kompetenciji psychologicznych
przydatnych na stanowisku dyspozytora medycznego;

3) badanie kompetencji psychologicznych kandydatéw ubiegajgcych sie
o zatrudnienie na stanowisku dyspozytora medycznego - w ramach badania
kompetencii psychologicznych kandydatéw ubiegajgcych sie o zatrudnienie
na stanowisku dyspozytora medycznego:

a)

b)

weryfikacja przy uzyciu psychologicznych metod diagnostycznych
obejmujgcych wywiad, obserwacje i standardowe narzedzia
pomiarowe: predyspozycje do radzenia sobie ze stresem, odpornosc
psychiczng, kompetencje komunikacyjne, umiejetnosci wspdtpracy w
zespole, inne predyspozycje osobowosciowe istotne z punktu widzenia
specyfiki pracy,

sporzgdzanie raportu z badania kompetencji psychologicznych w
postaci listy kandydatéw zawierajgcej imiona i nazwiska kandydatéw z
rekomendacjg przyjecia kandydata do pracy na stanowisku
dyspozytora medycznego bqdz z informacjg o braku takigj
rekomendaciji,

przygotowanie nowozatrudnionych oséb do pracy na stanowisku
dyspozytora medycznego przez omodwienie: psychologicznych
aspektow Srodowiska pracy dyspozytora medycznego,
psychologicznych aspektéw podejmowania decyzji przez dyspozytora
medycznego, wptywu zmeczenia na decyzje podejmowane przez
dyspozytora medycznego, zasad dobrej praktyki w zakresie wspdtpracy



4)

5)

6)

7)

pomiedzy dyspozytorami medycznymi, typowych sytuaciji frudnych oraz
metod ich opanowania,

d) opracowanie i aktuadlizacja materiatdbw stuzgcych  wdrazaniu

pracownikdéw do pracy na stanowisku dyspozytora medycznego;

w ramach prewenciji stresu zawodowego:

a) wspotpraca z Kierownikiem Dyspozytorni Medycznej oraz jego Zastepcq
w zakresie wspdlnej analizy i budowania klimatu organizacyjnego
sprzyjajgcego wspotpracy i rozwojowi zawodowemu  dyspozytorow
medycznych,

b) prowadzenie analizy potrzeb szkoleniowych, w tym z wykorzystaniem
badan ankietowych, wnioskéw Kierownika Dyspozytorni Medycznej,
wnioskbw  z  obserwacji  wtasnych,  wnioskdw  dyspozytorow
medycznych,

c) planowanie programow szkoleniowych,

d) organizowanie i prowadzenie szkolen w zakresie: rozpoznawania
symptomow  stresu, stylbw i metod radzenia sobie ze stresem,
umiejetnosci  rozpoznawania symptomow  wypalenia i zdolnosci
przeciwdziatania jego rozwojowi, rozpoznawania i przeciwdziatania
skutkom stresu dtugotrwatego, profilaktyki uzaleznien, rozpoznawania i
radzenia sobie z objawami stresu pourazowego oraz objawami ostrej
reakcji na stres, umiejetnosci udzielania réznego rodzaju wsparcia
wspotpracownikom, efektywnej komunikacji w sytuacii  kryzysowej,
wspotpracy  zespotowej w  sytuacjach  kryzysowych, prewenciji
mobbingu, molestowania i dyskryminacii,

e) opracowanie dokumentaciji szkoleniowej, w tym materiatow
informacyjnych i szkoleniowych w zakresie realizowanych szkolen;

f)  monitorowanie efektywnosci szkolen;

g) prowadzenie programoéw informacyjnych i projektdbw majgcych na
celu prewencje stresu zawodowego dyspozytorobw medycznych,
zgodnie Zz najnowszg wiedzg i zasadami  dobrej praktyki
psychologicznej;

w ramach wsparcia psychologicznego obserwowanie dyspozytora
medycznego na stanowisku pracy, za jego zgodg, w zakresie umiejetnosci
radzenia sobie ze stresem oraz wspotpracy w zespole, a w razie
koniecznosci podejmowanie dziatah pomocowych;
podejmowanie dziatan pomocowych, w ramach poradnictwa
psychologicznego, z zachowaniem etyki zawodowej i uszanowaniem
prawa do odmowy dyspozytora medycznego do skorzystania z pomocy
psychologicznej;
opracowanie i sktadanie Wojewodzie, raportu rocznego za rok poprzedni
obejmujgcego: liczbe osdéb objetych badaniami psychologicznymi do
celéw rekrutacii, liczbe i rodzaj przeprowadzonych szkoleh oraz liczbe
dyspozytoréw objetych tymi szkoleniami, rodzaj i tematyke stworzonych
materiatdw dydaktycznych i informacyjnych, liczbe osdéb objetych
dziataniami pomocowymi.”;



5)

w § 16 pkt 17 ofrzymuje brzmienie:

»17) prowadzenie Elekironicznego Rejestru Czasu Pracy pracownikow

Wydziatu Z wytgczeniem pracownikow Centrum Powiadamiania
Ratunkowego.”.

§ 2. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DYREKTOR GENERALNY

Roman Sondej



