
ZARZĄDZENIE NR 6 

DYREKTORA GENERALNEGO 

LUBUSKIEGO URZĘDU WOJEWÓDZKIEGO 

W GORZOWIE WLKP. 

z dnia 2 lutego 2023 r.                             

 
zmieniające zarządzenie w sprawie utworzenia Zakładowego Funduszu Świadczeń 
Socjalnych i ustalenia regulaminu gospodarowania Zakładowym Funduszem 
Świadczeń Socjalnych 
 

Na podstawie art. 3 ust. 2 w związku z art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. 
o Zakładowym Funduszu Świadczeń Socjalnych (Dz. U. z 2022, poz. 923 i poz. 2666), 
§ 2 rozporządzenia Ministra Spraw Wewnętrznych z dnia 11 marca 2013 r. w sprawie 
sposobu tworzenia i gromadzenia środków zakładowego funduszu świadczeń 
socjalnych dla pracowników zatrudnionych w jednostkach sfery budżetowej 
podległych Ministrowi Spraw Wewnętrznych oraz wysokości odpisu na ten fundusz 
(Dz. U. poz. 387) oraz § 1 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 9 
marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania przeciętnej liczby zatrudnionych w celu 
naliczania odpisu na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 
349), zarządza się, co następuje:  

 
§ 1. W regulaminie gospodarowania Zakładowym Funduszem Świadczeń 

Socjalnych, stanowiącym załącznik do zarządzenia Nr 18 Dyrektora Generalnego 
Lubuskiego Urzędu Wojewódzkiego w Gorzowie Wlkp. z dnia 14 czerwca 2022 r.   
w sprawie utworzenia Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych i ustalenia 
regulaminu gospodarowania Zakładowym Funduszem Świadczeń Socjalnych 
wprowadza się następujące zmiany: 
1) załącznik Nr 2 otrzymuje nowe brzmienie i stanowi załącznik Nr 1 do niniejszego 

zarządzenia; 
2) załącznik Nr 3 otrzymuje nowe brzmienie i stanowi załącznik Nr 2 do niniejszego 

zarządzenia; 
3) załącznik Nr 10 otrzymuje nowe brzmienie  i stanowi załącznik Nr 3 do niniejszego 

zarządzenia. 
4) w § 9 ust. 1 otrzymuje brzmienie:  

„§ 9. 1. Dyrektor Generalny, z własnej inicjatywy lub na wniosek pracownika 
komórki socjalnej, ma prawo weryfikować losowo wybrane oświadczenia, lub 
oświadczenia budzące wątpliwości, co do ich rzetelności lub zgodności ze 
stanem rzeczywistym, żądając w tym celu od pracownika dodatkowej 
dokumentacji potwierdzającej informacje w nich zawarte. W przypadku 
odmowy lub niedostarczenia ww. dokumentacji w wyznaczonym terminie 
pracownik automatycznie zostanie przypisany do grupy o najwyższym 
przychodzie.”. 

 
§ 2. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

DYREKTOR GENERALNY 

Roman Sondej 


